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 لكتابامدخل 

 

 من اليسير إلا بالقدر يحيط أن الإنسان بوسع يعد ولم مسبوق، وغير هائلا  شهد العصر الحالي تفجرا معرفيا

 مع أن يتعذامذ  حتى يمكن للفرد التفكير مهذارات تطوير إلى الحذاةذ  برزتلهذها  المتذدفقذ ، المعذار  هذه 

 قضايا معقدة، في صعب  قرارات اتخاذ حتى يمكنهو ،المستمر التقنيالمعرفى و للتطور المصاحب  المشكلت

 وإلى ،لتعليم التفكير دراسذذذي  مناهج بناء إلى المتقدم البلدان  في الواعي  التربوي  الإدارات سذذذع  فقد لهلك

 التفكير مهارات الطلب تعليم المناهج بهد  هه  مع النشذذط التفاع  أنماط على عضذذو هي   التدري  تدريب

 من مواةه  المواقف الجديدة والمشكلت الصعب . موتمكينه ،التفكيرالناقدبتكار  والإ

ا ما يكون للتدري  الطريق  التقليدي  أن إعتباربو  للمعرف  الوحيد المصذذذدر هو فيها عضذذذو هي   التدري  دائما

 المسذذتمر للتزايد ونظرا يتعلمه، اله  المحتوى مع التفاع  فرصذذ  له تتاح نأ دون المسذذتقب  لها هو والطالب

 تنمي أهمي  ب الاهتمام زادفقد  الحديث ، والاكتشذذذذافات التطورات نتيج  للمتعلمين يقدم اله  المعرفي الكم في

 مله تقدم ان منlبد  المعرف  الى للوصذذو  والاسذذتقصذذاء البحث حري  بمنحهم لدى المتعلمين التفكير مهارات

 الممث  الحسي الجانب بين التفاع  من يزيد مما مشكلت صورة في العلمي  المادة تقديم يقتضي وهها ةاهزة،

 .المختلف  العقلي  والعمليات بالمهارات الممث  العقلي والجانب والتجارب، المشاهدات في

 على الاسذذذتقللي  وتشذذذجع الاسذذذتطل  حب تنمي بحيث المناهج محتوى تنظيم إعادة ضذذذرورة من هنا كان

 للبحث ويمن  لهم الوق  الكافي التعلم، في يفكرون كيف الطلب تعليم عام بشذذذك  التعليم من الغاي  فتصذذذب 

 المتعلم نشذذذاط تقوم على تدريسذذذي  واسذذذتراتيجيات طرق باسذذذتخدام لاإ ذلك يتأتى ولا والاكتشذذذا  والتفكير

 تقب  لا ملح  تربوي  التفكير ضذذرورة فتعليم للمعرف  سذذلبيا متلقيا ةعله اله  التقليد  الدور من بدلا وفاعليته

 أةيا  تتعام  مع عصر ةديد من المعار . ببناء يتعلق الأمر لأن التأةي 
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 نبذة عن الرؤية والرسالة والأهداف لكلية الهندسة ببنها: 

 رؤية الكلية

تتطلع الكلي  لتحقيق مكان  متميزة على المستوى القومي والإقليمي والدولي في التعليم الهندسي والبحث العلمي 

 والابتكار لتحقيق التنمي  المستدام  للمجتمع.

 رسالة الكلية

سوق العم ، وقادرة على تلتزم الكلي  بإعداد كوادر  س  في  هندسي  مزودة بالمعار  والمهارات اللزم  للمناف

 استخدام وتطويرٌ التكنولوةياٌ الحديث ، وتقديم بحوث في المجالات الهندسي ٌ بما يخٌدم المجتمع والبي  .

 أهداف الكلية

 تتمثل الأهداف العامة للكلية في الآتي:

 م والعم  على تقديم خدم  تعليمي  متميزةرفع مستو  ةودة التعليم والتعل -١

 الارتقاء بمنظوم  الدراسات العليا والبحث العلمي. -٢

 الاهتمام بخدم  المجتمع وتنمي  البي   المحيط . -٣

 تطوير وتحقيق الاستخدام الأمث  للمباني القائم  والبين  التحتي . -٤

 مات.تطوير البين  التحتي  للتصالات وتكنولوةيا المعلو -٥

 .٢٠٣٠تنمي  الموارد البشري  لمواكب  الرؤي  المستقبلي  لاستراتيجي  الجودة واستراتيجي  مصر  -٦

 .٢٠٣٠الإصلح الإدار  والهيكلي لمواكب  الرؤي  الطموح  لاستراتيجي  الجودة واستراتيجي  مصر  -٧

 در ةديدة للتموي  الهاتي.تنمي  الموارد المالي  والاستخدام الأمث  للموارد المتاح  وخلق مصا -٨

 الحفاظ على القيم والأخلقيات التعليمي ، والبحثي ، والمهني ، والإداري . -٩
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 أولاً : مقدمة

تعد الاسذذذتراتيجيات التعليمي  من المهارات والأسذذذاليب الهام  والضذذذروري  لسذذذير العملي  التعليمي  فى الإتجا  

الصذذذذذحي  لها  لها حرصذذذذذ  الهي   الوطني  لضذذذذذمان ةودة العملي  التعليمي  على ضذذذذذرورة الأخه بالاتجاهات 

العملي  ام بوةود اسذذذذتراتيجي  تدريسذذذذي  بالحديث  في التدري  والتقويم في التعليم العالي وعلى ضذذذذرورة الإلتز

وقد سذذذذذذع  ةامع  بنها إلى تبنى توةهات حديث  ومتطورة فى التعليم لتقديم تعليم التعليمي  لضذذذذذذمان ةودتها، 

نوعي يسذذذذذذاهم في رفع كفاءة الطالب ويزود  بالمعار  والمهارات المتنوع  والأهم من ذلك بناء قدراته على 

 لعم  باسذذذذذذتقللي  في رحلته المعرفي  والعلمي . وقد أهتم  كلي  الهندسذذذذذذ  ببنهاالتعلم الهاتي حتى يسذذذذذذتطيع ا

بالتركيز على اختيار استراتيجيات تقود إلى التعلم النشط، للتأكيد على دور وفعالي  الطالب فى العملي  التعليمي  

 .له الدراسى الأفض  بإثارة اهتمامه ودافعيته للمشارك  الايجابي  بالعملي  التعليمي  لتحقيق التحصي 

لتعدد اسذتراتيجيات التعليم والتعلم والتقويم، وإختلفها من برنامج تعليمي خخر، ومن مقرر خخر نتيج  نظراا و

اختل  طبيع  البرامج والمقررات ونواتج تعلمها  فقد حرصذذذذذذذ  كلي  الهندسذذذذذذذ  ببنها على تطوير البرامج 

شذذذرع  فى تبنى أسذذذاليب واسذذذتراتيجيات و 2030ي  مصذذذر مي  في ضذذذوء خطتها الاسذذذتراتيجي  ورؤيالأكاد

للتدري  والتعلم والتقويم ترتكز على رسذذذذذذال  الكلي  وفي نطاق رؤيتها وطبقا للخط  والاهدا  الاسذذذذذذتراتيجي  

للكلي ، حتى تضذذمن أن البرامج التعليمي  تحقق أهدافها المنشذذودة ليصذذ  التعليم بالكلي  لأعلى مسذذتويات الجودة 

 ق التدري  والتعلم المختلف . من خل  طر

 ً  .لكلية الهندسة ببنها منهجية إعداد الاستراتيجية: ثانيا

 :استندت الوثيق  عند إعدادها على عدة محاور هي

 . وأهدا  الكلي  . رؤيه ورسال1

 م. 2022الإطار المرةعي لمعايير الاعتماد البرامجي إصدار . 2

 .مواصفات البرامج والمقررات للبرامج العلمي و اللئح  الداخلي  لمرحل  البكالوريوس . 3
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 ً  .: آلية إعداد وثيقة إستراتيجيات التدريس والتعلم والتقويمثالثا

 إعتمد إعداد وثيق  استراتيجيات التدري  والتعلم والتقويم على الخطوات التالي :

 

 

 ً  :مواصفات استراتيجيات التدريس والتعلم الجيدة:  رابعا

 المواقف المتوقع  في الموقف التعليمي. ةميعالشمو : تتضمن  .1

 المرون : يمكن استخدامها في الفرق الدراسي  المختلف . .2

 في التدري  والتقويم في التعليم العالي.القابلي  للتطوير: مواكب  التوةهات الحديث  والمتطورة  .3

 مراعاة الفروق الفردي  بين الطلب.فاعل  في اكتساب المعلومات:  .4

  Outcomes Learning التعلم تجملئم  الاستراتيجي  لنوارف : بناءة للمع .5

 .ؤسس  التعليمي : من قاعات دراسي ، ومصادر تعلم وأدوات وأةهزةلممراعاة الإمكانات المتاح  في ا .6

 الارتباط بأهدا  تدري  الموضو  الأساسي . .7

 

 

 

 

 

 

 

1
.اجتماعات مع ممثلي البرامج التعليمية بالكلية•

2
.متشكيل لجنة لإعداد وصياغة وثيقة استراتيجيات التدريس والتعلم والتقوي•

3
.إعتماد وثيقة استراتيجيات التدريس والتعلم والتقويم•

4
.الإعلان عن وثيقة استراتيجيات التدريس والتعلم والتقويم•

5
.قياس مدى تحقيق استراتيجيات التدريس والتعلم والتقويم•
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 .الاستراتيجية مصطلحأولاً : تعريف 

( وكان  تسذذذذتخدم هه  الكلم  عند strategia( إلى الكلم  اليوناني   strategyيعود أصذذذذ  كلم  إسذذذذتراتيجي   

ر الطرق المتبع  في تنفيه ك  عنصو والوسائ  دواتالأ، وتشير إلى فن توزيع واستخدام الحربي عم  الخطط 

مصادر والإمكانات بما فيها الجيوش في المعرك  من أة  وطريق  توظيف ةميع ال الحربي  من عناصر الخط 

 .الوصو  إلى هد  محدد

( حتى أصبح  تعنى فن القيادة فى مواةه  الظرو  strategyمصطل  كلم  إستراتيجي    ثم تطورت دلال  

جموع  م، وأصذذذذذذبح  تعنى ومنها المجا  التعليمى ميادين العلوم المختلف كثير من إنتقل  إلى الصذذذذذذعب ، ثم 

الأفكار والمبادىء التى تتناو  مجالاا من مجالات المعرف  الإنسذذذذاني  بصذذذذورة شذذذذامل  ومتكامل  لتحقيق أهدا  

 محددة ثم يوضع لها أساليب التقويم المناسب  للتعر  على مدى نجاحها.

ا موتعرُ  اسذذذتراتيجي  التدري  فى العملي  التعليمي  بأنها مجموع  إةراءات التدري  المختارة  عضذذذو ن سذذذلفا

فى ضذذوء الإمكانات المتاح  وتتم فعاليات هه  الإةراءات داخ  القاع  الدراسذذي  وتحدث بشذذك   هي   التدري 

منظم ومتسلس  تهد  إلى تحقيق مخرةات تعليمي  من خل  الربط بين مهارات التدري    التخطيط ، التنفيه، 

ة الفروق الفردي  لهم للوصذذذذذذو  إلى تحقيق الأهدا  التقويم( وبين النمط المناسذذذذذذذب لتعلم الطلب مع مراعا

 التعليمي  المرغوب .

 ً  .ومواصفاتهاوالتعلم  دريسمعايير اختيار استراتيجيات الت:  ثانيا

ا عضذذذذذذو هي   التدري  ملم يكونيتطلب أن بالعملي  التعليمي   جاح في التدري نالإن  التعليم  اسذذذذذذتراتيجياتب ا

التعلم  واتجن تحقيقاسذذذذب  التي تسذذذذاعد على لمنا الاسذذذذتراتيجي على اختيار واسذذذذتخدام اا تلف ، وقادروالتعلم المخ

  .مرغوبلا

 عند اختيار استراتيجية التعليم، منها:  الاهتمامهناك معايير عديدة ينبغي أخذها فى و

 الاسذذذذذذتراتيجي ويعني هها اختيار  : Outcomes Learningالتعلم  نواتجل الاستتتتتتتراتيجية ملاءمة .1

د نهاي  سذذذذتطيع أداء ، بعطالب ويالعرفه يما يتوقع أن المسذذذذتهد    التعليمي اتج لأناسذذذذب  لتحقيق لمنا

 لإثباتهو  اتجلأنفعلى سذذذذذذبي  املثا  عندما يكون  . (، أو البرنامج الدراسذذذذذذيالمقرر، أو المحاضذذذذذذرة

، أما إذا اشذذرالمباسذذتراتيجي  التعليم  سذذتخدم عضذذو هي   التدري د يبحقائق ومعار  معين ، فق المعرف 

 .المشكلت، فقد تستخدم استراتيجي  ح  المشكلتهو ح   اتجلأنكان 

بة  .2 ع  وطبي بالمحتوى الاسذذذذذذتراتيجي : ينبغي أن ترتبط للمحتوى الدراستتتتتتي الاستتتتتتتراتيجيةمناستتتتتت

لك  مادة دراسذذذذي  طبيع  خاصذذذذ  تفرو على عضذذذذو هي   التدري  اختيار  لأنالدراسذذذذي   ذلك المادة
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وأخرى يغلب عليها  ، النظرىاسذذذذذذتراتيجي  وطرق معين  لتدريسذذذذذذها، فهناع مواد يغلب عليها الطابع 

 الطابع العملي أو التجريبي.

إن اختيار اسذذتراتيجي  معين  له تأثير مباشذذر : وعددهم الطلابقدرات  لمستتتوى الاستتتراتيجية ملاءمة .3

كون مناسذذذذذذب  خخر، وبعب الطلب قد في إدارة الصذذذذذذف، فالطريق  المناسذذذذذذب  لأحد الطلب قد لا ت

، وآخرون قد يجدون عضذذذذو هي   التدري يتعلمون بشذذذذك  أفضذذذذ  في مجموع  من خل  التفاع  مع 

التفاع  صذذذذعبا ويفضذذذذلون ةلسذذذذات ةماعي  لجمع المعلومات ويتعلمون فقط لوحدهم، والبعب اخخر 

  .السابقم ، وخبراتهالطلب بينمراعاة الفروق الفردي   يتعلم من خل  القراءةوالإستما ،لها يجب

 ومشارع نشط في العملي  التعليمي ، ولي  إيجابى الطالبجع  تأن  بمعنى:  النشطأن تقود إلى التعلم  .4

 على التعلم الهاتي. الطالبفز ى، وأن تحمجرد متلق

دوات الأتعلم والدراسذذذذي ، ومصذذذذادر القاعات ال: مؤستتتتستتتتة التعليميةلمتاحة في الا الإمكاناتمراعاة  .5

 .الطلبةهزة، وأعداد الأو

  .ميم والتعلاستراتيجيات التعلات فياً : تصنلثثا

على  من مجرد التركيز كبيراا فى الإهتمذام بذالعمليذ  التعليميذ  تحو  فى الوقذ  الحذالى التعليم العذالييشذذذذذذهذد 

ي حياته ف  المهارات والقيم والاتجاهات التي تسذذذذاعد هعلى اكتسذذذذاب لمعرف  فقط إلى التركيزل الطالب اكتسذذذذاب

هها تحولا في طرق واسذذتراتيجيات التعليم والتعلم المسذذتخدم . وفيما يلي عرو فد تطلب التعليمي  والمهني . و

 :والتعلم لبعب أنوا  استراتيجيات التعليم

 استراتيجيات التعليم المباشر: .1

علم من حيث التالتدري  في السذذيطرة التام  على مواقف التعليم و يتمث  دور عضذذو هي  فى هه  الاسذذتراتيجي  

ي المعرفي  حاونالالمتلقي السذذذذذذلبي. ويتركز الاهتمام على  تابع ، بينما يكون الطالب هووالم التخطيط والتنفيه

عطي والعبارات التي ت الأسذذذذذذ ل ويتم تقديم المادة التعليمي  من خل  طرح للعلم من حقائق ومفاهيم ونظريات 

ة . ومن بتكييف الدرس حسب الحا عضو هي   التدري  للمعلم تغهي  راةع  عن مستوى تعلم الطلب  فيستجيب

 –كراسذذذ  العم   –العرو التوضذذذيحي  –فعاليات التدري  المباشذذذر  المحاضذذذرة واسذذذتخدام الكتاب النظرى 

 التدريبات والتمارين( – حلق  البحث –ة أنشط  القراءة المباشر –أس ل  وإةابات  –أوراق العم  

 :استراتيجية التعليم القائم على العمل الجماعي .2

ستراتيجي  التعليم القائم على العم  الجماعي تشجع على التعلم الفعا  وتوزيع المسؤوليات، حيث يتم فيها  ا

تشكي  المجموعات لتحقيق أهدا  معين ، وتتوز  المهام بين أفرادها حسب القدرة والمهارة والاستقللي ، 
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 –زميل  انتق –فكر  –المقابل   –زمي  تدريب  –فعاليات استراتيجي  العم  الجماعي  المناقش   ومن أمثل 

 .الطاول  المستديرة( –التعلم الجماعي التعاوني 

 :استراتيجية التعليم القائم على التعلم من خلال النشاطات .3

ص على التعلم من خل  العم  وتوفير فرتشذذذذذذجع  ىالطلب اسذذذذذذتراتيجيات التعليم والتعلم القائم على النشذذذذذذاط 

اهم  في تعلم موةه ذاتيا، ويمكن استخدام هه  الاستراتيجي  لتفحص وضع غير مألو  حياتي  حقيقي  لهم للمس

 حاكاة الم أو لاسذذتكشذذا  موضذذو  ما بعمق وتركيز. ومن أمثل  فعاليات اسذذتراتيجي  التعلم القائم على النشذذاط 

ل  التعلم من خ –التدريب   –المناقشذذذ  ضذذذمن فريق  –تقديم عروو شذذذفهي   –الألعاب  –الزيارة الميداني   –

 .المشاريع(

 :استراتيجية التعليم القائم على التفكير الناقد .4

 ههني  لمعرف  ما بين السذذذطور والحقائق المتضذذذمن ال هعملياتاسذذذتخدام الطالب لتركز مهارة التفكير الناقد على 

للتحقق من الشيء، أو الموضو ، وتقويمه بالاستناد إلى معايير معين  من أة  إصدار حكم حو  قيم  الشيء، 

تطلب من المتعلم إعادة النظر فى المعرف  التى يمتلكها ، وهها ي أو التوصذذذذذذ  إلى اسذذذذذذتنتاأ أو تعميم، أو قرار

ارس المتعلم هه  المهارة فهو يصذو  المعرف  عن ذى قب ، وحين يمللأشذياء وتغيير النظرة التي كان ينظر بها 

بطريق  أصذذذيل  ويتفاع  معها بأقصذذذى درةات الفاعلي ، ثم يصذذذو  خبرات ةديدة وتوقعات ةديدة يتجاوز فيها 

راتيجي  ومن أمثل  فعاليات اسذذذذذت .الخبرة أو الدرس اله  يقدم إليه، وبهلك يكون تفكير  تفكيرا إبداعيا مسذذذذذتنيرا

 كيرالناقد  أسلوب ح  المشكلت(.التف التعلم القائم

  :ويتضمن التفكير الناقد ثلث مهارات أساسي  هي 

  لدرةات( ا أو النسب  أو تقييمها  أى معرف  القيم  الوزني فحص الوقائع والمعطيات وتحليلها والقدرة على

(، ويرتبط بهه  المهارة مجموع  من تصذذذذذذل  أولا تصذذذذذذل  ثم التعدي  وتقويمها  أ  إصذذذذذذدار حكم عليها

المهارات الفرعي ، منها: اكتشذذذذذذذا  المغالطات ، التمييز بين الحقائق والادعاءات ، تمييز البراهين من 

الأسذذباب ذات العلق  بالموضذذو  وتلك التي لا ترتبط به،  على تعرُّ الالادعاءات أو الحجج الغامضذذ  ، 

دق  الخبر أو الرواي ، تعر  الافتراضذذذذات غير الصذذذذريح   تحديد مصذذذذداقي  مصذذذذدر المعلومات، تحديد

  المتضمن  في النص، تحر  التحيز أو التحام  في اخراء، تحديد درة  قوة البرهان

 القدرة على تقدير درة  صح  الاستنتاأ  
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  إمكاني  الحكم على صح  الاستدلا . 

 

 استراتيجية التقويم المعتمد على الأداء .5

اقف تعلمه من خل  توظيف مهاراته في مو مستوى المعتمد على الأداء: قيام المتعلم بتوضي المقصود بالتقويم 

حياتي  حقيقي ، أو مواقف تحاكي المواقف الحقيقي ، أو قيامه بعروو عملي  يظهر من خللها مدى إتقانه لما 

 غوب .التعليمي  المر واتجاكتسب من مهارات في ضوء الن
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 في كلية الهندسة ببنها ةمتبناال التعليماستراتيجيات ثالثاً :

 

 ة(: عدلاستراتيجية الإلقاء )المحاضرة الم .1

ق  ط   المحاضذذذذذذرة هي الطري عار  و الحقائق المرتب تدري  المعلومات والم ها عضذذذذذذو هي   ال قدم ب التى ي

ا في التعليم العالي، إلا أن هناع  هاكثرمن أقدم اسذذذتراتيجيات التعليم وأ بالموضذذذو  المطروح  وهى  اسذذذتخداما

دراسذذذذذات كثيرة سذذذذذع  لتقييم فعاليتها وفائدتها، بوصذذذذذفها وسذذذذذيل  لتعزيز تعلم الطلب، وقد أثيرت العديد من 

 استخدام طرق أخرى فى العملي  التدريسي . ةانبإلى تطويرها  وعن محاول   مدى فاعليتهاعن التساؤلات 

 : مايلى لمحاضرةاسترتيجية اتطوير ومن أساليب 

 هاللمحاضذذر فييسذذم   بم المحاضذذرة خل عدة مرات  لفترة زمني  قصذذيرة عن الإلقاء والسذذرد التوقف 

  .؟لأنفكار الرئيس  التي تعلمناها حتى االاه، كأن تسأ  ما ما يتعلمفي بتعزيز الطالب

 إليها.  واالتي توصلتائج نالفي  مو مناقشته (دون رصد درةات بح  مهم   الطلب فيتكل 

  المحاضرةإلى ةزءين يتخللهما مناقش  في مجموعات صغيرة حو  موضو   المحاضرةتقسيم. 

  . استخدام شرائ  عرو البوربوين  بطريق  صحيح 

   ةاب  الصحيح  في البي ، ويطلبلإبالوصو  إلى ا الطلب فيبيوم وتكل المحاضرةإعطاء أس ل  قب 

ا  المحاضرةأثناء سير  متقييم إةاباته ممنه  ، أ  على مراح ض  أن يكونفيلهلك، و حيث يخصص وقتا

 . الطلبشد انتبا  عضو هي   التدري  لكي يصطنعها في أثناء توقفات ي

 موضذذذذو ، ثم يطلب منهملابمتعلق  لا الأسذذذذ ل مجموع  من  المحاضذذذذرةفي بداي   الطلبمكن إعطاء ي 

أخه و المحاضذذرةأثناء سذذير  موقفات لتقييم إةاباته مترع لهثم يدة خم  دقائق، ملةاب  عنها لإمحاول  ا

 .رةالمحاضعلى التفاع  ومتابع   الطلبدفع   لكي يالمحاضرةةابات بعد التصحي  في نهاي  لإا

 Discussion : والحوار ناقشةالماستراتيجية  .2

حوار منظم يعتمد على تباد  اخراء والأفكار، وتفاع  الخبرات بين الأفراد داخ   هىالمناقش  استراتيجي  

وتعتبر طريق  الحوار والمناقش  إحدى الطرق الشائع  التي تعُزز التعلم النشط ، وهى أفض  من . قاع  الدرس

على مواصل  طريق  المحاضرة المعدل ، لأنها تساعد على تهكر المعلومات لفترة أطو  وتحث المتعلمين 

بناء  ي كيفعلى المتعلمين  ساعدالتعلم، وتطبيق المعار  التي يتم يتعلمها من المواقف الجديدة، كما أنها ت

  .الأفكار الجديدة والابتكاري  والقدرة على الشرح والتلخيص والتمتع بآداب الحوار واحترام الرأ  الأخر

متعلم، إلا  30 – 20ناةح  في المجموعات التي تتراوح ما بين وبالرغم من أن طريق  المناقش  كان يعتقد أنها 

ا أنها مفيدة وذات ةدوى في المجموعات كبيرة العدد.   أنه تبين أيضا
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يطرح عضو هي   التدري  أس ل  محوري  تدور حو  الأفكار الرئيسي  للمادة  فى طريق  المناقش  والحوارو

عضو هي   التدري  معار  ومهارات كافي  بالطرق المناسب  تطلب أن يكون لدى ، وهها يالتي يتم تدريسها

لطرح الأس ل  و إدارة المناقشات، فضلا عن معرف  ومهارة تساعد على خلق بي   مناقش    عقلي  ومعنوي  ( 

 .تشجع الطلب على طرح أفكارهم وتساؤلاتهم بطلق  وشجاع 

  : زمة لطريقة الحوار والمناقشةالمهارات اللا

 هناع العديد من المهارات التي يجب مراعاتها عند استخدام طريق  الحوار والمناقش  ومن أبرزها: 

 .تحديد الموضو  والتأكد من مناسبته وصلحيته لكي يصب  مح  المناقش  الجماعي  مع الطلب 

  للإةاب طرح السؤا  بحيث يسمعه الجميع ثم اختيار أحد الطلب .  

   إعطاء الطلب زمن انتظار، يتي  لهم التفكير والتواصذذ  في الحوار والمناقشذذ  بعد طرح السذذؤا  قب

 . السماح لأى طالب بإعطاء الإةاب 

   . ا بالمناقش  توزيع الأس ل  على ةميع الطلب ومراعاة مشاركتهم ةميعا

 بي مث  أحسن  ، ةمي تشجيع الطلب  على الإةاب  عن طريق استخدام التعزيز الإيجا .  

  عدم التهكم على الطالب الهى يعطى إةاب  خاط   أو السخري  لأن ذلك سيؤدى بالطالب إلى كر  المادة

ومعلمها وضعف ثقته بنفسه، ومن الأفض  أن تجد له مبرراا يسعفه، ومن أمثل  ذلك   مشاركتك ةيدة 

 وستكون أفض  فيما لو عدل ، فمن يعدلها ( ؟

 لأمثل  التي يثيرها الطلب حيث أنها تسذذاعد في الكشذذف عما يدور فى عقولهم، واسذذتثمارها الاهتمام با

 . يوةه عضو هي   التدري  إلى التدري  الجيد

   تجنب المدح الزائد والثناء الهى لا مبرر له ، كأن تقو  : هه  أفض  إةاب  سمعتها ! فتق  المشارك . 

  طلب  على الاسذذذتمرار في الإةاب  مث  النظر للشذذذخص الهى الاسذذذتعان  بإيحاءات غير لفظي  تشذذذجع ال

 . يتكلم

   إشراع الطالب الضعيف  الهى لا يرفع يد  بعد طرح السؤا ( ببلطف وحهر وعناي  بحيث يطلب منه

 تقديم ما أمكنه للإةاب  على السؤا  ويفض  أن يكون السؤا  سهلا يمكنه أن يجيب عليه.

  ما  وعدم المقاطع  والتعود على آداب الحديث لتنمي  مهارة التفكيرتعويد الطلب على مهارة الاست. 

  تجنب تكرار السذذذؤا  إلا إذا طلب الطلب ذلك، فتكرار السذذذؤا  يعتبر عادة غير حميدة تجع  الطلب

  غير منتبهين لما يقوله عضو هي   التدري .

https://almuajih.com/
https://almuajih.com/
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  رورة إعادة صذذياغ  الإةاب  تجنب تكرار إةاب  الطالب على السذذؤا  المطروح، إلا إذا اقتضذذ  الضذذ

  بما يجعلها مفهوم  لباقي الطلب .

 أنماط المناقشة: 

 يةلقينالمناقشة الت. 

على التفكير المسذذذذذذتق ، وتدريب الهاكرة.  الطلبتؤكد هه  الطريق  على السذذذذذذؤا  والجواب بشذذذذذذك  يقود 

فالأس ل  التي يطرحها عضو هي   التدري  تساعد على استرةا  الطلب للمعلومات المخزون  فى الهاكرة، 

وإعادة تنظيم العلقات بين هه  المعلومات والمعار . وهها  الطلبوتثبي  المعلومات الجديدة في أذهان 

م  فيع الطلبهي   التدري  على أن يكشذذف النقاط الغامضذذ  فى أذهان النو  من المناقشذذ  يسذذاعد عضذذو 

 .لحفظ الحقائق المنتظم  الطلب تي  الفرص  أماممما يخطوة خطوة  على توضيحهاعن طريق المناقش  

 المناقشة الجماعية الحرة : 

المجموع  فيها يجل  مجموع  من الطلب على شذذذذك  حلق  لمناقشذذذذ  موضذذذذو  يهمهم ةميعا ويحدد قائد 

ابعاد الموضذذو  وحدود  ويوةه المناقشذذ  ليتي  أكبر قدر من المشذذارك  الفعال  والتعبير عن وةهات النظر 

 المختلف  دون الخروأ عن موضو  المناقش  ويحدد في النهاي  الأفكار المهم  التي توصل  اليها الجماع .

 مناقش . وبعد إنتهاء المناقش  يقوم بتلخيص نهائى للموضو  ونتائج ال

 وفيها يجل  طالبان ويقوم أحدهما بدور السذذذذائ  والاخر بدور المجيب ويناقشذذذذون المناقشتتتتة الثنائية :

 موضو  معين امام الطلب

ع أيهما أنف "هه  الطريق  عند مناقشذذ  الموضذذوعات الجدلي  مث : عضذذو هي   التدري يسذذتخدم : مثال تطبيقي  

، وفيه يدور الحوار والجد  بين الطلب، طرح الموضذذذذو أثناء ....."  أيهما.... ،"أيهما أفضذذذذ   "؟ ههاهها أم 

 .المناقش  والحوار مطبقين القواعد السابق  لطريق 

 Problem Based Learning ت :لاشكالماستراتيجية حل  -3

تعُرّ  استراتيجي  حّ  المشكلت بأنهّا خط  منظّم  يتبّعها المعلمّ لدفع الطالب لاستخدام مخزونه المعرفيّ اله  

 الوصذذذو  إلى حّ  مشذذذكل  ما من أة العمليّ  التعليميّ  في وق  سذذذابق، أو من واقع حياته خبراته باكتسذذذبه من 

ربط بين ما تعلّمه الطالب ويقوم بال جمع المعلومات،ل الطالب ، ممّا يدفعالمعلم أثناء عرضذذذذذذه للدرسيطرحها 

ا وبين ما يواةهه من مشكلت،  و  فهم الحقائق، وتحليلها للوصو  للتعميمات.يعم  على سابقا

وفى هه  الطريق  يتحرع عضذذذذو هي   التدري  وفق مجموع  من خطوات محددة وواضذذذذح  يقوم بإتباعها من 

راسذذي  معتمداا على طرح الموضذذو  بصذذورة مشذذكلت تتمث  في  تحديد حيث تخطيط وتنظيم وتنفيه المادة الد
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وفهم المشذذذذكل (،  وضذذذذع خط  الح  وتنفيه الح (،  مراةع  الح (،  توسذذذذيع نطاقه( ويكون دور المعلم أثناء 

 .التدري  التوةيه والإرشاد وتقديم التغهي  الراةع  للمتعلم

 : نواع المشكلاتأ

 -تتباين المشكلت من حيث طبيعتها ودرةات صعويتها بحيث يمكن تصنيفها وتقسيمها بطرق مختلف  : 

، وهى مشكلت يوةد لها ح  واحد صحي    Closed – Ended Problemsمشكلت مغلق  النهاي   -

، وطريق  واحدة للوصذذو  إلى الح  ، وهى تمث  المشذذكلت البسذذيط  المعروف  مث  كيف يمكن إيجاد 

 حجم ةسم منتظم معروف  أبعاد  ؟.

،اوهىامشككككككككككككلنها واا   ا    او   اOpen – Ended Problems مشككككككككككككلنهامة    ا       ا -

صحوحا،ابلا   اع ةاأ  ب اصحوح ا،اكم اأنا   اع ةاطرقا ل ص لاإ ىا  حلامثلا:اوضحاب  رسما

 ؟اا2سماا30مثلثامس   ها

ناء  - ي    Well Structured Problem  مشذذذذذذكلت محكم  الب كاف ها المعلومات المتاح   تكون في

( حيث تمث  المعلومات صذذورة واضذذح  للوضذذع الحالي  للوصذذو  إلى حلو  مألوف  وشذذائع    عادي 

ا واضح  للح .  وما هو مأمو  في الوصو  إليه ، وهه  المشكلت تتميز بأن لها طرقا

تكون المعلومات المتاح  فيها غير كافي      Ill Structured Problemمشذذذذذذكلت ضذذذذذذعيف  البناء  -

شذذكل  وهها لا يشذذير إلى وةود شذذيء ناقص أو للوصذذو  إلى الح  ولا تزودنا بالتوةيه الكافي لح  الم

خاطئ في المشذذذكل  المطروح  ويتطلب الوصذذذو  لحلو  لهه  المشذذذكلت تفكيراا على نحو إبداعي كما 

ا  ا وةهداا أكبر وغالبا  تكون حلو  هه  المشكلت غير متوقع    إبداعي  (. تتطلب وقتا
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للموضتتتوعات المطروحة على الطلاب إلى طريقتين م إستتتتراتيجية حل المشتتتكلات وفل تناولها يقستتتتم توقد 

 :اهم

  .طريقة حل المشكلات بالأسلوب العادي أو النمطى 

ا  المشذذكل  العادي  لها ح  وحيد، كما أن لها طريق  واحدة للوصذذو  إلى الح ، ولا تظهر فيه سذذمات المنتج  دائما

ق  و الإبداعي وهى تمث  المشذذذذذذكلت البسذذذذذذيط  المعروف   هه  الطري عد  الأسذذذذذذلوب العلمى فى أقرب إلى ت

 : ح  المشكلت وفق الترتيب الأتيلطريق  هه الوقد تم تحديد خطوات  ، لفرد عندما تواةهه مشكل  ماالتفكيرل

 .إثارة المشكل  والشعور بها -

 .تحديد المشكل   -

 .ةمع المعلومات والبيانات المتصل  بالمشكل  -

 .طرح الفروو المحتمل   -

 .واختيار الأكثر احتمالاا ليكون حلا للمشكل اختبار صح  الفروو   -

 

 طريقة حل المشكلات بالأسلوب الابتكاري أو الإبداعي. 

ا هى مشكل  تثير  هتم بها.  يو قب  على حلهاي لهنو  من التحد  تجع فى الفردأما المشكل  التي تتطلب حلا إبداعيا

أن المشذذكل  التي تتطلب  ،كماوهى مشذذكلت لها عدة حلو  صذذحيح  كما أن لها عدة طرق للوصذذو  إلى الح  

ا لها ثلث مكونات المعطيات   المعلومات أو الحقائق التي تصذذذذذذف الحال  موضذذذذذذو  المشذذذذذذكل  (،  حلا إبداعيا

عترو عملي  الوصذذو  إلى الح  ( ، كما المطلوب   الوضذذع المرغوب تحقيقه (، العقبات   الصذذعوبات التي ت

 أنها تتميز بأنها معقدة ومتداخل  العناصر ولي  لها ح  ةاهز وتتطلب المزيد من التأم  والاستكشا .

وتحتاأ هه  الطريق  إلى درة  عالي  من الحساسي  لدى من يتعام  مع المشكل  في تحديدها وتحديد أبعادها فل 

الطلب العاديون، كما تحتاأ إلى درة  عالي  من اسذذذتنتاأ واسذذذتنباط العلقات   يسذذذتطيع أن يدركها الأفراد أو

 واستنباط المتعلقات سواء في صياغ  الفروو أو التوص  إلى الناتج الابتكار .

 في اختي:  وتتلخص مراح  عملي  الح  الإبداعى للمشكلت

ا مع الطلب .1 حو  قضذذذذي  من القضذذذذايا التي تهمهم  إيجاد الأهدا : فى هه  المرحل  يدير المعلم نقاشذذذذا

مستخدما أسلوب العصف الههني لوضع قائم  من الأهدا  العام  والتدريسي  والتي يسعى أسلوب ح  

 .المشكلت إبداعيا لتحقيقها
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إيجاد الحقائق: ينفه المعلم مع طلبه نشاط عصف ذهني لجمع الحقائق والمعلومات ذات العلق  الوثيق   .2

عليها مسذذبقا، وفي نهاي  النشذذاط يسذذتمع المعلم إلى آراء طلبته ووةهات نظرهم حو  بالأهدا  المتفق 

 .أكثر المعلومات التي تم ةمعها فائدة لح  المشكل  المطروح 

وتعتبر هه  المرحل  أهم خطوات ح  المشكلت بطريق  إبداعي  والتي تتطلب صياغ    :إيجاد المشكل  .3

قربا من المشكلت الحقيقي  وأكثر وضوحا وةهبا للحلو  المناسب  إبداعي  لتحديد المشكل  لتكون أكثر 

  لها، وذلك بإةراء عصف ذهني يطرح فيها الطلب صياغات مختلف  لتحديد المشكل .

إيجاد الفكرة : في هه  المرحل  يتم كتاب  قائم  بالأفكار التي قد تمث  حلولا متميزة للمشكل  المطروح ،  .4

عدم الاسذذذذذذتهان  ببعب الأفكار التي قد تبدو سذذذذذذخيف  للبعب والتي قد تكون مع الأخه بعين الإعتبار 

شرارة البدء في الوصو  إلى الح  الصحي  للمشكل . ومن الملحظ أن هه  المرحل  تبدأ بنمط التفكير 

التشذذذذذعيبي وتنتهي بنمط التفكير التجميعي اله  يفضذذذذذي إلى اسذذذذذتبعاد الأفكار والحلو  التي لا ترتبط 

 وثيقا بح  المشكل  ابداعيا.ارتباطا 

إيجاد الح  : يتم في هه  المرحل  اختبار الفكرة أو مجموع  الأفكار ذات العلق  بالح  من قب  الطلب  .5

بإشذذذرا  ومسذذذاعدة معلهمّ وذلك من خل  عصذذذف ذهني يراعي المعايير التي حددت أفضذذذ  الأفكار 

 .الفائدة المرةوة من وراء ذلكلح  المشكل  ابداعيا مث  التكاليف وإمكاني  التطبيق و

إيجاد القبو  : في هه  المرحل  يضع الطلب ومعهم معلميهم أيديهم على المشكلت وقضايا واقعي  يؤد  حلها 

بطريق  إبداعي  إلى التغيير نحو الأفضذذذ ، ويتم وضذذذع الأفكار التي تم التوصذذذ  إليها بطريق  تكاملي  في خط  

 . ز للمشكلتتؤد  إلى ح  ناة  وابداعى متمي
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 Interactive Learning استراتيجية التعليم التفاعلي:

سذذذلوب التفاع  بين الطالب والمحاضذذذر والمادة العلمي  ويمكن تطبيق أتعتمد اسذذذتراتيجي  التعليم التفاعلي على 

 :هها المفهوم من خل  عدة وسائ  منها التعلم التعاوني والتعلم الإلكتروني

 التعلم التعاوني: -أ

يشذذذير مفهوم التعلم التعاونى إلى أسذذذاليب تعليمي  صذذذفي ،  يقوم المتعلمون باسذذذتخدامها فى أداء أنشذذذط  تعليمي  

 متعلمين( بحيث يسذذم  لهم بالعم  سذذوياا وبفاعلي ،  6-2ضذذمن مجموعات صذذغيرة   ك  مجموع  تتكون من 

ك المشذذترع. ويتلقون مقاب  ذل ومسذذاعدة بعضذذهم بعب لرفع مسذذتوى ك  فرد منهم ،  وتحقيق الهد  التعليمي

ا،  أو ثواباا يعتمد على الأداء الجماعى لهؤلاء المتعلمين،  ويقَّوم أداؤهم بمقارنته بمحكات معّدة مسذذذذذذبقاا  تقديرا

  . لمدى تقدم أفراد المجموع  فى أداء المهمات الموكل  إليهم
 خصائص التعلم التعاوني: 

 ن والطلب  .المشارك  بالمعرف  بين عضو هي   التدريسي .1

 المشارك  بالسلط  بين عضو هي   التدري  والطلب  . .2

 عضو هي   التدري  ميسر لعملي  التعلم . .3

 خبرات الأفراد بالمجموعات الصغيرة.  .4

 : خمسة مبادئ أساسية فى تعلم المجموعات الصغيرة وهى 

ا أساسياا فى التعلم التعاونى،  إذ لابد أن يشعرك  متعلم  : الاعتماد المتبادل الإيجابى. 1 يعد هها العنصرعنصرا

فى المجموع  بأنه بحاة  إلى بقي  زملئه، ويدرع أن نجاحه،  أو فشذذذذله يعتمد على الجهد المبهو  من ك  فرد 

أن  التعلمي  التعاوني :أو يفشلوا سوياا. وللطلب  مسؤوليتان فى المواقف  فى المجموع ،  فإما أن ينجحوا سوياا، 

يتعلموا المادة المخصذذذذذذصذذذذذذ ،  وأن يتأكدوا من أن ةميع أعضذذذذذذاء مجموعتهم يتعلمون هه  المادة. ويبنى هها 

الشعور من خل  وةود هد  مشترع للمجموع ، والمشارك  فى المصادر، وتوفير الدعم المتباد ، والاحتفا  

 بنجاحهم المشترع.

 : لية الجماعيةالمسؤولية الفردية والمسؤو. 2

يصذب  ك  عضذو فى المجموع  مسذؤولاا عن تعلم زملئه كما هو مسذؤو  عن تعلمه الهاتى. وتظهرالمسذؤولي  

الفردي  عندما يتم تقييم أداء ك  طالب،  وتعطى نتائج الأداء إلى المجموع  والفرد من أة  التأكد ممن هو فى 

المهم . وعليه أن يتفاع  معهم بإيجابي ،  وإن المجموع   حاة  إلى مساعدة إضافي ، أو دعم، أو تشجيع لإنهاء

مسذذؤول  عن اسذذتيعاب وتحقيق أهدافها وقياس مدى نجاحها فى تحقيق تلك الأهدا ،  وتقييم ةهود ك  فرد من 
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أعضائها. حتى يتحقق الهد  من التعلم التعاونى،  فإنه على أعضاء المجموع  مساعدة من يحتاأ من أفرادها 

إضذذافي  لإنهاء المهم ، وبهلك يتعلم المتعلمون معاا لكي يتمكنوا من تقديم أداء أفضذذ  فى المسذذتقب   إلى مسذذاعدة

 كأفراد.

 :  التفاعل المعزز وجهًا لوجه. 3

ا لوةه مع زمي  آخر فى نف  المجموع ،  يلتزم ك  فرد فى المجموع  بتقديم المسذذاعدة والتفاع  الإيجابى وةها

ا فالاشذذذتراع فى اسذذذتخدام مصذذذا در التعلم وتشذذذجيع ك  فرد ل،خر،  وتباد  المسذذذاعدة والدعم يعد تفاعلا معززا

لتحقيق الهد  المشذذذذترع، ويتم التأكد من هها التفاع  من خل  مشذذذذاهدة التفاع  اللفظي اله  يحدث بين أفراد 

ا  ةه هو لو المجموع ، وتبادلهم الشذذذرح والتوضذذذي  والتلخيص الشذذذفو  لكفمي  ح  المشذذذكلت. والتفاع  وةها

وسذذذذذذيل  لتحقيق أهدا  هام  مث : تطوير التفاع  اللفظي وتطوير التفاعلت الإيجابي  بين المتعلمين التي تؤثر 

إيجذابيذا على التفذاعذ  الإةتمذاعى بينهم الذهى لا يمكن أن تحقيقذه من خل  بذدائذ  غير اةتمذاعيذ  كذالتعليمذات 

 والمواد الدراسي . 

 : بين الأشخاصالمهارات الخاصة بالعلاقات . 4

ماعي  لأن تكوين المجموعات  عاونى يتعلم الطلب المهام الأكاديمي  إلى ةانب  المهارات الإةت فى التعلم الت

الصذذذذذذغيرة يخلق رابط  إةتماعي  بين الطلب وهها ينمى مهارات  القيادة واتخاذ القرار وبناء الثق  بلأنف ( 

غ  لأن بال هه  المهارات ذا أهمي   عّد تعلم  ي  ويُ لهى يصذذذذذذذاحب العمل ها تجعلهم يتغلبوا على الإةهاد والتوتر ا

 التعليمي  وهها ما يؤدى إلى تحقيق أهدا  العملي  التعليمي  بواسط  استخدام طريق  مجموعات التعلم التعاونى. 

  : المعالجة الجمعية. 5

د التعاوني  لتحقيق أهدا  إن الغرو من المعالج  الجمعي  هو تحسذذين فعالي  الأعضذذاء فى إسذذهامهم فى الجهو

المجموع . فالمجموعات تحتاأ إلى أن تكتشذذف أ  عضذذو فيها كان  أعماله مسذذاعدة،  وأيها كان  أعماله غير 

مسذذذذاعدة فى إتمام عم  المجموع ، وأن تتخه قرارات حو  أ  سذذذذلوع ينبغي اسذذذذتمرار ، وأ  سذذذذلوع ينبغي 

 بهد  تحسين العملي  التعليمي .  تغيير 

  :مميزات استخدام التعلم التعاونى هى 

 : بالنسبة للمتعلم 

 القدرة على تطبيق ما يتعلمه المتعلمون فى مواقف ةديدة .وينمي القدرة الإبداعي   -

 ينمي القدرة على ح  المشكلت. -

 يؤد  إلى تحسين المهارات اللغوي  والقدرة على التعبير. -

 .تناقص التعصب للرأ  والهاتي والمختلف  نظر اليؤد  إلى تزايد القدرة على تقب  وةهات  -
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 يؤد  إلى زيادة الإنتماء لجماعته. -

  : بالنسبة للمعلم 

 .يقل  من الفترة الزمني  التي يعرو فيها عضو هي   التدري  المعلومات على المتعلمين 

   ا داخ الحجرة يمكنه من متابع  ثمانى أو تسذذذذذذع مجموعات بدلا من متابع  أربعين أو خمسذذذذذذين متعلما

 الدراسي  .

 . يقل  من ةهد عضو هي   التدري  فى متابع  وعلأ المتعلمين ذو  صعوبات التعلم 

  يقل  من أداء عضذذذذو هي   التدري  لبعب الأعما  التحريري  مث   التصذذذذحي ( لأنه سذذذذو  يقوم بها

 للمجموع  كك .

 : خطوات تنفيذ استراتيجية التعلم التعاوني

 عند إختيار  استراتيجي  التعلم التعاوني للتدري  وهي :  المعلم يقوم بهايجب أن هناع عدة خطوات 

 أهمها : وتتضمن هه  الخطوة عددا من الإةراءات. أولا : التخطيط :

 .تحديد الأهدا  التعليمي  والتربوي  المراد تحقيقها من عملي  التعلم التعاونى .1

( متعلمين 6-4ن حجم المجموع  ما بين  تحديد حجم ك  مجموع ، وتنويع تركيبها، ويفضذذذذذذ  أن يكو .2

 ويمكن تغييرها بحسب الأسلوب المتبع.

توزيع المتعلمين فى المجموعات، حيث تشذذذذذذير الأبحاث إلى أن المجموعات غير المتجانسذذذذذذ  أعط   .3

 نتائج.الأفض  

ترتيب المكان بما يسم  للمجموعات للعم  بحري ،  وذلك من خل  ترتيب غرف  الصف بحيث يواةه  .4

ا عند تنفيه ال نشاط المطلوب، والعودة إلى المشارك  فى المتعلمون فى المجموع  الواحدة بعضهم بعضا

عمليات الحوار والمناقشذذذذذذذ   التي تجرى  بعد الإنتهاء من التنفيه بمشذذذذذذذارك  عضذذذذذذو هي   التدري  

 .والمتعلمين، وبشك  يسم  للمعلم بالتجوا  بين المجموعات لمتابع  أعمالهم بسهول  ويسر 

ه وتقنياته ولوازم   عصذذذف ذهنى، ح  مشذذذكلت،تعلم تجريبى،......ال (تصذذذميم اسذذذتراتيجيات العم  .5

 العام  مما يسه  التعاون بين المتعلمين.

 وهدفه. النشاطنشاط، ويعتمد ذلك على أهمي  التحديد الوق  اللزم لتنفيه  .6

   نى فالتغيير فى دور عضذذذذذو هيتوزيع الأدوار بين أعضذذذذذاء المجموع  لتحقيق متطلبات التعلم التعاو .7

ا  فالتحو  من التعلم التنافسى إلى التعلم التعاونى  التدري  يجب أن يصاحبه تغيير فى دور المتعلم أيضا

ا ةديدة يمارسها المتعلم فى الصف ساسي  هام م فعليه،  فلم يعد متلقى سلبى للعلم النشط يتطلب أدوارا أ
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مسذذذذذذؤولي  الأهدا ، ويعزز الاعتماد الإيجابى المتباد ، ويقو  المطلوب انجازها، مما يكف  تحقيق 

 :التالىهه  الأدوار بعب  منالجماعي  عند الأفراد. و

التعاونى، أو أي  تعليمات إضذذافي  تسذذاعد على الإنجاز أمام  النشذذاط: وهو الفرد اله  يقرأ المطلوب من القارئ 

 الجميع.

اللزم  لتنفيه المهام المطلوب ، ويقدمها لمن يحتاةها من أفراد : وهو اله  يسذذذذذذتلم المواد  مستتتتتتؤول المواد

 المجموع ، ثم يعيدها إلى مكانها بعد الإنتهاء  من المهم .

 : وهو اله  يسج  النتائج التي توصل  إليها المجموع .المُسجل 

م عضذذذذذو هي   : وهو اله  يتحدث باسذذذذذم المجموع  ويعرو النتائج التي توصذذذذذل  إليها مجموعته أماالمقرر 

 التدري  والمتعلمين فى الصف.

 : يطرح بعب الأس ل  ويعزز الأعما  الإيجابي  عند أفراد المجموع .المتابع

 : وهو اله  يتولى ضبط وق  تنفيه المهم  وينبه إلى الوق  بشك  مستمر .مراقب الوقت 

 ويتم من خل  اختى:   ثانياً : التنفيذ :

ا.تشكي  المجموعات بحسب ما تم  .1  التخطيط له مسبقا

ا تو النشذذذاطإعطاء التعليمات، وذلك بتحديد المهام والأدوار وآلي  التنفيه وتوضذذذي  المطلوب من  .2 ضذذذيحا

دقيقاا  بحيث يقطع تسذذاؤلات المتعلمين بعد البدء بالتنفيه، من خل  شذذرح الأهدا ،  وتعريف المفاهيم 

 وتحديد الإةراءات.

للحكم على مسذذذذتوى إتقان المتعلمين، والكشذذذذف عنها لهم قب  اعتماد محكات ومؤشذذذذرات نجاح محددة  .3

 عملي  التنفيه.

نا  المتعلمين  .4 به  الجهد، والعم  على إق ثابرة المتعلمين و ي  وم عاون ماعي  الت هارات الإةت يد الم تأك

 بأهمي  ذلك لتحقيق الأهدا  المطلوب . 

 عات فى إطار المسؤولي  الجماعي .العم  المتواص  على بناء المسؤولي  الفردي  عند أفراد المجمو .5

 التشديد على أنوا  التفكير والفع  المرغوب فيه. .6
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 ثالثاُ: إسناد وتوضيح المهام ) أثناء التنفيذ( :

 توضي  الإرشادات. .1

 ملحظ  تفاع  المتعلمين. .2

 التأكد منَ أن المتعلمين يتقدمون فى دورة عملهم دون إعاق ، أو إبطاء غير مبررين. .3

 ةيه، أو المساعدة للمجموعات، أو الأفراد بحسب طلبهم وبمقدار حاةتهم إليها.تقديم التو .4

 تقديم التعزيز والدعم لأنماط سلوكي  مرغوب فيها. .5

 اقتراح أساليب وإةراءات للتعاون. .6

 رابعاً : التقويم : 

اطات التعلم شفى تقويم التعلم التعاونى يجب على عضو هي   التدري  أن يحدد ما الهى يفترو أن يقومه في ن

 التعاوني؟ ه  هو نجاح الطالب؟ أم هو نجاح المجموع ؟ أم تنمي  مهارات التعاون؟أم تقويم ةميع هه  المحاور.

 وهناع عدة طرق لتقويم هه  الأوةه، وهي:

 .ملاحظة الطلاب

هه  الفترة هي الوق  الملئم للملحظ   عاوني، ف ناء التعلم الت تدريينبغي ملحظ  الطلب أث ب  وال ب، والمراق

وهى الفترة التى يدعم عضذذذذو هي   التدري   فيها السذذذذلوكيات التعاوني  ويسذذذذتخدم في ذلك بطاقات الملحظ ، 

حيث يسذذج  عضذذو هي   التدري  عدد المرات التي يلحظ فيها سذذلوع الطالب فى مهارة التعاون مث  الإسذذهام 

لب غير المتفاعلين أو الطلب الهين اصطدموا بمشكلت في الأفكار أو طرح الأس ل . كما يلحظ ويسج  الط

تستدعي تقديم المساعدة لهم في حدود معين . وينبغي للمعلم أن يوفر الفرص  للطلب لتحلي  المشكل  فيما بنيهم 

حتى يمكنهم حلها. ويقوم بمناقش  المتعلمين بخلص  ما توصلوا إليه من خل  العرو أمام الجميع أو مناقش  

 ردي  للمتعلم، ويكون ذلك لجميع المجموعات، أو لبعضها، وذلك بحسب أهمي  مادة النشاط وما تتضمنه.الف

 .نجاح الطالب كفرد 

ا أو من خل  اختبارات قصذذيرة، كما يمكن حث   يمكن أن يتم التقويم من خل  تقديم أسذذ ل  للطلب معدة مسذذبقا

أو رسوم تقوم بوضع درةات عليها. ويكون تقويم مستوى  الطلب على تقديم منتجات مث  التقارير أو النماذأ

ا خل  العم . ا تكوينياا مستمرا  تعلم المتعلمين تقويما
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 من الطلاب نجاح المجموعة الواحدة. 

سب،  يمكن تقويم المجموع  وفقا لمستوى إنجاز المهم  الموكل  إليها، ووفقا للنتهاء من المهم  في الوق  المنا

المجموع  ، ومبررات الأخطاء إن وةدت من قب  المجموع . وفى الختام تقويم مسذذذذتوى تعلم ودق  نتائج عم  

ا تجميعياا ختامياا، بمناقشذذذذذذتهم بخلصذذذذذذ  الأفكار المراد التأكد من فهمها، وذلك وفقا ل محكات لالمتعلمين تقويما

 :ي اخت

 . نوعي  الأهدا  التي تحقق 

 . كمي  الأهدا  التي تحقق 

 م فيها التعلم.الكيفي  التي ت 

 .مدى تعاون المتعلمين بالمجموع  وانسجامهم وأداء ك  عضو لدور ، ومدى إتقانه للمهم  المنوط  به 

 ككل. الطلابية نجاح المجموعات 

 :  تقويم ةودة قيام ك  المجموعات بوظائفها، وذلك من خل 

  فى أثناء تنفيه العم ، طبيع  الأةواء التى كان  سذذذذائدة بين أعضذذذذاء المجموع  والمجموعات الأخرى

 من حيث الاحترام والتقب  والانسجام والتآلف.

 .درة  التعاون المتباد  بين أعضاء المجموع ، وتقديم الملخصات لبعضهم بعب 

  يقدم عضذذذذو هي   التدري  تغهي  راةع  بناءة، ليطور المتعلمون ممارسذذذذاتهم وسذذذذلوكياتهم المرغوب

 فيها.

هناع خمسذذذذذ  أشذذذذذكا  للعم  والتعلم من خل   : الطلابية داخل المجموعاتالمختلفة أشتتتتتكال التعلم التعاوني 

 المجموعات، وذلك بناء على نو  المهم  المراد تحقيقها. وهه  الأشكا  هي :

( : يعطي ك  متعلم المهم  نفسذذذذذها، أو النشذذذذذاط نفسذذذذذه، ويقوم 1العم  الفرد  لمهارة واحدة. نموذأ   .1

بتنفيه  وهو تعلم فرد ، ولكن عمله فى المجموع  يساعد على تباد  الخبرة،  بحيث يص  بالمهم  إلى 

 أفض  النتائج.

 (1نموذأ رقم                                                                

 

 

 ل  .( : حيث تقوم المجموع  بالمهم  كام2نموذأ   العم  الفرد  ةزء من مهم  واحدة. .2

 أ*

 أ* أ*

 أ*
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 (2نموذأ رقم                                                    

 

 

 

(: يتعاون المتعلمون ةميعاا منه البداي  ،  ولابد من منسذذذذذذق 3العم  الجماعي للمهم  الواحدة. نموذأ   .3

 بين أفراد المجموع .

 (3نموذأ رقم                     

 

 

 

 

 ( : ك  مجموع  تقوم بجزء من مهم  .4العم  فى مجموع  مستقل . نموذأ   .4

 

 (4نموذأ رقم                  

 

 

 

 

 : (5نموذأ   .العم  فى مجموعات منفصل  لأداء مهمات منفصل  .5

 

  (5نموذأ                                                         

 لرموز :ا

 

 

 

 مجموع  مهم      أ متعلم   *

 2أ

 1أ 3أ

 4أ

* 

* * 

* 

 أ

 أ

 أ أ

 أ

 2أ

 1أ 3أ

 4أ

 أ
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 خطة إجرائية لتنفيذ درس باستراتيجية التعلم التعاوني :

 : حدد الموضو  اله  ستنفه  باستخدام هه  الإستراتيجي  . الخطوة الأولى

 : عليك القيام باختى : الثانيةالخطوة 

 .حدد الأهدا  التعليمي  التي تتوقع تحقيقها 

 عدد أفراد المجموع  الواحدة.و حدد عدد المجموعات 

 .وز  الأعضاء فى مجموعات بحسب معرفتك بمستويات طلبك 

 .رتب غرف  الصف بناء على عدد المجموعات،  وحجم ك  منها 

 لمتطلبات اللزم  للتنفيه.حدد المواد والوسائ  التعليمي  وا 

 على حدى نشاطلك  الزمن المحدد ، وحدد الزمن المحدد لتنفيه الدرس. 

 عم  المجموعات : النجاح: القواعد والتعليمات اللزم   الخطوة الثالثة

 حدد نو  المهم ، ه  الجميع يقوم بنف  المهم ؟ أم ك  مجموع  لهم و وز  المهام بين المجموعات

 ن الأخرى؟ أم سيتم تقسيم المهم  الواحدة إلى أةزاء، وك  مجموع  تؤد  ةزءاامنها .مهم  مختلف  ع

  شذذجع أعضذذاء المجموعات على التآزروتشذذجيع بعضذذهم البعب، وبين لهم أن كلا منهم مسذذؤو  عن

 تعلم ما أسند إليه، وعن تعلم باقي أعضاء مجموعته.

  ،حدد معايير النجاح التي تسذذذتطيع من خللها الحكم على سذذذير الأداء والفهم والاسذذذتيعاب لدى الطالب

كلما كان  معايير النجاح دقيق  ومحددة،  كلما كان تحقيق الأهدا  من اسذذذذذذتخدام هه  الإسذذذذذذتراتيجي  ف

 أسه  وأسر .

 من حيث :  نشط  الجماعي ،تن  تهكير طلبك بتعليمات الانضباط فى أثناء الألا 

  لتزم ك  عضو بدور .وإ الإلتزام بالزمن المحددةوالإلتزام بالهدوء 

  ةماعي  ولي  الثنائي .المناقشات للجميع و المشارك  الفاعل 

 عدم مقاطع  اخخرين فى أثناء حديثهم.هم والاستما  الجيد إلى أفكارو إحترام آراء اخخرين 

 .نقد الأفكار ولي  الأشخاص 

  تحقق أهدا  التعلم التعاونى من خل  تنمي  مهارات القيادة عند الطالب،  والتعبير عما حاو  دوما أن

ا.  فى خواطرهم دون خو ، وشجعهم باستمرار على التعاون والتعلم من بعضهم بعضا

 . عزز الأفراد والمجموعات التي تتسم بالسلوكيات الإيجابي 
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  يع الأعضذذاء،  وأن الفشذذ  يعود على الجميع، لا اله  تحققه المجموع  هو لجم النجاحذكر طلبك بأن

 على شخص بعينه.

 : دورع كمعلم فى أثناء تنفيه أنشط  التعلم التعاونى : الخطوة الرابعة

 .لا تترع الطلب يعملون وحدهم، ب  تجو  بين المجموعات، وتأكد من مدى فهم الجميع للمطلوب 

 ا.تأكد من الجلس  الصحيح  للطلب،  بحيث يواةهون ب  عضهم بعضا

  ا طويلا مع بعب المجموعذذات دون و راقذذب عمذذ  الأفراد وعمذذ  المجموعذذات ككذذ لاتقضذذذذذذى وقتذذا

 الأخرى.

  حتى لو لم تكم  ةميع المجموعات المهام  النشذذذذذذذاطالالتزام بالإنتهاء فى الوق  المخصذذذذذذص لتنفيه

 المطلوب  منها.

 بأراء بعضهم لبعب بالاستخفا ولا تسم  ، قدم التوةيهات والإرشادات اللزم  وباختصار. 

  أرصذذذذذذد السذذذذذذلوكيات المقبول  وغير المقبول  مسذذذذذذتخدما فى ذلك بطاقات المتابع  والملحظ   لتعزيز

 المقبو  منه، والإشارة إلى غير المرغوب فيه للتخلص منه.

 .قدم التغهي  الراةع  اللزم  باستمرار 

 : العرو والتقويم :الخطوة الخامسة

 م المجموعات، اعرو انجازاتها بعد انتهاء الوق  المخصص أمام الجميع.افس  المجا  أما 

 . اطلب من المجموعات تحديد مواطن القوة والقصور فى ك  انجاز تنجز 

 .اعرو أمام الجميع الإةاب  لأنموذةي ، وأفس  المجا  لهم لتصويب أخطائهم 

 دم التوةيهات اللزم  لتحسذذذذذذين قوّم مسذذذذذذتوى الإنجازات الفردي  والجماعي ، وعززالمتميزمنها، وق

 مستوى أداء المجموعات والأفراد.

 : خاتم  العم  : الخطوة السادسة

 ز ما تم التوص  إليه من أفكار.الا تخرأ من الدرس دون تلخيص لأهم ما تم تحقيقه من أهدا ، وإبر 

  ا على ما تم عرضذذذذذذه للطالب  لإثراء فهمهم واسذذذذذذتيعابهم لما ُقّدم لهم من أعط واةباا تطبيقياا قصذذذذذذيرا

 معلومات.
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 (template)  لخطة دراسية فى التعلم التعاوني)قالب( نموذج 

 المادة : ................................

 عنوان الدرس : ..............................

 الهدف المعرفى :

 .......................... أن يوض  الطالب 

 :  الإجراءات :

 الأدوار يقوم القائد بإدارة النقاش بهدوء تام . بعد تحديد 

 .  يقرأ القارئ صفح   ......( من الكتاب أمام أفراد المجموع 

 ....................................................   يبين المقرر السبب المباشر 

  يصذذذذذذح  المقوم   المصذذذذذذوب( مذذذا قذذذالذذذه المقرر،  ويلقي بعب الأسذذذذذذ لذذذ  مثذذذ  : لمذذذاذا

 .......................؟ .

 .يكتب المسج  ما قاله المقرر والمقوم على شك  نقاط بارزة 

 . يقرأ القارئ ما تم تسجيله أمام أفراد المجموع 

 الهدف المهارى: 

 أن يطبق الطالب ................................................ 

 الإجراءات : 

1. ............................. 

2. ................................. 

3. ..................................... 
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  (E-Learning)  التعليم الإلكتروني -ب 

هو وسذذيل  من الوسذذائ  التي تدعم العملي  التعليمي  وتحولها من طور التلقين إلى طور الإبدا  والتفاع  وتنمي  

للمتعلم باستخدام تكنولوةيات الاتصا  والمعلومات، ويعتمد على بي   المهارات، وهو نظام تفاعلي للتعليم يقدم 

إلكتروني  رقمي  متكامل  تعرو المقررات الدراسي  عبر الشبكات الإلكتروني ، وتوفر سب  الإرشاد والتوةيه 

 .وتنظيم الاختبارات وكهلك إدارة المصادر والعمليات وتقويمها

  مشذذذذذذكل  الانفجار المعرفي  وكهلك فى مواةه  الأزامات والكوارث وتكمن أهمي  التعليم الإلكتروني في ح

الطبيعي  كما حدث أثناء ةائح  كورونا التى ألق  بظللها على عدد كبير من مجالات الحياة ومن أهمها مجا  

ا كبير ا على الصذذذح  العام ، مما شذذذكَّ  تحديا  اا التعليم، واضذذذطرت المؤسذذذسذذذات التعليمي  إلى غلق أبوابها حفاظا

ا للتعام  مع أ  أزمات أخرى  ا ومؤشذذذذذذراا هاما للنظام التعليمي في اسذذذذذذتمرار العملي  التعليمي  وأعط  تنبيها

مشذذذذذابه  أو ظرو  طارئ  تؤثر على إمكاني  اسذذذذذتمرار عملي  التعليم والتعلم في سذذذذذياقها الطبيعي، لها ةاءت 

ني أحد أهم فكان التعليم عن بعُد والتعلم الالكترو الحلو  التكنولوةي  كخيار مثالي في استكما  العملي  التعليمي 

هه  الحلو  الهى لجأت إليه الكثير من المؤسذذذسذذذات التعليمي  في العالم لضذذذمان اسذذذتكما  العملي  التعليمي  دون 

الحاة  للحضذذذذذذور الفعلي في أماكن التعليم والدراسذذذذذذ . ودع  نتائج دور  الفعَّا  في دعم واسذذذذذذتمرار العملي  

إلى إعادة النظر في السياسات التعليمي  في الجامعات والمؤسسات التعليمي  المختلف  من أة  دعم هها  التعليمي 

ا للتعليم التقليد  ومساويا له.  النو  من التعليم واعتماد  وتفعي  استخدامه وةعله موازيا

 أنواع التعليم الإلكتروني

تختلف أنوا  التعليم الإلكتروني باختل  الأنشذذذذذذط  والأهدا  المرةوة من خلفه. فلك  نو  أسذذذذذذلوب وهد  

ي  المعلومات بعدة طرق. ويعتمد ذلك في الأسذذذذذذذاس على الأهدا  التعليمي   مختلف يمكن من خلله توصذذذذذذ

 الخاص  بالمؤسس  أو الطالب. 

 (Synchronous E-Learning) التعليم الإلكتروني المتزامن  -

يعتمد على شذذذبك  الإنترن  في إقام  الفصذذذو  الافتراضذذذي  وإنشذذذاء المحاضذذذرات والندوات وعقد الاةتماعات 

التعليمي  والدخو  لمواقع الجامعات والتفاع  مع المجتمع التعليمي عبر الإنترن  ، و يتفاع  المشذذذذذذاركون من 

لتعلم المتزامن  للطلب المشذذذارك  في الحصذذذص خل  الدردشذذذ  النصذذذي  أو المرئي  أو الصذذذوتي . تتي  بي ات ا

 .الدراسي  أو الدورات تدريبي  من أماكن متفرق  في الوق  الفعلي
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 (Asynchronous E-Learning) التعلم الإلكتروني الغير متزامن  -

 هها النو  من التعلم تحدث عملي  التعليم بشذذذك  غير مباشذذذر ولا يشذذذترط وةود المعلم والطالب في نف  الوق 

ا لمخطط مسذذذذبق، ينتقي فيها  معاا. حيث يمُكن للمتعلم الحصذذذذو  على حصذذذذص دراسذذذذي  أو دورات تدريبي  وفقا

كالبريد  خدام بعب أدوات التعلم الالكتروني  فه عن طريق توظيف واسذذذذذذت ناسذذذذذذذب مع ظرو قات التي تت الأو

ا النو  يرها، ومن إيجابيات ههالإلكتروني والمنتديات التعليمي  ومنتديات النقاش والمدونات وتباد  الملفات وغ

اختيار المتعلم للوق  والمكان اله  يناسذذذذذذبه لأنهاء المادة التعليمي  وكهلك إمكاني  تكرار التعلم بالرةو  إلى 

ا في أ  وق   .المادة التعليمي  الكترونيا

 (Blended Learning) التعليم المدمج  -

خلله دمج التعليم الإلكتروني مع التعليم التقليد   وذلك من هو نو  من أنوا  التعليم الإلكتروني واله  يتم من 

خل  القيام بأنشذذذط  للتعلم في المنز  وأنشذذذط  للتعلم في الفصذذذ . يوفر هها النو  من التعليم الفرصذذذ  للطلب 

 .للتمتع بمميزات الدراس  من المنز  وفي نف  الوق  الههاب إلى القاع  الدراسي 

 :رونيطرق توظيف التعلم الإلكت

 :يوةد عدة طرق لتوظيف التعلم الإلكتروني كما يلي

  (Enhanced E-Learning) التعلم الالكتروني الداعم  -

يسذذذتخدم بعب تقنيات التعليم الإلكتروني كتدعيم للتعليم التقليد ، ويكون ذلك داخ  قاع  الدراسذذذ  أو خارةها  

الإلكتروني لدعم عملي  التعلم وتسذذذهيلها، وقد تتم الاسذذذتعان  بها ومن أمثل  تطبيقاته إسذذذتخدم أدوات ونظم التعلم 

في الدرس الصذذفي مث  إعطاء الطلب واةبات الكتروني  أو مطالبتهم بالبحث على شذذبك  الإنترن  للحصذذو  

على معلومات لموضذذو  معين، ومنها كهلك اسذذتعان  أعضذذاء هي   التدري  بالمواقع على شذذبك  الإنترن  في 

 .روس وإعدادها بالبرامج الالكتروني تحضير الد

 (Blended E-Learning) التعلم الالكتروني المدمج  -

ا بين الحضور الفعلي في القاعات الدراسي   هو طريق  أخرى للتعلم الالكتروني يكون فيها نمط الحضور موزعا

ا عبر شذذذذبك  بالإنترن  والفصذذذذو  والمؤتمرات الافتراضذذذذي ، ويع ف التعلم تبر توظيوبين الحضذذذذور الكترونيا
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المدمج هو الأكثر فاعلي  وكفاءة، إذ أنه يجمع بين مميزات الفصذذذذذذ  التقليد  وميزات أدوات وأسذذذذذذاليب التعلم 

 .الإلكتروني 

 (Online E-Learning) التعلم على الخط المباشر  -

ي أ  وق  من قب  وف يسذذذذذتخدم التعليم الإلكتروني المباشذذذذذر بديل للتعليم التقليد  بحيث يتم التعلم من أ  مكان

المتعلم، ويتم بشذذذك  كام  عن بعُد ويتم عرو وتقديم المواد التعليمي  على الإنترن  بالاسذذذتعان  بأدوات التعلم 

الإلكتروني والوسائط الإلكتروني ، ومن أمثل  ذلك: الدراس  الهاتي  المستقل   يدرس الطالب المقرر الإلكتروني 

و بشذذذذذذك  مجموعات عن طريق غر  المحادث  والمؤتمرات الافتراضذذذذذذي  على شذذذذذذبك  الإنترن  أ .انفراديا(

 .والويكي وغيرها، ويمكن للطالب مع زملؤ  انجاز مشرو  بالاستعان  بأدوات التعليم الإلكتروني التشاركي 

 شروعات :الماستراتيجية التعلم القائم على  -4

  بتحديد مجموع  من المشروعات التعليمييقوم عضو هي   التدري  اله  يستخدم استراتيجي  المشروعات 

المرتبط  بالتخصذص اله  يدرسذه الطلب وعرو هه  الموضذوعات وأسذماء المشذروعات على الطلب 

ا ثم يقوم عضذذو هي   التدري  بتقديم العون والمسذذاعدة  ا معينا حتى يختار ك  مجموع  من الطلب مشذذروعا

فيه حتى نهاي  المشذذذذذرو  وتحقيق الهد  ثم تأتي للطلب من كتب ومراةع ومشذذذذذورة وتسذذذذذهيلت في التن

ستخدام هه   .مرحل  التقييم التي يقوم بها عضو هي   التدري  للوقو  على مدى تنفيه المشرو  ويتحقق با

  :الاستراتيجي  ما يلي

 التدريب على الاختيار الأنسب.  

 إيجاد مجا  التعاون.  

 . التدريب على تحم  المسؤولي 

 ا إلي واقع ملموس ساهم فىت  عه علي العم ، وتشجإعداد الطالب وتهي ته ليتـذذذذذذذرةم ما تعلمه نظريا

 والإنتاأ.

  ف  وحب العم ، وتشجعه علي الإبدا  والابتكار وتحمـذذذذذذذ  المس ولي نالتنمي عند الطالب الثق  ب 

 . وك  ما يساعد  في حياته العملي 

  تنمي روح العم  الجماعي والتعاون، ات أنها عوالمشراستراتيجي  مميزات التعليم القائم على ومن

 ،كما هو الحا  في المـذذذذشروعات الجماعي ، وروح التناف  الحر الموةه في المشروعات الفردي 

  . مراعاة الفروق الفردي  بين المتعلمينمع 
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  فهو اله  يختـذذار المـذذشرو عضو هي   التدري يشك  المتعلم محور العملي  التعليمي ، بدلاا من ، ،

 . عضو هي   التدري وينفه  تح  إشرا  

 استراتيجية العصف الذهني:  -5

     Brain Storming                  العصف الذهني: .1

العصف الههني هو طريق  سريع  وفعال  لتشجيع الطلب على استخدام مهارات التفكير العليا  تحلي  

لهم طرح أفكارهم ضذذذمن المجموعات، وتجعلهم يشذذذاركون دون خو  من تتي  وتقويم(،  –تركيب  –

، ةالنقد، وتعطيهم فرص  لعرو عدد من الافكار وتنقيحها واختيار أفضلها ووضع حلو  لمشاك  معقد

 حقق الغرو من هها النشاط يجب أن نصممه بشك  مناسب مع مراعاة ما يلي:تولكي ي

 قبل العصف الذهني:

اع  الى مجموعات صغيرة، واطرح المشكل  أمامهم في صورة سؤا  أو عدة قسم الطلب داخ  الق .1

 أس ل  مكتوبه على السبورة، وتأكد من استيعابهم إياها.

دقائق،  5 – 3اطلب من أفراد المجموع  محاوله الوصو  الى بعب الافكار الاولي  منفردين خل   .2

 . تضيع الافكار الجيدة مع احتدام النقاشوتسجيلها على ورق  دون تنقيحها قب  بدء المناقش ، لكن لا

 بتسجي  الافكار التي يتم طرحها داخ  المجموع .  كلف واحدا من الطلب في ك  مجموع .3

خصص وقتا كافيا للعصف الههني بحيث يسم  بمناقشه الافكار المطروح  والخروأ من فكر  الى  .4

أثناء  دد الطلب في المجموعات.دقائق أو أكثر حسذذذب ع 10فكرة/أفكار أخرى، يتم ذلك في حدود 

 العصف الذهني:

شذذذجع ةميع أفراد المجموع  على التفكير الابتكار ، والمشذذذارك  بأفكارهم دون حرأ، والوصذذذو   .1

 لعدد من الافكار الجديدة والاكثر غراب  مع مراعاة أن تكون واقعي  في نف  الوق .

 .الاساس في نجاح تنفيه هه  الاستراتيجي  يجب أن يتم إدارة الجلس  بإيقا  سريع ومتلحق، فهها هو .2

مراعاة ان بعب الطلب قد تحتاأ وقتا أطو  للتعود على اسذذذلوب النقاش، خاصذذذ  عند تطبيق هه   .3

 الاستراتيجي  للأو  مرة.

بعد انتهاء الوق  المحدد، ابدأ بتلقي مقترحات المجموعات وكتاب  أفكارهم على التوالي، مع التنبيه  .4

الأفكار المطروح ، ويمكن تكليف أحد الطلب بتسجي  هه  الأفكار على السبورة على تجنب تكرار 

 أو على لوح  ورقي .
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لا تصذذدر حُكما على أفكار الاخرين أو تنتقدها، لأن هها يتسذذبب في إشذذاع  ةو من التوتر والامتنا   .5

 دى لأفكار أخرىعن طرح الافكار، إضاف  الى ان الافكار غير الواقعي  أو غير العملي  يمكن أن تؤ

 يمكن تنفيهها.

اصذذج ةيدا للشذذخص المتحدث عند عرو أفكار  بدلا من التفكير في الخطوة التالي  أو فيما سذذتقوله  .6

 أن .

 اطلب من الطلب النظر في الافكار المكتوب ، فقد يساعد ذلك على توليد أفكار أخرى. .7

 بعد انتهاء العصف الذهني:

 الأفراد من عرو أفكارهم. لا تختر أ  ح  مقترح حتى ينتهي ك  .1

حدد القواعد التي يمكن على اسذذاسذذها اختيار أفضذذ  الافكار  مث : قابليتها للتنفيه خل  وق  محدد،  .2

 أو انخفاو تكلفتها، وهكها ....(

لا تعلن عن هه  القواعد قب  بداي  العصذذذذذذف الههني، لأن إعلنها يؤدى الى انشذذذذذذغا  المجموعات  .3

 ييم ك  فكرة مطروح  مما يحد من الافكار الابتكاري .بمراعاة هه  القواعد، وتق

اسذذذتعرو ك  الأفكار التي تم التوصذذذي  إليها أثناء العصذذذف الههني، وقسذذذمها الى ف ات  إن أمكن(  .4

 ومن خل  التصوي  حدد أفض  حلين اتفق عليهما الطلب وكانا أكثر واقعيه طبقا للقواعد.

تركيز على المشذذذذذكل  نفسذذذذذها ومحاوله تقريب وةهات ناقش مميزات ك  ح  من ههين الحلين مع ال .5

 النظر لاختيار أفضلهما.

 إذا تم الاتفاق على ح  نهائي للمشكل  انتق  الى مرحله تنفيه هها الح  إذا كان ذلك مطلوبا. .6

 في النهاي  اشكر الطلب على مشاركتهم. .7

 

 ةدراسه حال -6

تتميــز دراســ  الحالــ  بأنهــا تشــاركي  وتحتــو  علــى مكونــات عمــ  ترتبــط بالتجــارب المســتقبلي . 

اةحـذذ  هـذذو اختيـذذار الموقـذذف المناسـذذب لمشـذذكل  محـذذددة ترتبـذذط ارتباطـذذا وثيقـذذا لأنمفتـذذـذذاح دراسـذذـذذ  الحالـذذـذذ  ا 

هيــم التــي يتــم تدريســها لهــم. ويجــب أن يتضمــن تقريــر باهتمامـات المتعلميـن ومســتوى خبراتهــم والمفا

شــخاص المهتميــن بالقضيــ . كمــا يجــب أن يكون دراســ  الاالحالــ  حقائــق المشــكل  والســياق البي ــي و

ـك ـن بهـا، وكهل ـى آراء ووةهـات نظـر الاشـخاص المهتمي ـو  عل ـ  ويجـب أن تحت ـ  واقعي ـ يجـب أن  الحال

يكـذون الطلب قادريـذن علـذى إيجـذاد حـذ  للمشـذكل  والا يقتصـذر الامـذر فقـذط علـذى مجـذرد ذكـذر اسـذتنتاةاتهم 
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التــي توصلــوا إليهــا مــع القــرار الفعلــي  النتائجلخاصــ . وفــي وقــ  الحــق، يمكــن للطــاب مقارنــ  

 .الــه  تــم اتخــاذ  لحــ  المشــكل 

 ةطريقه المعمليال -7

 : Computer-based Instruction -أ 

 تعليم الطلب إستخدام البرامج التطبيقي  في المجا  الهندسي على الحاسب اخلي

 Practical Based Learning : استراتيجي  البيان العملي  -ب

ا إياها في خطوات محددة  عضذذذذذذو هي   التدري يقصذذذذذذذد بها قيام  بتطبيق عملي لخبرة أو مهارة معين  مقدما

 ومسلسله وواضح  للطلب، بقصد توضيحها وإكسابها للطلب.

  مناسب  البيٌان العملاي لموضو  المقرر 

   إعداد المكان واختبارها الأدوات والأةهزة المناسب 

 لشرح بخطوات العم  تتابع خطوات العم  في تسلس  منطقي مع اقتران التعليق وا 

  استغراق الوق  المناسب لك  خطوة واستخدام الوق  المتاح 

  قاط المهم  نالتلخيص خطوات العم  من حين خخر، والتركيز على 

ولي  من الضذذرور  أن يقوم عضذذو هي   التدري  بالبيان العملي بنفسذذه ك  مرة ولكن ممكن الاسذذتعان  بأحد 

 .تشويقالخبراء، فقد يؤد  هها إلى 

 خطوات التنفيه

  ا  يطبق عضو هي   التدري  المهام أمام الطلب مباشرة، ويمكن تنفيه ذلك ةزئيا

  يطلب من الطلب تطبيق الخطوات مع تزويدهم بمصدر مناسب لمساعدتهم في التطبيق 

 يتابع عضو هي   التدري  تعلم الطلب ويقيم أداءهم باستخدام نموذأ معد لهلك 

 

 

 

 

 

 الذاتيلتعلم ا -8
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ا برغبته الهاتي  بهد  تنمي  اس الطالبشاط التعلمي اله  يقوم به نالاستراتيجي  التعلم الهاتي هو  تعداداته مدفوعا

ا لميوله واهتماماته بما يحقق تنمي  شخصيته وتكاملها ، والتفاع  يجبوإمكاناته وقدراته مست مع مجتمعه  اة نالا

م ومن أين تعلي فياته في عملي  التعليم والتعلم وفيه نعلم المتعلم كعن طريق الاعتماد على نفسذذذذذذذه والثق  بقدر

 : لابد من تزويد الطالب بالمهارات الضروري  للتعلم الهاتي ومن هه  المهاراتيحص  على مصادر التعلم، و

  مهارات المشارك  بالرأ  

 مهارة التقويم الهاتي  

 التقدير للتعاون  

 في البي   المحلي  الاستفادة من التسهيلت المتوفرة 

 الاستعداد للتعلم  

 Simulationمحاكاة ال -9

عادة لتقريب الطلب  إلى العالم الواقعي  عضذذو هي   التدري  المحاكاة هي "طريق  أو أسذذلوب تعليمي يسذذتخدمه

 اله  يصعب توفير  للمتعلمين بسبب التكلف  المادي  أو الموارد البشري .

  نماذأ مجسم -أ

هي اشذذكا  أو مجسذذمات تمث  الاشذذياء الحقيقي  او قريب  الشذذبه بها من حيث الخصذذائص العام ، والمظهر 

ماذأ، كبدي  عن الواقع والحقيق  يكون الح ، والبدي  لتجنب المتعلمين الخطورة، أو لأنالعام واسذذذذذذتخدام 

 لمجسذذذم ماذأ الأنبدي  هو انتاأ صذذذعوب  نق  الواقع، أو البعد في الزمان والمكان عن بي   التعلم، ليكون ال

 في شك  مصغر، أو معد  عن الواقع الحقيقي.

عرو وتقديم المواد التعليمي  على الإنترن  بالاسذذذذذتعان  بأدوات فيها يتم    تجارب ونماذأ افتراضذذذذذي -ب

 التعلم الإلكتروني والوسائط الإلكتروني 

   Hybrid Learning                                      التعليم الهجين  .2

هو اله  يتم فيه المزأ بين طرق التعليم التقليدي  أو التعليم وةه لوةه وبين التعليم عبر شذذذذذذبكات التواصذذذذذذذ  

داخ  الحرم الجامعي اما باقي التعليم يتم تلقيه عن  %50إلى  25الاةتماعي حيث يتلقى الطالب تعليمه بنسذذذذب  

اعي. وتسذتخدم هه  الطريق  في التعليم في ظ  ظرو  خاصذ   مث  ظرو  بعد على شذبكات التواصذ  الاةتم

 الجائح  والازمات(
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 Design Studio صالات الرسم -ا

 Tutorials التعلم بالتجرب  -أ

تطبق في قاعات السكاشن ويكون فيها المحاضر عضو الهي   المعاون  أ  أنه طالب حديث التخرأ و قد يكون  

حاصذذ  علي ماةسذذتير ولكنه لم يقم بعم  الدكتورا ، و يكون عدد الطلب الحاضذذرون  العضذذو الهي   المعاون 

في السذكشذن قلي  لأن العدد الكبير الموةود في المحاضذرة يتم تقسذيم  إلي مجموعات ذات أعداد صذغيرة حتى 

الدكتور  نيقوم العضو الهي   المعاون  بح  المسائ  التطبيقي  مع الطلب ولي  من إختصاصه شرح الدرس لأ

 قد قام بفع  ذلك في المحاضرة، فدور العضو الهي   المعاون  فقط هو أن يح  مع الطالب المسائ  والشيتات .
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 الفصل الثالث

 أنماط التعلم
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ق الفردي  مراعاة الفـروضرورة أصبح  معايير ةودة التعليم التي تناد  بها الهي ات العالمي  والوطني  تتطلب 

 .التعلم بين المتعلمين فلك  متعلم الحق أن يتعلم بالطريق  التي يستطيع أن يتعلم بها بشك  أفض  في أساليب

 هذا أنو ،ب  عل  أتتلا ممتعلم الطلا نماطبين أعديدة تشييييييير اابحاب التربوية والنلسييييييية إل  وجود  رو  و

العقلية المتتللة، بل وبين  والقدرات الاتتلاف  ي أساليب  التعلم لا يكون  قط بين الطلبـيية مـيين ذوع ااعمـييار

التي تناسيييب  بع   تدريسيييما  طلبة متكا ئين  ي العمر والقدرات العقلية؛ كما وجد أن المواد التعليمية وطر 

 .عائقا أمام تعلم طلبة آترينتمثل الطلبة كانت 

 أنواع التعلم :

  نحو الآتي:الف التعلم إل  ثلاثة أنواع رئيسية عل  يمن الممكن تصن 

 Learning Competitiveالتعلم التنا سي - ١

 Learning Individualisticالتعلم اللردع - ٢

 Learning Cooperativeالتعلم التعاوني - ٣

 :Learning Competitiveالتعلم التنافسي  .1

التعلم التنا سييييي أحد أوجت التعلم المتمركل حول المادة الدراسييييية، ويكون موقف الطالب   يما سييييلبيا . ويكون  

عضو هيئة التدريس المصدر الرئيسي للتعلم، حيب يقوم بإلقاء المعلومة عل  أسماع الطلاب ، ويكون التقويم 

 معيارع المحك .

 :Learning Individualisticالتعلم الفردي  .2

 لست  ي إنجال المممة الموكلة إليت. يجب  أن ناستقلال الطالب   ي عملت عن بعضمم بعضا معتمدا  عل  هو  

ة. ودور عضيييييو هيئة التدريس هنا التاصيييييلة إليت  ي ضيييييوء قدرتت لموكال المممة الإنجتثار دا عية الطالب  

 يجيب و لالمة للتعلم ،دوات الااب ويلودهميتلتص  ي ترتيب  الصيييف بشيييكل يجنب  الطلاب  تشيييتت اانتبا ، 

 . لاتممعل  تساؤ

 

 :Learning Cooperativeالتعلم التعاوني  .3
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باح  عاوني؛  التعلم لممتمينا ثينيؤكد الكثير من ال ية للتعلم الت عال ية ال لاعل عاوني يليد من ا بالتعليم عل  ال لت

قدرتت علي التلكير  ية الطلاب  و مل االدا ع يد علي الع تأك قد، ويتم من تلالت ال بااجماعي والنا مام هلاتذ  ت

 لديمم. حليل التعلمت، واستتدام هذ  العلاقات  ي  Teamworkالعمل بروح اللريق بين الطلاب  ب

 :Styles Learningأنماط التعلم 

ما عند  ؛بالسلب  أو الإيجاب أداء المتعلمين وه  تؤثر عل    ي تحديد اللرو  بين الطلبة،  هاانماط التعلم دور

 الطلاب  بين وجود أنماط تعلم متنوعة التعلم مع طر  التدريس واانشيييييطة المتتللة التي تراعيتتناغم أنماط 

علمين المتن واللرو  اللردية بيتنوع الالتدريس واانشييطة الصييلية  يكون التأثير إيجابي، وحينما لا تلبي طر 

التعلم  ي، وبالتالي  إن تحديد أنماطالمعلومات سيكون بشكل سلب ن أدائمم للتعامل معإو قا  انماطمم التعلمية  

 يساعد  ي تقديم تبرات تعليمية متنوعة ومتناسبة مع أنماطمم التعليمية، وقد يؤدع هذا الملضلة لدى الطلبة قد

 .إل  ليادة دا عيتمم وإقبالمم عل  التعلم

ب  وينظم طريقة التي يرتالمعر ة والمعلومات والتبرات، وال الطريقة التي يسيييتقبل بما المتعلمونمط التعلم هو 

ما هذ  المعلومات، ثم ما  ي متلونت ب ما هذ  المعلومات ويحتلظ ب  الطريقة التي يسيييييييجل ويرمل ويدمج  ي

 المعر ي، ثم يسترجع المعلومات والتبرات بالطريقة التي تمثل طريقتت  ي التعبير عنما

التي يتعلم بما كل  الطريقةاو  المتعلمومعظم تعاريف أنماط التعلم تجمع عل  أنما ااسيييييييلوب  الملضيييييييل لدى 

 .طالب  بشكل أ ضل

عاة عد التربويين  ي مرا قد يسييييييييا ماط التعلم  بة يتتللون  ي أن ية بين الط ومعر ة أن الطل بة، اللرو  اللرد ل

تشيييييجعمم عل  تحقيق أقصييييي  ما يمكن من قدراتمم  ويسييييياعدهم للوصيييييول إل  تو ير المنا  والتبرات التي

 .الالتعلم اللع ل  درجة منوالوصول بمم إل  أع

كما تتصييف أيضييا بالثبات النسييبي، حيب يمكن  ي ضييوئما  هاتتصييف أسيياليب  التعلم بالتشييعب  وتعدد أبعادو 

ات الدراسيية واتتيار أ ضييل اسييتراتيجيات وأسيياليب  التعليم والتعلم قاعتحسييين الممارسييات التدريسييية داتل 

ن تتطيط أسيياليب  التعلم وتحديد ترائط  إو ي هذا الإطار  المناسييبة لما يلضييلت المتعلمون من هذ  ااسيياليب ،

لأ راد المتعلمين التي تمثل صورة للطريقـيييييية التي يستتدمما كل منمم  ي إدراك وتعلم ااشياء لأساليب  التعلم 

 -عنييد التتطيط للييدرس  -والمعيياني والتبرات، يليييد بييدرجيية كبيرة  ي ترشييييييييييد التييدريس واتتيييار المعلم 

أسييياليب  التعلم الملضيييلة لدى هؤلاء المتعلمين، مع ت والمداتل والطر  التدريسيييية التي تتلاءم الاسيييتراتيجيا

  .نواتج التعلم  ي أقل وقت وبأقل جمدلومن ثم تحقيق أقص  

 :ملضلة لدى الطلبة وهي تعليمية أربعة أنماطويكتل  هنا بذكر 

م بشيكل ويتعل البصيرية، الإدراك البصيرع والذاكرة: يعتمد المتعلم  ي هذا النمط عل  نمط التعلم البصرري. ١

البيانية والعرو  التصييييويرية،  والتمثيلات أ ضييييل من تلال رؤية المادة التعليمية كالرسييييومات وااشييييكال

عل  إدراك علاقات التبرات الصييييورية من تلال الترابطات،  قدرة والطلبة الذين يلضييييلون هذا النمط لديمم

 .ستقبال وتجميل ومعالجة التبرات المرئية ي ا عالية ولديمم ممارات
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كل ويتعلم بشييي السيييمعية، : يعتمد المتعلم  ي هذا النمط عل  الإدراك السيييمعي والذاكرةنمط التعلم السرررمعي. ٢

المسيييجلة والمناقشيييات والحوارات  وااشيييرطة أ ضيييل من تلال سيييماع المادة التعليمية كسيييماع المحاضيييرات

يتصيييلون بلمم التبرات التعليمية المسيييموعة، ولديمم قدرة عالية  النمط هذاالشيييلوية، والطلبة الذين يلضيييلون 

 .ومعالجة التبرات السمعية وتجميل استقبال

المقروءة  والمعييياني : يعتميييد المتعلم  ي هيييذا النمط عل  إدراك اا كيييارنمط التعلم القرائي )الكترررابي . ٣

ون والطلبة الذين يلضلون هذا النمط يتصل لمعاني،وا والمكتوبة، ويتعلم بشكل أ ضل من تلال قراءة اا كار

 التعليمية منطوقة أو مكتوبة، وأنمم يدركون بصيييييورة أ ضيييييل التبرات التبرات بميلمم إل  أن تعر  عليمم

 التي يقرأونما أو يكتبونما، ولديمم رغبة بتدوين جميع التبرات التعليمية، التعليمية

 .ومعالجة التبرات المقروءة والمكتوبة ممارات عالية  ي استقبال وتجميل ولديمم

عاني، والم اا كار : يعتمد المتعلم  ي هذا النمط عل  الإدراك أللمسيييييييي لتعلمنمط التعلم العملي )الحركي . ٤

بالتعلم والتعلم بالعمل، ويلضييل هؤلاء  الحواس ويتعلم بشييكل أ ضييل من تلال العمل اليدوع واسييتتدام جميع

 والطبيعية، واسيييتتدام الحاسيييوب ، والمتتبرات، ولديمم ممارات عالية  ي اسيييتقبال المواقف والنماذج الحقيقية

 .وتجميل ومعالجة التبرات العملية

 : لتعلملستراتيجيات إ

ربعة ااالاسترشاد بما    التعامل مع كل أسلوب  من أساليب  التعلم والمعلم أللطالب  يمكن  هذ  الإستراتيجيات

  وه  كالتال : كثر شيوعا لدى طلاب  الجامعةاا

 استراتيجيات أسلوب التعلم الحركى /اللمسى  : 

 : عليك أن تراعي ما يليالحرك  /اللمس  سلوب  ااإذا كنت من أصحاب  

 اجلس  ي اللصل بالقرب  من المدرس.  -

 .صوت مرتلع من كتابك أو مذكرتكاقرأ ب -

 تشبية. اكتب  المعلومات /النقاط الرئيسة عل  أسطح كبيرة متصصة للكتابة مثل لوحة -

 .أمثلة واقعية  ي الحياةب مع تمثيلمادون ملاحظاتك   -

 .مارس لعب  اادوار واستتدام الصور والإشكال التي تشرح اللكرة المتعلمة -

 .ة بملاحظاتك عند ممارسة التدريبات العمليةاستمع للتسجيلات التاص -

 . الواقعية أو النت ثناء الرحلات العلمية أو داتل المعمل أو العرو  العملية واامثلةأاجمع المعلومات  -

 استراتيجيات التعلم البصرى : 

 : اذا كنت متعلم بصرع عليك أن تراعي ما يلي

 مثل الخرائط الذهنية. توضيحية ترجم المعلومات واا كار إل  صور وأشكال  -

 .استبدل الكلمات بالرمول أو الحروف الاستملالية )استراتيجية تذكل -
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 .ضع تطا تحت ملاحظاتك  ي الكتب  والمذكرات -

 . حول الرمول البصرية إل  استتدمتما إل  كلمات مرة أترى -

 .والإشكاللرئيسة مستتدما الرمول  ١ اصنع بطاقات تحوى المعلومات -

 استراتيجيات أسلوب التعلم الشفهى /السمعى : 

 -:عليمم مراعاة ما يلي الشلم  /السمع  سلوب ااأصحاب   -

 .احضر المحاضرات والدروس وواظب  عليما -

 .ناقش اا كار مع أستاذك ولملائك  ي الدراسة -

 .سجل ملتصا بالملاحظات عل  شريط تسجيل واستمع إليت -

 .جماعات الدراسة أو اتتذ لميلا  ي المذاكرةالتحق بإحدى  -

 .سجل المحاضيرات عل  شريط تسجيل -

 .ذاكر أو تحدب بصوت مرتلع عندما تسترجع المعلومات أو  ي حل المشكلات -

 استراتيجيات أسلوب التعلم المختلط /الوقتى : 

 يلضل أن تتبع مايلي : المتتلط /الوقت  سلوب اااذا كنت من أصحاب   -

 .اكتب  المعلومات المممة عدة مرات

 .حظاتك قراءة صامتةاقرأ ملا -

 .استتدم اى إشارات تعينك عل  اللمم -

 .قم بعمل اى إشكال او رسوم توضيحية -

 .سمع لنلسك أحيانا بصوت مرتلع -

 .اعد كتابة المعلومات واا كار باستتدام كلمات أترى -

 .واا كار التئ تحتاج تذكرها جيدااصنع بطاقات تتضمن الملاهيم  -

لمعلمين لتلك وتوظيف ا وبعد  إن اسييييتتدام المتعلمين لتلك الاسييييتراتيجيات وبما يتلق مع أسيييياليبمم    التعلم

عملية التعلم من التمركل حول المعلم إل  التمركل حول  ااسيياليب  سييوف يحسيين من عمليات التعلم بل ويحول

 .ين جودة التعلم والمنتج التعليم إليت لتحس المتعلم وهو ما نسع 
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 لحل مشكلات تطوير التدريس والتعلم بالكلية تقويم خطة التدريس والتعلم

  قق من للتحالتقييم والتحلي  والتغهي  الراةع  لاتخاذ الإةراءات التصحيحي  المناسب  لمواةه  الصعاب وح  المشكلت

الوصو  إلى الرؤي  المشترك  في تطوير وتحديث التدري  والتعلم بكاف  مقررات برامج الكلي ، فنجاح التقييم يتطلب توةيه 

 القيادات الأمث  لجميع الموارد المتاح  بالكلي : بشري  ومادي ، لتحقيق الرسال  المرةوة وخدم  أهدافها.

 جماعي  بحيث يشترع الجميع في فرق ولجان عم  تتي  الفرص  لإطلق الطاقات الإبداعي  التقييم الفعا  يعتمد على الإدارة ال

والتحفيز على الابتكار، مع تبنى فكر التطوير والسعي الى التميز، والقدرة على وضع وتنفيه السياسات اللزم ، واتخاذ 

 القرارات في إطار زمني ملئم يضمن كفاءة وفاعلي  الاستراتيجي .

  الجودة وتكون مس ول  عن ةميع النواحي الفني إدارةيشارع في تقييم وتقويم الاداء، تبعا للهيك  التنظيمي للكلي ، وحدة  

 والتطبيقي  اللزم  لدعم اتخاذ قرارات الادارة العليا للكلي .

 : الأبعاد المتوازن 

 التقويم من وةه  نظر ملتقى الخدم   الطلب( .1

قصائيات موضوعي  لقياس رؤي  الطلب في الخدم  التعليمي   التدري  والتعلم( ومدى استبيانات ولقاءات واست

 .رضاهم عنها مع اتخاذ اةراءات وأساليب التغهي  الراةع  للتحسين

 تقويم البرامج والأنشط  .2

 .تجديد مصادر القوة والضعف في البرامج والانشط  التعليمي 

 .ج والانشط  التعليمي  واتخاذ ما يلزم من اةراءات التحسينتحديد مجالات التحسين والتطوير في البرام

 .تحديد القدرات المحوري  ومدى تمكنها من الوفاء بمتطلبات الطلب تحقيقا لمتطلبات سوق العم 

 تقويم التعليم والنمو .3

عن طريق إمداد الطالب بالأس  العلمي  من المعار  والمفاهيم ومهارة القدرة على  زيادة القيم  المضاف 

الابتكار وح  المشكلت من خل  عناصر منظوم  الفاعلي  التعليمي  واستخدام استراتيجيا وآليات تعليم وتعلم 

 فاعل . 

لهاتي والمستمر من خل  تفعي  القدرة على التعلم والتعلم ا عن طريق بناء وتنمي  المميزات والقدرات 

 استراتيجي  التدري  والتعلم والتقويم.

وةودة التعلم وتحقيق أهدا  المقرر لا تعني مقدار ما احتفظ به الطلب من معلومات في نهاي  دراس  المقرر،  .4

كلت، شب  تعني مدى تمكنهم من المادة العلمي  وتوظيفها في واقع حياتهم، وقدرتهم على اتخاذ القرارات وح  الم

 ومدى إسهام المقرر في تنمي  مسؤولي  التعلم الهاتي لدى الطلب.

 .وهها يستدعي إعادة النظر في عملي  التقويم التقليدي  التي لا تقي  إلا المعرف  والمستويات الدنيا من التفكير

لم فيمكن وضعها بط مباشرة بنواتج التعويجب أن تبنى تقارير تحصي  الطلب على مدى تحصي  نواتج التعلم. أما التقييم غير المرت

 .بحيث تكم  معلومات تحصي  النواتج
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 :أهداف التقويم

 :التقويم عملي  حساس  ومعقدة، وفي الغالب نحن نقوم أداء الطلب لثلث  أغراو

 تشجيع تعلم الطلب وتعزيزهم  التقويم البنائي(. -1

 )وحصولهم على الشهادة  التقويم النهائيإيجاد أساس لازم لاتخاذ القرار في نجاح الطلب   -2

 .أسباب مرتبط  بتحسين ةودة التدري  والمقررات وضمانها  -3

 :أسس للتقويم

  ان يرتبط باهدا  واضح 

 أن يكون شامل لجميع نواتج التعلم. 

 أن يكون عملي  مستمرة يمكن توظيفها في عمليات التشخيص والعلأ والإثراء. 

  عن أداء الطلب.أن يكون حقيقياا يعبر بصدق 

  أن تتوافر فيه الموضوعي  والعدال. 

 أن يعطي فرصاا لقياس عمليات التفكير ومهاراته. 

 ان تتنو  أدوات التقويم ومستوياته. 

   أن تتصف عمليات التقويم بالوضوح والشفافي 

  الثاني  أن يكون التقويم عملي  تشخيصي  علةي  تبين نواحي القوة الضعف بقصد تدعيم الأولى ومعالج 

  أن تكون خط  التقويم مرن  قابل  للتعدي 

  أن يكون التقويم اقتصادياا في الوق  والما  والجهد قدر المستطا 

 أنواع التقويم

       Formative Assessment  :التقويم البنائي )تكويني( -1

تعلم، التي تقوم بها عضو هي   التدري  أثناء عملي  الوهو اله  يطلق عليه أحياناا التقويم المستمر، ويعر  بأنه العملي  التقويمي  

بهد  توةيه تعلم الطالب للمسار الصحي  أو تعزيز مسار ومستوى تعلمه، وهو يبدأ مع بداي  التعلم ويواكبه أثناء سير المقرر 

 .ةبات، والتقاريرالدراسي. ومن أساليب التقويم التي يمكن استخدامها المناقش  الصفي  وملحظ  أداء الطلب، والوا

والتقويم البنائي يشم  الاستخدام المنظم للتقويم في عملي  بناء المنهج، وفي التدري  وفي التعلم بهد  تحسين تلك النواحي الثلث. 

 وحيث إن التقويم البنائي يحدث أثناء البناء أو التكوين فيجب به  ك  ةهد ممكن من أة  استخدامه في تحسين تلك العملي  نفسها

 

 Summative Assessment     :التقويم الختامي )النهائي، التجميعي(  -2

 .ويقصد به العملي  التقويمي  التي يتم القيام بها في نهاي  مقرر دراسي  لتحديد مدى تحقيق الطلب للنواتج الرئيس  لتعلم مقرر ما

وفي ضوء نتائج هها النو  من التقويم يتم إصدار أحكام تتعلق بالطلب كالنجاح والرسوب، والحكم على مدى فعالي  طرق التدري  

والأنشط  المختلف ، ومدى تحقق نواتج التعلم. ويمكن أيضا من خللها إةراء مقارنات بين نتائج الطلب في الشعب الدراسي  
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ف  التي تدرس فيها المقرر نفسه، والخروأ من خللها بمؤشرات عن ةودة الأداء في المقرر الدراسي المختلف  أو البرامج المختل

 .أو البرنامج التعليمي

 استراتيجيات وطرق تقويم التحصيل

 :استراتيجية تقويم تحصيل الطلبة

وباستخدام  الرةو  إلى معايير محددةهي مجموع  من الإةراءات والعمليات التي تهد  إلى الحكم على أداء الطالب من خل  

 .طرق وأدوات مناسب 

، فهي الأسلوب أو الأداة المستخدم ، ضمن استراتيجي  محددة  للوقو  على مدى تمكن الطالب من المقرر أما طريقة التقويم

 .الدراسي

 الطرق المستخدمة الهدف منها الاستراتيجية

 التقويم المعتمد على الاداء
لما تعلمه من خل  عم  يقدم مؤشرات اظهار الطالب 

 دال  على اكتسابه لتلك المهارات وتوظيفه لها في المواقف

 التقديم

 العرو التوضيحي

 الأداء

 الحديث

 المعرو

 المحاكاة

 المناقش 

 الورق  و القلم

قياس مستوى امتلع الطالب للمعار  و المهارات 

لى عالفكري  للنتائج التعليمي  لموضو  معين و تعتمد 

 الإةاب  على أس ل  مقدم  في اختبارات تحصيلي 

 فقرات الصواب والخطأ

 فقرات التكمي 

 فقرات الإةاب  المختصرة

 فقرات الاختيار

 فقرات التوصي 

 استراتيجي  الملحظ 
من أنوا  التقويم النوعي و يهد  الى ةمع معلومات عن 

 سلوع الطلب و وصفهم لفظيا

 الملحظ  البسيط 

 المنظم  الملحظ 

 المقابل 

 المؤتمر

 استراتيجي  التواص 

ةمع المعلومات من خل  فعاليات التواص  عن مدى 

التقدم اله  حققه الطالب ومعرف  طبيع  تفكير  واسلوبه 

 في ح  المشكلت

 تقويم الهات

 يوميات الطالب

 ملف الإنجاز

 :الطلابطرق تقويم تعلم وتحصيل 

وتحصي  الطلب، ومن أهمها الاختبارات التحصيلي ، الملحظ ، والأنشط  الصفي ، والاختبارات هناع عدة طرق لتقويم تعلم 

 .العملي 
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 وسائل التقويم الشامل وادواته:

 Tests  الإختبارات -1

      الإختبارات التحصيليAchievement Tests 

دراسي، وذلك من خل  إةاباتهم على مجموع   المقررلمعلومات ومهارات في  الطلبإحدى طرق تحديد مستوى تحصي  

 الطلب، وتنقسم إلى:من الفقرات تمث  محتوى المادة الدراسي . وتستخدم لقياس ةوانب عديدة من نواتج التعلم لدى 

 Oral Testsالإختبارات الفهي                    -

 Written Testsالإختبارات التحريري          -

   إختبارات معملي                Experimental Tests  

                             إختبارات سريعQuizzes 

 تقارير                 Report                                   

                        الملحظاتObservation     

وفق محكات محددة. ومن خلله يمكن الحصو  على  ، ويتم تقويمهالطالبعبارة عن مشاهدة للأداء أو السلوع اله  يقوم به 

معلومات عن نواتج تعلم لا يمكن توفيرها بواسط  طرق التقويم الأخرى. وتوفر معلومات نوعي  تعطي درة  عالي  من الثق  

ان من عفي المعلومات عند اتخاذ  القرارات. وتستخدم كثيرا في قياس مهارات التواص ، والمهارات النف  حركي  وهناع نو

 :الملحظ 

 وهي عبارة عن صورة مبسط  من المشاهدة يقوم به الملحظ ا . لملحظ  سلوع المتعلمين،  ِالملحظ  البسيط : -

  .كما يحدث تلقائيا في المواقف الحقيقي 

وهي الملحظ  المخطط لها مسبقا، ويحدد فيها ظرو  الملحظ  ومعاييرها وتستخدم بطاق    الملحظ  المقنن : -

 .خاص  تتضمن تلك المعايير

 الحوار والمناقشات                   Discussions 

      المشروعات التطبيقيProjects                     
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 بالكليةوالتقويم المطبقة التدريس والتعلم  استراتيجياتآليات متابعة 

وتعتبر نتائج تطبيق وتنفيه استراتيجي  الكلي  في التدري  والتعلم والتقويم هي الفيص  الأساسي في تقييم ةودة ومرون  الاستراتيجي  

وضع آلي  واضح  ومحددة للتطوير والتعدي  تعتمد أساسا على خطوات تقييم ومتابع  لما تم تنفيه  واله  يساعد في ذلك أيضا 

والمرةو تنفيه . ويعتمد أساس التطوير على مجموع  من الاستبيانات وتحليلها لاتخاذ الإةراءات التصحيحي  المناسب  لمواةه  

ترك  في تطوير وتحديث التدري  والتعلم والتقويم بكاف  مقررات الصعاب وح  المشكلت للتحقق من الوصو  إلى الرؤي  المش

برامج الكلي . ومما لا شك فيه أن نجاح التقييم يتطلب التوةيه الأمث  للقيادات لاستغل  الموارد المتاح  بالكلي : بشري  ومادي ، 

 الإدارة الجماعي  بحيث يشترع الجميع في فرق لتحقيق الرسال  المرةوة وخدم  أهدافها. ويلزم أن يكون التقييم فعا  يعتمد على

ولجان عم  تتي  الفرص  لإطلق الطاقات الإبداعي  والتحفيز على الابتكار، مع تبنى فكر التطوير والسعي الى التميز، والقدرة 

 جي .على وضع وتنفيه السياسات اللزم ، واتخاذ القرارات في إطار زمني ملئم يضمن كفاءة وفاعلي  الاستراتي

 آليه مراجعة استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم

 -تتم مراةع  استراتيجي  التدري  والتعلم والتقويم دورياا من خل  المراح  التالي : 

 -تحلي  نتائج تقارير البرامج العلمي  والتي تشم  على العناصر اختي :  .1

 .تحلي  نتائج الامتحانات 

بعم  تحلي  إحصائي لنتائج الامتحانات للمقررات الدراسي  والوقو  على اوةه القصور في استيعاب الطلب  برنامجيقوم ك  

 للمقررات أو لأةزاء منها مما ينعك  على تطوير طرق التدري  للمقرر.

 .تحلي  نتائج استطل  رأ  الطلب 

المقررات لجميع البرامج من خل  التعر  على ما  الجودة بعم  استبيان لاستطل  رأ  الطلب في ةميع إدارة تقوم وحدة

 يلي: 

طبيع  الكتاب الجامعي أو المادة العلمي  المتاح   -أداء عضو الهي   المعاون   -أداء عضو هي   التدري   - طبيع  المقرر

بيان وتوزيعها بنود الاست وسائ  التدري  والتعلم( تقوم الوحدة بتحلي  هها الاستبيان وسرد نقاط القوة والضعف لك  -للطالب 

 على الأقسام لاتخاذ ما يلزم نحو التغلب على نقاط الضعف.

 .) تحلي  نتائج استبيان الأطرا  المعني   الخارةي 

لتعر  ل البرنامجبتحلي  الاستبيان الخاص باستطل  رأ  الأطرا  الخارةي  حو  خريج  ك  برنامج علمي بالكلي قوم ي

 ونقاط الضعف لعم  خط  التغلب عليها. على نقاط القوة وتعزيزها

 . تحلي  نتائج استطل  رأ  أعضاء هي   التدري  والهي   المعاون 

بتحلي  الاستبيان الخاص باستطل  رأ  أعضاء هي   التدري  والهي   المعاون  حو  وسائ    ك  برنامج علمي بالكلي تقوم 

 التدري  والتعلم وأساليب التقويم المستخدم .

 -نتائج تقارير المراةعين:  تحلي  .2
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بتحلي  تقارير مراةع  توصيف البرامج الأكاديمي  والمقررات  داخلي  وخارةي ( وبيان ملئم   ك  برنامج علمي بالكلي تقوم 

 الأنماط التعليمي  المستخدم  لمخرةات التعلم المستهدف .

 -عم  خط  تحسين سنوي  لمعالج  نقاط الضعف:  .3

 تحسين على تطوير البرامج والمقررات وأساليب التعليم والإمكانيات المتاح  وطرق التقويم.دراس  انعكاس خط  ال

 عرو نتائج مراةع  استراتيجي  التدري  والتعلم والتقويم على الأطرا  المعني . .4

 مقارن  التقييم الهاتي على فترات متتالي  للوقو  على تأثير خطط التحسين على تطوير العملي  التعليمي . .5

 

 سياسات الكلية فيما يخص التدريس والتعلم والتقويم:

 ضمان العدال  وعدم التتميز في فرص التدري  والتعلم والتدريب والتقويم. .1

 والتأكد من تطبيقها. Exam Blueprintوضع خريط  التقويم  -2

 ضمان ةودة الورق  الامتحاني . -3

 ضمان عدال  وةود الإمتحان الشفو . -4

 الإمتحان العملي/ التطبيقي.ضمان عدال  وةود  -5

 التأكد من تحقق نواتج التعلم المستهدف . -6

 تعدي  استراتيجي  الكلي  للتدري  والتعلم والتقويم على النحو التالي:كما وضع  الكلي  آليه ل

مان ضبعد تقييم نتائج تنفيه الاستراتيجي  في وضعها الحالي وفي ظ  التغييرات المتسارع  للتكنولوةيا تقترح لجن   -1

الجودة إضاف  أو حه  بند أو مجموع  من البنود من الاستراتيجي  مدعم  مقترحها بأسباب ذلك وأهدا  التعدي  وملئمته 

 لرؤي  وأهدا  الكلي .

الجودة الدعوة لعقد ورش  عم  لمناقش  التعدي  المقدم تح  إشرا  عميد الكلي  يدعى لها رؤساء  وحدة إدارةتتولى  -2

 عن النقاب  والشركات والجامع .الأقسام وممثلين 

 الاتفاق على مقترح نهائي لعرضه على مجل  الكلي . -3

 يعتمد مجل  الكلي  التعدي  المقدم ويحدد متطلبات التنفيه والإدارة المختص  بهلك -4

لك في ذ الجودة مع الإدارات المختلف  للتحقق من سلم  الإةراءات التنفيهي  لتحقيقه وتقييم نتائج وحدة إدارةتتعاون  -5

 تقرير يعرو على مجل  الكلي  لإبداء الرأ  فيه وعم  التوصيات الازم  بحق أ  تعدي  مستقبلي.

 


