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 شكر وتقدير                       

 لجنة الجودة ببرنامج الهندسة المعمارية

شكر آيات التتقدم لجنة الجودة ببرنامج الهندسة المعمارية بكلية الهندسة ببنها جامعة بنها بأسمى 

 والتقدير والعرفأن لكل من ساهم في أعداد الدراسة الذاتية للبرنامج.

كما نتقدم بخالص الشكر والتقدير للسيد الأستاذ الدكتور/ ناصر الجيزاوى رئيس الجامعة على ما قدمه 

 ية للإعتماد.لسيادته من دعم وتشجيع للكلية وتيسير وتوفير الإحتياجات المادية والمالية اللازمة لتقدم الك

كما تتقدم لجنة الجودة بالبرنامج بخالص الشكر والتقدير والعرفأن للجهاز الإدارى بالكلية وعلى رأسهم 

السيد الأستاذ الدكتور/ السيد على فؤاد عميد الكلية، والسيد الأستاذ الدكتور/ زينب فيصل رئيس قسم 

وتوفير كافة احتياجات الفريق من بيأنات الهندسة المعمارية على عظيم تعاونهم ومسأندتهم للفريق 

 ومعلومات.

كما يتقدم فريق العمل توجيه الشكر لكل السادة أعضاء هيئة التدريس بالأقسام العلمية وأعضاء الهيئة 

المعاونة على صدق تعاونهم والذى امتد لفترات طويلة داعين الله أن يهيئ لهم سبل العطاء للنهوض 

 .بكليتنا العريقة

 

 الهندسة المعمارية منسق الجودة ببرنامج                                                               

 كمال الجبلاوي/ د.ما.                                                        
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 كلمة رئيس القسم                     
لتحسين نوعية التعليم والارتقاء بمستوى أدائه في العصر تعتبر الجودة من أهم الوسائل والأساليب 

الحاضر، فلم تعد الجودة ترفاً ترنو إليه المؤسسات التعليمية أو بديلاً تأخذ به أو تتركه الأنظمة التعليمية 

بل أصبح ضرورة ملحة تمليها معطيات الحياة المعاصرة وتحدياتها، خاصة في ضوء القفزات 

لغير مسبوقة التي حدثت في الآونة الأخيرة في شتى مجالات الحياة، ظهر واقع الحضارية والتحولات ا

جديد يحتم ضرورة بناء معايير على المستوى الوطني من أجل ضمأن جودة مخرجات مؤسسات 

  .التعليم العالي على جميع مستوياتها

بات عليه، وتحقيق متطلأن ضمأن جودة المخرجات يهدف إلى الارتقاء بجودة التعليم العالي والمحافظة 

وتلبية حاجات الطلاب والمجتمع، والتوافق مع المعايير العالمية  2030التنمية لتحقيق رؤية مصر 

ومتطلبات المهن، مما ينعكس على الارتقاء بمستوى الأداء، وخلق الوعي والضمير الجمعي لدى 

ن تتواكب مع متطلبات القرن المؤسسة والمحافظة على جودة مخرجاتها.  وأعداد اجيال قادرة على أ

 .الحادي والعشرين

وأنطلاقاً من إيمأننا بأهمية وجدوى الاعتماد الأكاديمي لبرنامج الهندسة المعمارية بكلية الهندسة ببنها، 

فقد قمنا باتخاذ خطوات متسارعة نحو الحصول على الاعتماد الأكاديمي والتي سيكون له بالغ الأثر 

في المؤسسة وزيادة قدرتها التنافسية على المستوى المحلي والعالمي، وزيادة  في تحقيق الجودة التعليم

ثقة المجتمع بجودة المخرجات التي تقدمها المؤسسة، وذلك من خلال مشاركة كافة منسوبي البرنامج 

في أعداد رسالة واضحة تتفق مع رؤية ورسالة الكلية ويلتف حولها الجميع ويخلصون في تنفيذها، 

 على مراجعتها؛ لتواكب التغييرات المتسارعة.ويحرصون 

كما أتوجه بالشكر والعرفأن إلى سعادة عميد الكلية وَوُكَلائهِا على دعمهم المستمر والى وحدة إدارة 

الجودة على الدعم الفني المستمر والحرص على نشر ثقافة الجودة، واتوجه بالشكر الى زملائي أعضاء 

ئة المعاونة وطلاب البرنامج لمساهماتهم الفاعلة في الوصول الى الصورة هيئة التدريس بالبرنامج والهي

 الحالية للبرنامج رغم حداثته بين باقي برامج الكلية.

 رئيس قسم الهندسة المعمارية                                                                           

لا.د/ زينب فيصــ                                                                          
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 برنامج الهندســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة المعمارية 

 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

 الدراسة الذاتية أعدادفريق 

 المسؤلية في الأعداد الوظيفة الحالية الإسم م

 عميد الكلية أ.د/ سيد على فؤاد 1
الاشراف العام على فريق 

 العمل

 الطالبوكيل الكلية لشئون  أ.د/ أشرف شوقي 2
المساهمة في الجزء الخاص 

 بالطالب
 تقديم الاستشارة الفنية مدير وحدة ضمأن الجودة أ.م.د/ منى يحيى شديد 3

 مدير وحدة ضمأن الجودةنائب  أ.م.د/ دعاء أحمد عبد الوهاب 4
تقديم الدعم الفني لفريق 

 العمل

 أ.م.د/ وليد جابر الشاعر 5
ية الداخلالمتابعة والمراجعة رئيس لجنة 

 والتقويم الذاتي
 تقديم الاستشارة الفنية

 تقديم الاستشارة الفنية رئيس قسم الهندسة المعمارية ا.د/ زينب فيصــل 6

 منسق الجودة بالبرنامج أ.م.د/ كمال الجبلاوي 7

الإشراف العام على الدراسة 
الذاتية والتنسيق العام بين 
أعضاء المعايير وتجميع 

 المرفقات
وضع الجزء الخاص برسالة  أستاذ مساعد بقسم الهندسة المعمارية أ.م.د/ منى يحيى شديد 8

 مدرس مساعد بقسم الهندسة المعمارية م.د/ جيهأن إسماعيل 9 وإدارة البرنامج
وضع الجزء الخاص  أستاذ بقسم الهندسة المعمارية ا.د/ زينب فيصــل 10

 معيد بقسم الهندسة المعمارية م/ إسراء عايدي 11 بتوصيف البرنامج
وضع الجزء الخاص بالتعليم  أستاذ مساعد بقسم الهندسة المعمارية أ.م.د/ أحمد السعدني 12

 معيد بقسم الهندسة المعمارية م/ يارا حسام 13 والتعلم والتقييم
وضع الجزء الخاص  أستاذ مساعد بقسم الهندسة المعمارية أ.م.د/ رشا رياض 14

 معيد بقسم الهندسة المعمارية م/ مروة محمد 15 والخريجونبالطلاب 
وضع الجزء الخاص  أستاذ مساعد بقسم الهندسة المعمارية أ.م.د/ أيمن عبد الحميد 16

بأعضاء هيئة التدريس 
 والهيئة المعاونة

 معيد بقسم الهندسة المعمارية م/ مريم سامح 17

وضع الجزء الخاص  بقسم الهندسة المعماريةمدرس  د/ المعتز بالله جمال الدين 18
بالموارد ومصادر التعلم 
 معيد بقسم الهندسة المعمارية م/ زينب عاطف 19 والتسهيلات الداعمة

وضع الجزء الخاص ضمأن  أستاذ مساعد بقسم الهندسة المعمارية أ.م.د/ كمال الجبلاوي 20
 الهندسة المعماريةمعيد بقسم  م/ مريم مدحت 21 جودة وتقويم البرنامج

 أعمال إدارية سكرتارية البرنامج أ./ سالم  22
 تنسيق الاعمال خريج البرنامج م/ فاطمة حسن 23
 تنسيق الاعمال طالب أسماء عبد المرضي 24
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 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

 المقدمة

من عندها مراحل اعتماد البرنامج، فالدراسة الذاتية هي وصف شامل تعتبر الدراسة الذاتية نقطة الأنطلاق الذي تبدأ 

للبرنامج الهندسة المعمارية بمحوريها القدرة المؤسسية والفاعلية التعليمية استناداً إلى دليل الإعتماد البرامجي إصدار 

2022. 

 منهجية أعداد الدراسة: -1

لأسلوب الكمي والوصفي الشامل للقدرة المؤسسية والفاعلية اعتمدت المنهجية المتبعة في أعداد هذه الدراسة على ا

التعليمية للبرنامج والإجراءات الواجب اتباعها والضوابط الواجب اتباعها والضوابط الواجب الالتزام بها للتحسين 

اقبة عوالتعزيز المستمر لجودة فرص التعليم والتعلم ومن ناحية أخري اشتملت منهجية الدراسة على عدة مراحل مت

ومتكاملة تمثلت في أهدافها والقطاعات المستهدفة وهيكلها وأنواع وطرق جمع البيأنات واستطلاع آراء المستفيدين 

 والاقسام العلمية فيها والمراعة والتدقيق.

 اهداف الدراسة: -2

ع الضعف ومن ثم وضتهدف الدراسة الذاتية إلى وصف البرنامج وصفاً شاملاً يتيح التعرف على نقاط القوة ونقاط 

خطة التحسينات المناسبة لمعالجة نقاط الضعف وتقليصها إلى أدنى حد ممكن. كما تبين الدراسة الذاتية الفرص المتاحة 

والتي يمكن استغلالها للنهوض بالكلية وزيادة دورها التعليمي والبحثي والخدمي، كما يتم من خلالها التعرف على 

مج ومن ثم كيفية التحوط ضد هذه التهديدات واتخاذ الإجراءات التي من شأنها تحويل بعض التهديدات التي تواجه البرنا

البرنامج في النهوض والتقدم . كما تعد الدراسة الذاتية أحد المطالب الرئيسية من قبل  تلك التهديدات إلى فرص يستغلها

 عتماد .الهيئة القومية لضمأن جودة التعليم والاعتماد عند تقدم البرنامج للا

 القطاعات المستهدفة: -3

يستفيد من الدراسة الذاتية للكلية كل من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والجهاز الإداري والإدارة العليا بالبرنامج 

فة اوالطلاب، فضلاً عن الهيئة القومية لضمأن جودة التعليم والاعتماد والمراجعين النظراء من الجامعات المختلفة بالإض

 الي:

 .لجنة المراجعة الداخلية بالبرنامج والكلية والجامعة 

 .الأطراف المجتمعية ذات العلاقة والمهتمة بقضايا تطوير التعليم بالبرنامج 

 . اللجأن المتخصصة التابعة للهيئة القومية لضمأن جودة التعليم والاعتماد 

 تصميم هيكل الدراسة الذاتية: -4

على النحو الذي يساعد على تحقيق الأهداف المخطط لها ولذا فقد اشتمل التقريرعلى جزئيين تم تصميم هيكل الدراسة 

 بالإضافة الي الملاحق.

 .البيأنات الأولية 

 التقييم البرامجي 

 أنواع وطرق جمع البيأنات: 5

 تطلب أعداد هذه الدراسة نوعين من البيأنات هما البيأنات الوثائقية والبيأنات الميدأنية
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 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

 يأنات الوثائقية:الب 
جودة  نأات المتاحة المنشورة وغير المنشورة وتتعلق بعملية وابعاد ضمأنات الوثائقية على مختلف البيأناشتملت البي

 ات فيما يلي:أنالتعليم وتتلخص المصادر الرئيسية لهذا النوع من البي

 ين المنظمة للعمل بها.أنكلية الهندسة ببنها جامعة بنها واللوائح والقو أنالقرارات الصادرة بش 

 .الدراسات الذاتية والتقارير السنوية الدورية التي اعدتها الكلية والبرنامج في سنوات سابقة 

 الجودة بالجامعة في السنوات السابقة. أنتقارير المراجعة الداخلية التي قام بها مركز ضم 

 لتطوير بالكلية.تقارير المراجعات الداخلية التي قامت بها وحدة إدارة الجودة وا 
 

 ية:أنات الميدأنالبي 

 استخدام بشكل مكثف بغرض تنمية المؤشرات والعناصر والخصائص التابعة لكل معيار من  العصف الذهني

. وقد قوائم المتطلبات أعدادالكمية والنوعية، و أنمعايير التقويم والاعتماد، إضافة إلى تنمية المقاييس والأوز

 التدريس. ة وأعضاء هيئةالأكاديميشطة العصف الذهني مجموعة القيادات أنشارك في عمليات و

 ات وتحليلها لكافة الأطراف وذلك بغرض قياس عنصر أو خاصية أو مؤشرأنتم عمل استب اتأنالاستبي 

 .تابع لأي معيار من معايير التقويم والاعتماد وعمل الاجراءات التصحيحية اللازمة 

 تمت بغرض تنمية مزيد من الخصائص المطلوب قياسها لتحقيق متطلبات معايير  ورش عمل واجتماعات

ومؤشرات وعناصر التقويم والاعتماد المؤسسات التعليم العالي. وقد تم اجراء التعديلات والإضافات المناسبة 

 اداتلما سبق تصميمه وتنميته من هذه الخصائص. وقد شارك في هذه المقابلات مجموعات متنوعة من القي

 في الكلية. ة والطلاب وغيرهم من الاطراف المجتمعية ذوي الاهتمام والعلاقة بقضايا تطوير التعليمالأكاديمي

 تم استخدام هذه الطريقة من خلال توجيه الدعوة الرسمية لبعض المراجعين النظراء  الزيارات الخارجية

 ديتها بغرض استخدامها في عملية التقويم وقالمراجعة المعايير والمؤشرات والعناصر والخصائص التي تم تنم

  تم بالفعل الاستفادة من التقارير المقدمة من هؤلاء الخبراء في اجراء التعديلات والإضافات المناسبة. زيارات

معة الجودة بالجا أنية لجهات وهيئات داخلية ذات علاقة بجودة واعتماد مؤسسات التعليم العالي مركز ضمأنميد

 مشروعات تطوير التعليم بوزارة التعليم العالي.إدارة  أنولج

 استطلاع رأي المستفيدين النهائيين والأقسام العلمية: -6

المسودة النهائية للدراسة الذاتية قامت وحدة إدارة الجودة والتطوير بالكلية بعرضها على المجالس  أعدادتهاء من نبعد الأ

 طباعاتهم وآرائهم نحو هذه الدراسة.أنالمختصة والمستفيدين بغرض الحصول على 

 المراجعة والتدقيق: -7

وإخراج هذه الدراسة في صورتها النهائية اجراء عمليات المراجعة والتدقيق لجميع محتوياتها وفي مراحلها  أعدادتطلب 

ن هذه المسئول ع المختلفة. ولقد تمت عملية المراجعة والتدقيق أكثر من مرة، وشارك فيها عدة أطراف من بينها الفريق

 الدراسة وكذلك لجنة المراجعة الداخلية بالكلية.
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 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

 فهرس الأشكال

 الصفحة رقم الشكلاسم  رقم 

 12 الهيكل التنظيمي للبرنامج (1-2-1شكل )

 14 إنفورماتيكبعض من مخرجات نظام  (1-3-1شكل )

 16 لرفع اعمال الجودة لبرنامج الهندسة المعمارية drive صورة توضيحية ال (2-3-1شكل )

 (3-3-1شكل )
الخاص بوحدة إدارة الجودة والتطوير  drive صورة توضيحية الدرايف

 بالكلية
17 

 18 بعض من مخرجات بوابة خدمات الطالب على بوابة جامعة بنها (4-3-1شكل )

 Green restoration  20 خضرلانب من فاعليات ورشة العمل: استعادة ااج (1-5-1)شكل 

 Green restoration  21 خضرلانب من فاعليات ورشة العمل: استعادة ااج (2-5-1شكل )

 22 الخاصة بالبرنامج Facebookنماذج من صفحات الفيس بوك  (2-6-1شكل )

 23 روومنماذج من تطبيق جوجل كالس  (3-6-1شكل )

 (4-6-1شكل )
لقطات من بعض الرحالت العلمية ألهم المعالم المعمارية والعمرانية التي قام 

 بها البرنامج للطالب
24 

 25 ورشة عمل التراث والطفل (5-6-1شكل )

 49 معرض برنامج الهندسة المعمارية لعرض اعمال الطالب المتميزة (1-2-3شكل )

 49 البرنامج المتميزينتكريم طالب  (2-2-3شكل )

 (1-3-3شكل )
لقطات من التدريب الصيفي الخاص بقسم الهندسة المعمارية للعام الدراسي 

2023-2022 
50 

 55 ن النتيجة على موقع الكليةلاإع (1-8-3شكل )

 63 تكريم الطالب المتميزين في يوم التميز العلمى لبرنامج الهندسة المعمارية 1-4-3شكل )

 (1-4-4)شكل 
ن عنها على الصفحة الرسمسة لاعلانشطة الطالبية التي يتم الألقطات من ا

 لرعاية الشباب بالكلية
65 

 (2-4-4شكل )
لقطات من المعارض التي نظمها قسم الهندسة المعمارية بمشاركة الطالب 

 بالفرق المختلفة
67 

 68 تكريم المتسابقين بمسابقة تصميم شعار البرنامج (3-4-4شكل )

 68 ت الميدانية التي نظمها البرنامجلالقطات من الرح (4-4-4شكل )

 69 فطار الجماعي للبرنامجلاجانب من فاعليات ا (5-4-4شكل )

 70 ث سنواتلاخر ثلاعداد الخرجين لايوضح النسب المئوية  (1-6-4شكل )

 71 خر خمس سنواتلآت التوظيف لامعد (2-6-4شكل )

 81 تطور أعداد النشر المحلي والدولي لعضو هيئة التدريس  (1-6-5شكل )

 88 خيرةلأث سنوات الال الثلايوضح المنصرف على العملية التعليمية خ (1-1-6شكل )
 89 خيرةلأث سنوات الال الثلايوضح المنصرف على الطالب خ (2-1-6شكل )
 MIS 94نماذج من قاعدة بيأنات الطالب على  (1-5-6شكل )
 94 كترونى لبرنامج الهندسة المعمارية على الموقع الرسمي للكليةلالالموقع ا (2-5-6)شكل 
 95 رابط خاص بوحدة إدارة الجودة والتطوير driveموقع ال ـ  (3-5-6شكل )
 96 رابط خاص بوحدة إدارة الجودة والتطوير drive موقع ال ـ (4-5-6شكل )
 104 خيرةلأث سنوات الال الثلاالمختلفة ختطور نسب النجاح في الفرق  (2-1-7شكل )
 104 ث أعوام السابقةلات التخرج بالبرنامج عن الثلامعد (3-1-7شكل )
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 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

 فهرس الجداول

 الصفحة رقم الجدولاسم  رقم 

 10 رسالة البرنامج ودورها التعليمي والبحثي ومسئوليتها المجتمعية (1-1-1جدول )

 (1-3-1جدول )
داري بالكلية نسبة لعدد طالب برنامج الهندسة لاالجهاز ائمة توزيع لام

 المعمارية
15 

 36 توافق أهداف البرنامج مع رسالته (1-2-2جدول )
 38 2017ئحة للاتوازن هيكل البرنامج ومحتوياته طبقا  (1-3-2جدول )
 39 2023توازن هيكل البرنامج ومحتوياته طبقا لالئحة  (2-3-2جدول )
 61 ث الماضيةلاعوام الثلأل الاإحصائيات أعداد المقبولين بالبرنامج خ (1-1-4جدول )
 70 ث أعوام السابقةلات التخرج بالبرنامج عن الثلايوضح إحصائيات معد (1-6-4جدول )
 71 خر خمس سنواتلات التوظيف لامعد (2-6-4جدول )
 77 2023-2022كفاية اعضاء هيئة التدريس بالبرنامج للعام الجامعي  (1-1-5جدول )
 78 2023-2022 كفاية اعضاء الهيئة المعاونة بالبرنامج للعام الدراسي (1-2-5جدول )
 78 عدد أعضاء هيئة التدريس وجهة حصولهم على درجة الدكتوراه (1-3-5جدول )

 (1-5-5جدول )
يوضح عدد المتدربين من برنامج الهندسة المعمارية والدورات التدريبية 

 عليهاالتي حصلوا 
80 

 87 خيرةلأث سنوات الايوضح بي أن الموازنة السنوية للث (1-1-6جدول )
 88 خيرةلأث سنوات الاثالل لايوضح المنصرف على العملية التعليمية خ (2-1-6جدول )
 89 خيرةلأث سنوات الاثالل لاالمنصرف على الطالب خ (3-1-6جدول )
 90 جهزة المتاحةلأالطالب وعدد امساحة المعمل بالنسبة لعدد  (1-2-6جدول )
 100 الدورات التدريبة التي تم تنفيذها وعدد المتدربين (1-1-7جدول )
 102 خيرةلأث سنوات الاثالل لاتطور أعداد الطالب الملتحقين بالبرنامج خ (2-1-7جدول )
 103 2021-2020تطور نسب النجاح في الفرق المختلفة العام الجامعي  (3-1-7جدول )
 103 2022-2021تطور نسب النجاح في الفرق المختلفة العام الجامعي  (4-1-7جدول )
 104 2023-2022تطور نسب النجاح في الفرق المختلفة العام الجامعي  (5-1-7جدول )
 104 ث أعوام السابقةلايوضح إحصائيات معدالت التخرج بالبرنامج عن الث (6-1-7جدول )
 105 2021-2020تطور نسب النجاح في الفرق المختلفة العام الجامعي  (7-1-7جدول )
 106 ت التوظيف من خريجي البرنامجلاإحصائيات بمعد (8-1-7جدول )

 (9-1-7جدول )
جتماعات الفرعية الدورية وفق أدوات ومصادر لانعقاد الاالجدول الزمنى 

 جمع البيأنات
107 

 107 كل فئة لكل استبيأن والوسائل المستخدمةيوضح نسب المشاركة من  (1-2-7جدول )
 108 يوضح نسب المشاركة من كل فئة لكل استبيأن والوسائل المستخدمة (1-3-7جدول )
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 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

 ات الوصفيةناالبي
 

 ات عن المؤسسةأنأولا : بي

 جامعة بنها –كلية الهندسة ببنها                                                     : إسم المؤسسة 

 كلية                                                    : نوع المؤسسة 

 جامعة بنها                            : اسم الجامعة التابعة لها المؤسسة 

 حكومي                                                      : نوع الجامعة 

 المدينـــة: بنها محافظة: القليوبية                                                  : الموقع الجغرافي 

 2017                                                    :تاريخ التأسيس 

 السنة التحضيرية اعوام أربعة                                          : مدة الدراسة بالبرنامج + 

  جليزيةناللغة الأ                                                       : الدراسةلغة 

 أ.د/ السيد على فؤاد                                                        : عميد الكلية 

  الأكاديميات عن البرنامج أنيا : بيأنث

 ات عامةأنبي -أ

 برامج 10                                              :عدد البرامج في المؤسسة

 الهندسة المعمارية                                         : اسم البرنامج المتقدم للأعتماد

 334القرار الجمهوري/ الوزاري رقم  23/4/1988                                        :تاريخ التطبيق الفعلي للبرنامج

 المرحلة الجامعية الأولى                                                                  :البرنامج نوع

 رئيس القسم – أ.د/ زينب فيصل:                                                   للبرنامج الأكاديميالمدير 

 أ.د/ زينب فيصل                                                        :      البرنامجبمنسق 

 : عدد الطلاب المقيدين في البرنامج

 2023-2022( توزيع الطالب علي الفرق الدراسية 1جدول )

 عدد الطلاب الفرقة الدراسية

 21 الاولى الفرقة

 24 يةأنالث الفرقة

 19 الثالثة الفرقة

 20 الرابعة الفرقة

 84 الإجمالي

 

 أعضاء هيئة التدريس المشاركين بالبرنامجعدد 

 10                  :  دائم

 1                   :منتدب

 11                :إجمالي

 م2023-2022عدد اعضاء هيئة التدريس المشاركين فعليا في التدريس للعام الدراسي 

 1: استاذ
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 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

 5: استاذ مساعد

 1: مدرس

 المشاركين بالبرنامجعدد أعضاء الهيئة المعاونة 

 12:1     نسبة أعضاء هيئة التدريس للطلاب

   12:1   نسبة أعضاء الهيئة المعاونة للطلاب

يختصوا  موظفواحد للمؤسسة مشتركين مع الأقسام الأخرى وعدد موظف  168ز الإداري: اعدد العاملين بالجه

 بالبرنامج

 ات تتعلق بالعملية التعليميةأنبي -ب

 الدراســـية بالبرنامجعدد المقررات 

 نظام الفصلين: نظام الدراسة في البرنامج

 مختلط -تقليدي : نمط التعليم

 

 : وسائل الاتصال بالمؤسسة

 بنها الجديدة شارع دكتور مصطفى خليل البريدي: أنعنوال

 architecture-https://beng.bu.edu.eg/departments/home :الموقع الالكتروني

 0133230397: تليفون

 منسق زيارة الإعتماد:

 walid.alshaaer@bhit.bu.edu.eg:كتروني لمنسق الزيارةالالالبريد 

 01002207988 :هاتف منسق الزيارة

 

 

 

 

 

https://beng.bu.edu.eg/departments/home-architecture
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 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

 
للبرنـــامج رسـالة معتمـدة ومعلنـة، وقيـادة مؤهلـة لإدارتـه بمشـاركة فعالـة مـن الاطـراف  

المجتمعيـة، ويتـوافر لـه جهــاز ادارى وفنـي مناسـب. يطبــق البرنامج السياسات المؤسسية ويتيح 

 معلومات شاملة عنه تبرز سماته التنافسية.  

ة ومعلنـة، تتسـق مـع رسـالة المؤسسـة ومـع احتياجـات للبرنامج رسـالة واضحة ومعتمـد 1-1

ها الأطـراف المعنيـة، وتـتم مراجعتها وتحديثها بشكل دوري لمواكبة أعدادالمجتمـع، اشـتـرك فـي 

 المستجدات.

نامج ركما تعكس رسالة الب لبرنامج الهندسة المعمارية بكلية الهندسة ببنها رسالة واضحة ومتوافقة مع رسالة الكلية،

. ويتأكد البرنامج من إسهام رسالته 1-1-1دوره التعليمي والبحثي ومسئوليته المجتمعية، ويتضح ذلك من خلال الجدول 

 . 2-1-1في تحقيق رسالة الكلية من خلال تحليل عناصر ومجالات التوافق بينهما، كما هو موضح بالجدول 

رسالة البرنامج ودورها التعليمي والبحثي ومسئوليتها المجتمعية (:1-1-1)جدول   

 تعكس دور الكلية التعليمي

 مهندس معماري مؤهل أعدادبيلتزم برنامج الهندسة المعمارية بكلية الهندسة بنها 

ولديه القدرة على المنافسة في سوق العمل ومواكبة التطور العلمي  فكريا وعلميا

الهندسة المعمارية بما يخدم و يحقق احتياجات المجتمع في والتكنولوجي في مجال 

 .إطار منهج أخلاقي يسمح بالتحسين المستمر والمحافظة على البيئة والمجتمع

 تعكس دور الكلية البحثي

 مهندس معماري مؤهل أعداديلتزم برنامج الهندسة المعمارية بكلية الهندسة بنها ب

المنافسة في سوق العمل ومواكبة التطور العلمي القدرة على فكريا وعلميا ولديه 

بما يخدم و يحقق احتياجات المجتمع  والتكنولوجي في مجال الهندسة المعمارية

 .في إطار منهج أخلاقي يسمح بالتحسين المستمر والمحافظة على البيئة والمجتمع

تعكس دور الكلية في خدمة 

 المجتمع

 مهندس معماري مؤهل أعدادبكلية الهندسة بنها بيلتزم برنامج الهندسة المعمارية 

فكريا وعلميا ولديه القدرة على المنافسة في سوق العمل ومواكبة التطور العلمي 

يخدم و يحقق احتياجات المجتمع والتكنولوجي في مجال الهندسة المعمارية بما 

في إطار منهج أخلاقي يسمح بالتحسين المستمر والمحافظة على البيئة 

 .جتمعوالم

 

 

 البرنامج إدارةالمعيار الأول: رسالة و
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 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

( 432رقم )ومجلس الكلية  (1-1-1)مرفق  16/5/2023( بتاريخ 63وقد تم اعتماد هذه الرسالة من مجلس القسم  رقم )

الرسالة نشر ليةعن رسالة البرنامج بوسائل متعددة طبقا لآ الإعلان. كما تم (2-1-1)مرفق  13/6/2023بتاريخ 

مرفق )التابعة لوحدة إدارة الجودة والتطوير بالكلية المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتي البرنامج المعدة من لجنة 

قام البرنامج ، و(4-1-1)مرفق  13/12/2022( بتاريخ 425وهذه الالية تم اعتمادها بمجلس الكلية رقم )( 1-1-3

كما تمت مراجعة إجراءات تنفيذ آلية نشر الرسالة وأهداف البرنامج (. 5-1-1)مرفق نشر الرسالة وأهداف البرنامج  آلية

بواسطة لجنة المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتي التابعة لوحدة ادارة الجودة وتم عمل التقارير اللآزمة وإرسالها 

  .(6-1-1)مرفق إلى منسق الجودة ببرنامج الهندسة المعمارية 

 امج الهندسة المعمارية بكلية الهندسة ببنها من خلال الآتي:وقد تم نشر رسالة برن

 ات بقسم الهندسة المعمارية الإعلانلوحة  .1

 الموقع الالكتروني للبرنامج من خلال الرابط:  .2

mission-and-vision-https://beng.bu.edu.eg/architecture 

 (7-1-1)مرفق كتيب السمات المييزة لبرنامج الهندسة المعمارية  .3

وقد شارك في صياغة وتحديث رسالة البرنامج أطراف من داخل الكلية وخارجها، شملت: أعضاء هيئة التدريس والهيئة 

 المعنية وذلك من خلال الإجراءات التالية، وهي:معاونة والطلاب والأطراف المجتمعية 

قرار تشكيل لجنة صياغة وتحديث رسالة وأهداف برنامج الهندسة المعمارية ببنها بموجب قرار ادارى من  .1

 .(8-1-1)مرفق رئيس القسم 

 .(9-1-1)مرفق ورشة التحليل البيئي لموائمة البرنامج الدراسي للهندسة المعمارية لسوق العمل   .2

. كما تم (10-1-1)مرفق إستطلاع آراء أعضاء هيئة التدريس، الهيئة المعاونة، الطلاب، المجتمع المدني.  .3

مرفق )وتم عرضه ومناقشته في مجلس القسم. ات أنتحليل نتائج إستطلاعات الآراء وعمل تقرير لنتائج الاستبي

1-1-11) . 

تاريخ بمعمارية لطلاب السنة الثالثة والرابعة بالبرنامج ورشة العمل التعريفية برسالة واهداف برنامج الهندسة ال .4

 .(12-1-1)مرفق  17/11/2022

 .(13-1-1)مرفق إجتماعات لجنة صياغة وتحديث رسالة وأهداف برنامج الهندسة المعمارية ببنها  .5

تهاء لجنة صياغة وتحديث رسالة وأهداف برنامج الهندسة المعمارية ببنها من الصياغة المبدئية للرسالة أنبعد  .6

 (1-1-1مرفق  -)مرفق سابق وأهداف البرنامج تم عرضها على مجلس القسم لمناقشتها وإعتمادها. 

 

لوحدة إدارة الجودة والتطوير بالكلية بصياغة آلية محددة  المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتي التابعةقامت لجنة 

لمراجعة رسالة وأهداف البرنامج  بشكل دوري كما ورد ذكره بآلية رسالة وأهداف البرنامج، وذلك لمواكبة التطورات 

-1-1)مرفق  9/5/2023( بتاريخ 431وقد تم إعتمادها من مجلس الكلية رقم ) .(14-1-1)مرفق  المحلية والعالمية

وقام برنامج الهندسة المعمارية بمراجعة رسالة البرنامج وفق إجراءات معتمدة تتفق مع آلية مراجعة رسالة وأهداف 

لجنة المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتي التابعة لوحدة إدارة الجودة كما قامت (. 16-1-1)مرفق  البرنامج

 . (17-1-1)مرفق راءات تلك الآلية. والتطوير بالكلية بمراجعة تنفيذ وإج
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 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

للبرنامج قيادة مؤهلـة يـتم اختيارهـا طبق لمعايير معتمـدة ومعلنـة ويـتم تقيــــم أدائهـا دوريـا  1-2

المعنيـة والمحددة الاختصاصات وفقا للهيكل  أنتـدير البرنامج بالاشتراك مـع المـجـالس واللجـ

 التنظيمي للمؤسسة.

يتم من خلاله تحديد أدوار ومهام  13/12/2022( بتاريخ 425رقم )للبرنامج هيكل تنظيمي معتمد من مجلس الكلية 

 كما هو موضح شكل ،(1-2-1)مرفق أعضاء هيئة التدريس داخل البرنامج حيث يظهر فيه العلاقات وتدرج السلطات 

( 1-2-1.) 

 

الهيكل التنظيمي للبرنامج :(1-2-1شكل )  

ببنها  الهيكل التنظيمي لبرنامج الهندسة المعمارية بكلية الهندسة تشكيلوبعد تحديد وإعتماد الهيكل التنظيمي للبرنامج تم 

( بتاريخ 425رقم )ومجلس الكلية  29/11/2022( بتاريخ 58رقم )بالفرق التنفيذية وتم إعتماده من مجلس القسم 

 .(2-2-1)مرفق  13/12/2023

 مجإختيار القيادات العلمية بالبرنا بآلية قامت وحدة إدارة الجودة والتطوير بالكلية بوضع معايير موحدة ومعتمدة حيث

-1فق )مرالداخلية للبرنامج.  أنوموضح بها المهام الوظيفية لكلا من: منسق البرنامج، منسق الجودة بالبرنامج، واللج

ة والسادة الوكلاء وقد وردت المهام الخاصة بهم في معايير دليل التوصيف وبالنسبة للمهام الوظيفية لعميد الكلي( 2-3

وجود قيادة إدارية واعية تتبني فكر التطوير المستمر وتكون  أن، وذلك لضم(4-2-1)مرفق  الوظيفي لكلية الهندسة ببنها.

قادرة علي اتخاذ القرارات بما يضمن كفاءة وفاعلية تعليمية للبرنامج. وتم نشر هذه المعايير على موقع الكلية الإلكتروني 

 من خلال الرابط: 
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2022-2023 

-2-1مرفق ) البرنامجالجودة بمنسق وقد اتبع برنامج الهندسة المعمارية إجراءات معتمدة لتنفيذ وتطبيق معايير إختيار 

ير لوحدة إدارة الجودة والتطولجنة المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتي التابعة والتي تم مراجعتها من خلال ( 5

 (6-2-1)مرفق  بالكلية

ة بصفه دورية كل عام دراسي من خلال آلية تقييم القيادات المعتمدة من مجلس الأكاديمييقوم البرنامج بتقييم أداء القيادات 

 الجودة والتطويرات التابعة لوحده إدارة أنوتتولى لجنة الإستبي .(7-2-1)مرفق  12/9/2023( بتاريخ 434رقم )الكلية 

نماذج التقييم وتحديثها وتوزيعها على كافة الاطراف المعنية من اعضاء هيئه التدريس والهيئة  أعدادبالكلية مسؤولية 

  .(8-2-1)مرفق ات واعتمادها من مجلس القسم أنالمعاونة والطلاب والعاملين ومن ثم تحليل نتائج الاستبي

ويقوم بمعاونة البرنامج فى عمله الجهاز الإداري المتمثل في الوحدات الداعمة للهيكل التنظيمى للكلية مثل: وحدة إدارة 

الإدارات المعاونة الخاصة بالبرنامج مثل:  أيضاالجودة والتطوير، وحدة التدريب ووحدة تكنولوجيا المعلومات، وهناك 

 وعمال النظافة. سكرتارية القسم، فنيون المعامل، مشرفي

 الرسمية وهي على النحو التالي: أنويوجد بالبرنامج العديد من المجالس واللج

-1)مرفق آخرى داعمة لوحدة إدارة الجودة والتطوير  أنولج ( 9-2-1)مرفق  داعمة لمجس الكلية أنيوجد بالكلية لج

الهندسة المعمارية عدد من السادة أعضاء هيئة التدريس تعمل على دعم البرامج التعليمية المختلفة، ويمثل برنامج ( 2-10

 . أنوالهيئة المعاونة والطلاب ضمن تشكيل تلك اللج

 :وهو مجلس مستقل حيث يقوم بإتخاذ جميع القرارات المتعلقة  مجلس القسم لبرنامج الهندسة المعمارية ببنها

الهيئة نامج، وتعينات السادة اعضاء هيئة التدريس وأكاديمية تتفق مع الهيكل التنظيمي بالبر أنبالقسم من تشكيل لج

المعاونة.  وينعقد مجلس القسم بصفة دورية شهريا لاتخاذ القرارات المتعلقة بالبرنامج. وينبثق عن مجلس القسم 

 جودة التعليم والتعلم بالبرنامج، فعلى سبيل المثال: أنمحددة المهام وذلك لضم أنمجموعة من اللج
 

  (11-2-1)مرفق تنعقد لجنة الجودة بالبرنامج بصفة دورية شهرية أو حسب الضرورة  بالبرنامج:لجنة الجودة ،

واستيفائها، التوعية بمعايير إستيفاء الأوراق  حيث تقوم بالعديد من المهام من ضمنها: مراجعة تقارير المقررات 

 (12-2-1)مرفق لذاتية للبرنامج. الدراسة ا أعدادية، إستيفاء محتويات ملف المقرر وإشراف على أنالإمتح

 

 تنعقد لجنة التعزيز والتطوير بالبرنامج بصفة دورية شهرية أو حسب الضرورة  :لجنة التعزيز والتطوير بالبرنامج

( NARS-ARSة )الأكاديميحيث تقوم بالعديد من المهام من ضمنها: التوعية بالمعايير  ،(13-2-1)مرفق 

اقشة وكذلك من، والمضمون ية من حيث الشكلأنتقارير مراجعة الورقة الإمتح أعدادهيئة التدريس والهيئة المعاونة، 

التنفيذ ومتابعة التطبيق وات ذات الصلة بمجالات تطوير البرنامج، أنمحتوى الدراسة التحليلية لنتائج الاستبي

لمخرجات التعلم المستهدفة للبرنامج والمدرجة في توصيف البرنامج والمقررات الدراسية الخاصة بالبرنامج. 

 (14-2-1)مرفق 

 

 :تنعقد اللجنة مع بداية العام الدراسي حيث تقوم بمراجعة وتحديث  لجنة صياغة وتحديث رسالة وأهداف البرنامج

 (14-1-1مرفق   -)مرفق سابق صياغة رسالة واهداف البرنامج ونشرها بالوسائل المختلفة. 

  

  ين رشدمعلى البالفرق المختلفة تنعقد اللجنة في بداية العام الدراسي لتوزيع الطلاب  :الأكاديمي الإرشادلجنة

ن بعقد لقاءات واجتماعات دورية مع الطلاب الأكاديميكما يقوم المرشدين ( 15-2-1)مرفق ن بالبرنامج. الأكاديمي

 (16-2-1)مرفق  تزليل لهم اي صعوبات تواجههم في العملية التعليمية وغيرها.لل

ال متابعة تنفيذ أعمالداعمة لوحدة إدارة الجودة والتطوير ل أنالبرنامج للإشراف والمراجعة من قبل اللج أنوتخضع لج

 . 2022الجودة بالبرنامج طبقا لمعايير الإعتماد البرامجى إصدار 
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يتـوافر للبرنامج العـدد الـكـافـي مـن المختصين المـؤهلين لتشغيل مـوارده الماديـة وتقـديم  1-3

م أدائهم تمرة، ويتم تقييالفنـي والتقنـي، ويتم تنميـة قـدراتـهم مـن خـلال بـرامج التنميـة المهنية المس

 بشكل دوري.

 ه الإدارات إدارةومن هذ  .يوجد بالهيكل التنظيمى للكلية العديد من الإدارات التى تقوم على خدمة العملية التعليمية بالكلية

وهي تهتم ( تختص بالعمل التقنى  MIS)  Management Information Systems - لنظم المعلومات الإدارية

ات  من مصادرها من دفاتر إدارات الكلية  فيما يتعلقّ بقضية معينة فيتم معالجتها فى إدارة الـ  أنالبيالمعلومات وبجمع 

(MIS ) هدفها استخدام التكنولوجيا  فنظم المعلومات الإداريةية ؛ أنالقوائم البي أعدادات وأنوتنجزها فى شكل تحليل للبي

لية شطة الكأنبالكلية، وهى توفر المعلومات عن الماضي والحاضر وكل ما يتعلق بظمة الادارية الأخرى نلتطوير الأ

 لمساعدة القيادات بالكلية في دعم اتخاذ القرارات. 

فورماتيك لجميع طلاب الكلية لكل من الطلاب نظام الفصلين نات شاملة على نظام الأأنيوجد قاعدة بي :فورماتيكأننظام 

 المعتمدة. هذه القاعدة تحتوي على معلومات عن ماياتي:وطلاب نظام الساعات 

 شئون الطلاب 

 الدراسات العليا 

 أعضاء هيئة التدريس 

 الكنترول 

 الجداول 

 رعاية الشباب 

 شئون العاملين 

ود ات الاساسية لكل طالب مثل )اسم الطالب/ كأنبالكلية فيما يخص شئون الطلاب بالكلية بتسجيل البي MISتهتم إدارة 

لطلب الالتحاق/....( وبعد تسجيل جميع الاقسام يمكن الحصول على  الأكاديميالطالب/ / الرقم القومي/ حالة القيد / العام 

 ات يستدعي تجهيزها للقيادات لتسهيل مهامهم في سرعة اتخاذ القرار مثلأنتقارير عن طلاب الكلية بخصوص ايه بي

وقف الطالب م أنعن التربية العسكرية لكل طالب/ بي أنبمشاريع التخرج/ بي أنات المقررات الدراسية للطالب/ بيأنبي

   من التجنيد/...

 
 بعض من مخرجات نظام إنفورماتيك:   (1-3-1شكل )
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 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

والجدول التالي يوضح مدى  (.1-3-1)مرفق جميع العاملين بالكلية ات شاملة لأنلذى يوجد به قواعد بيا :نظام الفاروق

 ملائمة توزيع الجهاز الإداري بالكلية نسبة لعدد طلاب برنامج الهندسة المعمارية بالكلية ومدى كفايته.

  توزيع الجهاز الإداري بالكلية نسبة لعدد طلاب برنامج الهندسة المعماريةملائمة  :(1-3-1جدول )

العدد الإجمالي 

 لطلاب البرنامج

 الإداري بالكليةعدد الجهاز 

شئون ادارة 

 الطلاب

رعاية ادرة 

 الشباب
 ادراة المكتبة
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 :ات يمكن من خلالها  إصدار نوعين من التقارير لأصحاب العلاقةأنوهذه القاعدة للبي

 …وهي تقارير تصدر كل فترة زمنية معينة مثل شهر، سنة،  :Periodic Reports تقارير دورية .1

وهي تقارير يطلبها المستخدم من النظام وقت الحاجة لصنع  :Special Purpose Reports تقارير خاصة  .2

 نألتسكين العضو الإداري في المك للتوصيف الوظيفي ؤهل العلميملائمة الممثل: معرفة مدى  قرار معين

 المناسب. 

 ومن أمثلة هذه التقارير :

 تقارير وظيفية تشتمل على:  

أو كشف للأجازات والمهمات العلمية والبعثات والمنح التى حصل عليها عضو هيئة التدريس يحتوى على نوع  أنبي

تقرير بالمؤهلات لكل  ،(2-3-1)مرفق تهاء الاجازة. أنالأجازة والجهة التى بعُث إليها )الدولة( وتاريخ البداية وتاريخ 

ورات التدريبية التى حصل عليها الموظف أو عضو هيئة ، تقرير الد( 3-3-1)مرفق موظف أو عضو هيئة تدريس. 

-3-1)مرفق الجهة التى حصل منها على الدورة (.  –بداية ونهاية الدورة  –التدريس ويحتوى على )موضوع الدورة 

خصية ات الشأنات الخاصة بالموظف )البيأنات لأعضاء هيئة التدريس  تحتوى على جميع البيأنقائمة أسماء وبي ،(4

نوع  –تاريخ الخروج على لمعاش  –تاريخ الدرجة الحالية  –الدرجة الوظيفية  –جتماعية مثل تاريخ التعيين بالقسم والإ

بالترقيات التى حصل الموظف أو عضو هيئىة التدريس خلال الفترة  أنبي ،(5-3-1)مرفق  تاريخ الأجازة(. –الأجازة 

حالة للموظف  أنبي ،(6-3-1)مرفق ة المنتقل إليها وتاريخ الترقية. الزمنية المطلوبة ويظهر فى التقرير الدرجة المالي

 الدورات التى حصل –الدرجات الوظيفية  –ات الشخصية والإجتماعية وموقف التجنيد أنيظهر من خلاله )جميع البي

 ،(8-3-1مرفق )تقرير بالجزاءات خلال فترة زمنية محددة.  ،(7-3-1)مرفق المهارات العلمية(.  –الأجازات  –عليها 

 ،(10-3-1)مرفق ، تقرير لسن الخروج على المعاش. (9-3-1)مرفق تقرير للمنقطعين عن العمل خلال فترة محددة 

 أنبي ،(12-3-1)مرفق  المشتركين فى صندوق التنمية الخاص أنبي ،(11-3-1)مرفق العلاوات التشجيعية  أنبي

 (14-3-1)مرفق  ، تقرير التدرج الوظيفي.(13-3-1)مرفق الموظفين خلال فترة زمنية مطلوبة  عدادإحصائي لأ

  مثل : بالمهمات المحاسبيةتقارير خاصة 

واع البدلات التى يحصل أنتقرير بجميع  ،(15-3-1)مرفق ر العلاوات الدورية لكل موظف وعضو هيئة تدريس تقري

جميع   ،(17-3-1)مرفق المرتبات الشهرية للعاملين بالكلية  أنبي ،(16-3-1)مرفق عليها موظف وعضو هيئة تدريس 

مرفق )واع المكافأت التى يحصل عليها موظف وعضو هيئة تدريس أنمستحقات العاملين بخلاف المرتبات وتشمل جميع 

كشف لأى مستقطع يتم  ،(19-3-1)مرفق كشف بالعلاوات الدورية لكل موظف وعضو هيئة تدريس  ،(1-3-18

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%B3%D9%86%D8%A7%D8%AF_%D8%AF%D8%A7%D8%A6%D8%B1%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B1_%D8%AE%D8%A7%D8%B5%D8%A9&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%85%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D8%A8%D9%8A%D8%A9&action=edit&redlink=1
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كشف مستقطع صندوق التأمين الخاص للعاملين  ،(20-3-1)مرفق إستقطاعه شهريا من موظف وعضو هيئة تدريس 

كشف بقيمة العلاوات التشجيعية لكل موظف  ،(21-3-1)مرفق شمل قيمة خصم مستقطع الصندوق والمشتركين به وي

كشف بقيمة علاوات الترقية التى حصل عليها موظف وعضو هيئة تدريس.  ،(22-3-1)مرفق وعضو هيئة تدريس 

 (23-3-1)مرفق 

فى عملية التطوير بالكلية قامت وحدة الجودة واستكمالا لدور الدعم الفنـي والتقنـي للعمل بالكلية ودور وحدة الجودة 

يتعامل معه السادة أعضاء هيئة التدريس بالبرامج التعليمية المختلفة لتسهيل مهام اعمالهم في الجودة  driveبتصميم 

لرفع اعمال الجودة في كل برنامج ومثال  driveللدخول على ال( 24-3-1)مرفق للبرامج ولكل برنامج رابط خاص به 

 على هذه الاعمال:

  2022وثائق معايير الاعتماد البرامجي إصدار 

 ملف المقرر بمحتوياته المختلفة 

 ات الخاصة بالطلاب واعضاء هيئة التدريس بالبرنامجأناستبي 

 شطة البرنامج المختلفةأن 

 اء الفصل الدراسيالنماذج المختلفة التي يحتاجها عضو هيئة التدريس اثن 

 السيرة الذاتية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

 توصيف البرنامج والمقررات الدراسية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهندسة المعماريةبرنامج للرفع اعمال الجودة   drive(:  صورة توضيحية ال2-3-1شكل )

رابط خاص بوحدة إدارة الجودة والتطوير يتم نشر اعمالها عليه حتى يستطيع اعضاء هيئة  driveكما يوجد على ال

التدريس بالبرامج المختلفة الحصول على مايريدون من معلومات تخص وحدة الجودة للاستفادة منها في تجهيزهم لمعايير 

 الاعتماد البرامجي. ومن امثلة هذه الاعمال:

 لتي عقدها الوحدةالورش والدورات التدريبية ا 
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 اجتماعات الوحدة مع السادة المنسقين 

 الآليات التي تتخذ لتنفيذها بالبرامج التعليمية 

 إصدارات الإدلة من الوحدة 
 

 ه ساعد على توفير استخدام الاوراق.أنالعمل ودقته. كما  إنجازعلى سرعة  driveدرايف وقد ساعد وجود ال

 

  الخاص بوحدة إدارة الجودة والتطوير بالكلية  driveلدرايف(:  صورة توضيحية ا3-3-1شكل )

 

 على بوابة جامعة بنها ومن هناك خدمات يحصل عليها الطالب عن طريق بوابة خدمات الطالب أيضاوفي المجال التقني 

 هذه الخدمات : التحصيل الإلكترونى / تحصيل رسوم طلاب البرامج الخاصة / إيصال مدفوعات والكشف الطبى.
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 (:  بعض من مخرجات بوابة خدمات الطالب على بوابة جامعة بنها4-3-1شكل )

يتم عمل خطط تدريب لتطوير كفاءة الجهاز الإداري وتنمية قدراتهم الإدارية والمهنية وفق خطة تدريب معتمدة ومعلنة و

 (25-3-1)مرفق . التوعيةو التدريبمن قبل لجنة 

شكل دورى بكفاية الاداء لشاغلي الوظايف )التخصصية/ المكتبية/ الفنية( ويتم تقييم الجهاز الإداري من خلال تقارير 

حسن العمل، و أنلقياس اثر الاستفادة من التدريب وتنمية المهارات للاداريين وكذلك سرعة الاداء، واتق نصف سنوى

 .(26-3-1فق )مر استخدام الوقت والقدرة على البحث والتحليل

حيث فازت كلية الهندسة ببنها بالمركز الثالث  ،فضل موظفأككما حصل احد اداري الكلية على جائزة التميز الحكومي 

ومردود لتشغيل موارده مما يدل على كفاءة الجهاز الإداري بالكلية  (27-3-1)مرفق  ضمن أفضل موظف حكومي

 .تنمية قدراتهملالتدريب عليهم 

البرنامج السياسات والخطـط المؤسسية للتعامل مع مشكلات التعـلـيـم ومـع الأزمـات يطبــق  1-4

والكـوارث )الكثافـة العدديـة للطـلاب، قلة عـدد الطـلاب الملتحقين بالبرنـــامج، الـدروس 

الخصوصـية، ضـعف حضـور الـطـلاب، الكتاب الجــامعي، البنية التقنية/الافتراضـية، الجـوائح 

 ـات، الغش.... وغيرها(.أنوبئـة، تسريب الامتحوالأ



 

 

ة  ح ف   | 19 ص

 

الدراســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 الذاتيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

 برنامج الهندســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة المعمارية 

 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

مرفق )وحدة إدارة الجودة والتطوير بالكلية. يوجد سياسات وخطط للتعامل مع المشكلات التعليمية تم صياغتها من خلال 

 أنولضم( 2-4-1) مرفق  10/10/2023( بتاريخ 435كما تم إعتماد تلك السياسات في مجلس الكلية رقم )( 1-4-1

فاعلية الإجراءات التي تمت لمواجهة المشكلات المؤثرة في الفاعلية التعليمية للبرنامج تم تشكيل لجنة لتنفيذ سياسات 

كما قامت لجنة المعايير  (3-4-1)مرفق وخطط للتعامل مع المشكلات التعليمية الخاصة ببرنامج الهندسة المعمارية 

 لتعامل مع المشكلاتاررات بمراجعة إجراءات تنفيذ السياسات وخطط ة وتطوير البرامج التعليمية والمقالأكاديمي

التعليمية المطبقة من قبل برنامج الهندسة المعمارية بكلية الهندسة ببنها وعمل تقرير وإرساله إلى منسق الجودة بالبرنامج 

 (4-4-1)مرفق 

يطبــق البرنـــامج اللـوائح والسياســات المعتمـدة مـن المؤسسـة ويتخـذ الإجـراءات اللازمـة  1-5

ق حقـو -أخلاقيات البحـث العلمـي  -ـة الأكاديميفيمـا يـخـص: الالتزام بأخلاقيـات المـهنـة والنزاهـة 

المساءلة  -وي والتظلمات الشكا -العدالـة وعـدم التمييز  أنضـم -الملكيـة الفكريـة والنشـر 

 والمحاسبة.

 أنى العدالة والشفافية، بالإضافة إلوقامت كلية الهندسة ببنها صياغة العديد من الادلة والسياسات التي تضمن النزاهة، 

المنبثقة من وحدة إدارة الجودة والتطوير بالكلية تقوم بمراجعة تنفيذ البرامج العلمية لتلك السياسات حتى تضمن  أناللج

 فاعليتها. وتتمثل تلك الادلة والسياسات في الآتي:

 .(1-5-1)مرفق  2018-2019دليل أخلاقيات البحث العلمى لكلية الهندسة ببنها لسنة  .1

ية كلب الادارىالجهاز  –الطلاب  –ئة المعاونه تمييزأعضاء هيئة التدريس والهيالعدالة وعدم ال أنآليات ضم .2

 (2-5-1)مرفق جامعة بنها  –الهندسة ببنها 

 (3-5-1)مرفق آليات ونظم العمل بلجنة الشكاوى والمقترحات بالكلية  .3

 –بنها كلية الهندسة بة وعلى أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم الأكاديميعلى الإدارة  التحفيز المطبقة سياسات .4

 (4-5-1)مرفق جامعة بنها 

 (5-5-1)مرفق آلية المحاسبة والمساءلة  .5

وتقوم وحدة إدارة الجودة والتطوير بإرسال خطاب إلى منسق الجودة بالبرنامج لتطبيق وتنفيذ تلك الآليات والسياسات 

يقوم منسق الجودة بتشكيل لجنة لتنفيذ الآليات المختلفة وإعتماد تلك التشكيل في مجلس القسم  وبناءا عليه( 6-5-1)مرفق

جودة بتنفيذ الآليات المختلفة يقوم منسق التقوم المختلفة المشكلة من قبل البرنامج  أنتهاء اللجأن. وبعد (7-5-1)مرفق 

ة يذ الآليات إلى وحدة إدارة الجودة والتطوير ومن ثم تقوم لجنبالبرنامج برفع التقاريرعن الإجراءات التي تم إتخاذها لتنف

 ة وتطوير البرامج التعليمية والمقررات بمراجعةالأكاديميالمعايير المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتي ولجنة 

 زمة. إجراءات تنفيذ الآليات ورفع التقارير إلى منسق الجودة بالبرنامج لإتخاذ خطط التحسين اللآ

 :ومن أمثلة الإجراءات التي يتم تنفذها عند التطبيق الآتي 
 ، وذلك من خلال:سياسات التحفيز على أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالبرنامجيطبق البرنامج  -1

  يشارك أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في العديد من المؤتمرات والندوات  أنحرص البرنامج على

 العلمية وورش العمل.

  تهتم كلية الهندسة ببنها بتنويع أساليب التحفيز للطلاب واعضاء هيئة التدريس والعاملين بالكلية في مقابل

ى نأوي أوالمادي لمن يتميزون بالتفالجهد الكبيرالمبذول وأداء المتميزين من أبنائها بالتشجيع المعن

ي في العمل وعلى سبيل المثال من صور هذا أنوالحماس للعمل لما له من أثر ايجابي على الحماس والتف

 التشجيع:

صرف مكافات مالية لعدد من السادة اعضاء هيئة التدريس على الجهد المبذول في المشاركة بوضع  -

 .2023 لسنة الحديثة للبرنامجئحة اللا
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 ة بالكلية.أنشهادات تقدير لأعضاء هيئة التدريس لمشاركاتهم في اعمال الصي -

 (8-5-1)مرفق العدالة وعدم التمييز  أنتقارير تنفيذ آلية ضم -2

كما يوجد لجنة خاصة بالشكاوى والمقترحات مثل صندوق تلقى الشكاوى والمقترحات يتم متابعة صندوق  -3

الشكاوى والمقترحات بصفة دورية والإطلاع عليه، ويتم اتخاذ القرارات اللازمة وتقييمها في ضوء الشكاوى 

دوثها بنتيجة الشكوى او المقترح ح او المقترحات في داخل المؤسسة وتفعيلها وتقييمها والقيام بإخطار الأفراد

 :المقترحات، هي كالآتيشكاوي والومن ضمن واليات التغلب عليها. 

 .تطوير الموقع الالكتروني الخاص ببرنامج الهندسة المعمارية وظهور النتائج الخاصة بالطلاب عليها 

 وبالفعل تم تطوير الموقع اللالكتروني.  

 للعرض والمناقشة حول موضوعات حديثة تواكب سوق العمل. عقد ندوات لموضوعات معمارية مختلفة 

 :وبناءا عليه قام البرنامج بعقد ورش عمل، ومن ضمنها 

ات 1، حيث تم مناقشة عدة مفاهيم Green restorationاستعادة الاخضر عمل: ال رشةو .1

مثل العمارة الخضراء والبيوفيليا والأثر الايجابي لهذه  أنالصلة في مجال العمارة والعمر

 التوجهات على الافراد.

 

 Green restorationب من فاعليات ورشة العمل: استعادة الاخضر أن(: ج1-5-1شكل )
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 بالإضافة إلى مجلة سنوية.للقسمسنوي  تنظيم معرض ، 

 .تم تنظيم معرض للقسم حيث تم عرض المشروعات المتميزه في 

 

 

 Green restorationب من فاعليات ورشة العمل: استعادة الاخضر أن(: ج2-5-1شكل )

يستخدم البرنـــامج وســائل متنوعـة لإتاحـة معلومـات شـاملة عنـه تبـرز سماته التنافسية،  1-6

 وتعمل على التسويق له محليا واقليميا ودوليا

إتفاق يع عقد توق المعلومات الخاصة ببرنامج الهندسة المعمارية وتم توفر كلية الهندسة ببنها موقع إلكتروني عليه كافة

كما يقدم البرنامج العديد من الخدمات من  (1-6-1)مرفق . 2023حديثه عام بإدارة جامعة بنها لتالبوابة الإلكترونية مع 

عن رسالة والأهداف لبرنامج الهندسة المعمارية ببنها على الموقع، كما يتم  الإعلانخلال الموقع الالكتروني حيث يتم 

عن الندوات والمؤتمرات العلمية وورش العمل على الموقع بالإضافة إلى السير الذاتية لأعضاء هيئة التدريس  الإعلان

لى الموقع الإلكتروني من والهيئة المعاونة وجميع مايستجد من معلومات داخل القسم بشكل دوري. ويمكن الوصول إ

 خلال الرابط التالي:

https://beng.bu.edu.eg/depts/home-architecture 

  :كالتاليويوجد وسائل أخرى لنشر المعلومات عن البرنامج 

 :مواقع التواصل الإجتماعي مثل -1

 تطبيق الواتس أب (Whatsapp) 

 صفحة (  فيسبوك Facebook) 

  جوجل كلاس روومتطبيق (Google Glassroom)  

 

 

 

 

https://beng.bu.edu.eg/depts/home-architecture
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 (:  نماذج من مجموعات الواتس اب بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 1-6-1شكل )

 

 الخاصة بالبرنامج  Facebook الفيس بوك  (:  نماذج من صفحات2-6-1شكل )
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تطبيق جوجل كلاس روومنماذج من : (3-6-1) شكل  

 الخاص بالبرنامج driveلدرايف رابط ا -2

 الكلية. أنات على جدرالإعلانلوحة  -3

 (2-6-1)مرفق إصدارات القسم من كتيبات ومطويات  -4

 (3-6-1)مرفق شطة والعلوم التي يصدرها القسم سنويا نمجلة الأ -5

قد تم ويتميز برنامج الهندسة المعمارية ببنها ببعص السمات والخصائص التي تميزه عن غيره من البرامج الأخرى، 

 2023( بتاريخ يوليو65كتيب السمات المميزه لبرنامج الهندسة المعمارية  وتم إعتماده في مجلس القسم رقم )صياغة 

كتروني للبرنامج. وتتمثل تلك السمات فيما ره على موقع الال. كما تم نش(2-6-1مرفق  -)مرفق سابق ومجلس الكلية 

 يلي:

 :الموقع الجغرافي -1

تقع كلية الهندسة ببنها في جغرافي متميز وحيوي داخل مدينة بنها بمحافظة القليوبية والتي تتميز بقربها الشديد لمحافظات 

الوصول منه واليه من المناطق  رئيسية واضحة مما يسهلالقاهرة والجيزة والأسكندرية. كما تقع الكلية في ملتقى طرق 

 المجاورة.

  :الموارد البشرية والمادية للبرنامج -2

  :تتوفر للكلية بنية أساسية متميزه جدا ذات مساحات مناسبة بما ينعكس بصورة مباشرة على العملية التعليمية

والإضاءة الجيدة، ومعامل الحاسب قاعات محاضرات مجهزة بأجهزة عرض و مناخ صحي من حيث التهوية 
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الآلي مزودة بأجهزة عرض، بالإضافة إلى مكتبة يتوافر فيها عدد كافي من الكتب العالمية الحديثة التي تساعد 

 الطلاب على مواكبة احدث  التطورات العلمية.

 شغلون البرنامج يي خريج أنب الملتحقين بالكلية، بالإضافة إلى لابة الإقبال عليه من اجمالي الطتزايد نس

 .مواقع متميزة

القائمين علي التدريس بالبرنامج هم نخبة مميزة  أنمن أهم مميزات برنامج الهندسة المعمارية بكلية الهندسة ببنها هو 

من أعضاء هيئة التدريس في مجال الهندسة المعمارية، حيث تتنوع تخصصات والمدارس العلمية لأعضاء هيئة التدريس 

ما لهم باع كبير في مجالات البحث العلمي والنشر والمساهمة في أعمال تطوير مجال الهندسة المعمارية بالبرنامج . ك

ب قيام سيادتهم بنشر أبحاث دولية في مجلات عالمية وعلي إطلاع بالمؤتمرات والدوريات العلمية المتخصصة أنإلي ج

ب خضوع السادة أعضاء هيئة أنل دوري. الي جب تنظيم عدد من سيادتهم لمؤتمرات اقليمية وعالمية بشكأنالي ج

التدريس الي برنامج تدريب وتطوير قدرات علي أعلي مستوي مما يساهم في تنمية قدراتهم ومهاراتهم سواء البحثية أو 

 التدريسية أو الادارية. بالإضافة إلى مشاركة سيادتهم في مشاريع بحثية تنافسية سواء سابقة أو حالية لها علاقة بمجال

التخصص. كما يتفاعل أعضاء هيئة التدريس بالابرنامج  مع قطاعات المجتمع ذات العلاقة بالبرنامج حيث يشترك 

 (4-6-1)مرفق بعض أعضاء هيئة التدريس في الجمعيات العلمية، الهيئات والمؤسسات الحكومية وخدمة المجتمع. 
 

 :شطة العلميةنالأ -3

 ية داخل مصر تحت إشراف أكاديمي.أنلأهم المعالم المعمارية والعمرية أنتوفير رحلات علمية وزيارات ميد  

 

 
 

 :يقوم البرنامج بعمل ورش عمل وندوات علمية، ومنها 

  31/5/2018ورشة عمل بعنوأن "العمارة الخضراء" بتاريخ  -1

 7/8/2018بين النظرية والتطبيق" بتاريخ  ورشة عمل بعنوأن "الاسطح الخضراء  -2

 16/11/2022"برنامج المحاكاه الافتراضية ودورها في المشروعات المعمارية" بتاريخ  أنورشة عمل بعنو -3

 25/3/2022ورشة عمل بعنوأن "الطفل والتراث" بتاريخ  -4

 20 5/12ورشة عمل بعنوأن " تنمية قدرات الطالب على اإلظهار المعماري" بتاريخ/ -5

 23/5/2023ورشة عمل بعنوأن "مواد التشطيبات الصديقة للبيئة" بتاريخ  -6

 

(4-6-1) شكل  

لأهم المعالم المعمارية  علميةالرحلات لقطات من بعض ال

 التي قام بها البرنامج للطلابوالعمرانية 
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 :خدمة المجتمع وتنمية البيئة -4

  قام برنامج الهندسة المعمارية ببنها من خلال السيد الدكتور/ كمال محمود كمال محمد الجبلاوى المعيين بقسم الهندسة

شطة جامعة الطفل بجامعة بنها والتي أنالمعمارية بتنسيق الحدث والمشاركة في ورشة عمل التراث والطفل ضمن 

 2022مارس  12عقادها يوم السبت الموافق أنتم 

 

  (5-6-1)مرفق العمل: "في حب ودعم فلسطين" ورشة. 

 شطته البرنامجأنو أنتشارك الأطراف المجتمعية في مجالس ولج 1-7

وتم إعتمادها في  (1-7-1)مرفق لكلية الهندسة ببنها آلية لتحديد الاطراف المجتمعية ذات الصلة بالبرامج التعليمية 

ومن ثم قام برنامج الهندسة المعمارية بتنفيذ آلية وتحديد  .(2-7-1)مرفق  13/6/2023( بتاريخ 432الكلية رقم )

. كما قامت لجنة المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم (3-7-1)مرفق شطة البرنامج أنالأطراف المجتمية المشاركة في 

تعزيز مشاركة الاطراف المجتمعية بتفعيلها ل البرنامج يقوم ، والتي من خلالها(4-7-1)مرفق الذاتي بمراجعة تنفيذ الآلية 

 :التالية الأطراف من خلالالمجتمعية تظهر المشاركة و للتطوير المستمر للبرنامج،

وشركة كيماويات البناء الحديثة: وهذه الشركات عقدت ورش عمل ورحلات علمية  مصرشركة مارمكوس  -1

 (5-7-1)مرفق للطلاب بالبرنامج للإطلاع على أحدث ماوصل إليه العلم في مجال مواد البناء الحديثة. 

امج نبعدد من أعضاء هيئة التدريس من الجامعات المصرية لتحكيم مشروعات تخرج الطلاب بالبر الإستعانه -2

 (6-7-1)مرفق لزيادة معارف الطالب من خلال مدراس علمية مختلفة ومتنوعة 

 تحقيق التوجيه المهني أنتقوم الكلية بمشاركة الشركات والمؤسسات المعنية لتدريب الطلاب وذلك لضم -3

 (7-7-1)مرفق  للطلاب.

ت الموقف تطورا بنقللبرنامج الهندسة المعمارية  العمل يشارك نائب محافظ القليويبة في مجالس القسم وورش -4

فاق مع ه بالاتأن، كما المجتمعى المحيط بالكلية واحتياجات المجتمع من الخدمات العلمية التى يقدمها البرنامج

-7-1ق )مرف .ئيس القسم يقوم السيد نائب المحافظ بتعريف الطلاب بالمشروعات الحديثة داخل المحافظة ر

8)  

كات للبرنامج مع مؤسسات محلية أو دولية، يتم تحديد الأدوار اة وجود اتفاقيات أو شرفي حال 1-8

 والمسؤليات للطرفين، ويتم رصد أوجه الاستفادة.

 (1-8-1)مرفق وشركة كيماويات البناء الحديثة  مصرس كرمام شركتيمع  قام البرنامج بعقد اتفاقية

كات بين البرنامج والمؤسسات المحلية أداة هامة لتعزيز التعاون وتحقيق الأهداف المشتركة اوتعتبر هذه الاتفاقيات والشر

 ب المهمة في هذه الاتفاقية مثل:أنالجوفي المجالات العلمية والبحثية. بالإضافية إلى بعض 

(5-6-1) شكل  

 ورشة عمل التراث والطفل
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 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

هذه  تشمل أنالأهداف والمجالات: يتم تحديد الأهداف والمجالات التي يسعى البرنامج والمؤسسة للتعاون فيها. يمكن 

 شطة ذات الصلة.نتبادل المعرفة، وتدريب الطلاب، وتنظيم الفعاليات العلمية المشتركة، وغيرها من الأ

يم قيق الأهداف المحددة في الشراكة. قد تشمل هذه الآلية تقدالتقييم والمراقبة: يمكن تضمين آلية لتقييم تقدم العمل وتح

 تقارير دورية واجتماعات تقييم لمناقشة التحديات واتخاذ الإجراءات اللازمة.

 أوجه الاستفادة من تلك الإتفاقيات والتي تم تفيذها:

ق )مرفق سابديكورية. م في مجال مواد البناء الحديثة والعقد ورش عمل للإطلاع على أحدث ماوصل إليه العل -1

 (5-7-1مرفق  -

 لمقر الشركات للتعرف على المنتجات المختلفة.عمل رحلات علمية  -2
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 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

رسالة وإدارة البرنامجقائمة مرفقات المعيار الاول:   

 إسم المرفق

 

 رقم المرفق

 1-1-1 إعتماد رسالة البرنامج من مجلس القسم

 2-1-1 من مجلس الكليةإعتماد رسالة البرنامج 

محضر إجتماع لجنة المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتي لصياغة آليات نشر الرسالة وأهداف 

 3-1-1 البرنامج

 آليات نشر الرسالة وأهداف البرنامج

 4-1-1 محضر مجلس الكلية بإعتماد آليات نشر الرسالة وأهداف البرنامج

 الرسالة وأهداف البرنامج إجراءات تنفيذ آليات نشر
1-1-5 

 محضر مجلس القسم بإعتماد إجراءات تنفيذ آليات نشر الرسالة وأهداف البرنامج

تقرير لجنة المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتي لمراجعة إجراءات تنفيذ آليات نشر الرسالة 

 وأهداف البرنامج
1-1-6 

 7-1-1 الهندسة المعماريةكتيب السمات المييزة لبرنامج 

 8-1-1 قرار تشكيل لجنة صياغة وتحديث رسالة وأهداف برنامج الهندسة المعمارية ببنها

 9-1-1 ورشة التحليل البيئي لموائمة البرنامج الدراسي للهندسة المعمارية لسوق العمل

الطلاب، المجتمع المدني حول نموذج إستمارة إستطلاع آراء أعضاء هيئة التدريس، الهيئة المعاونة، 

 رسالة البرنامج

1-1-10 
عينة من إستطلاع آراء أعضاء هيئة التدريس، الهيئة المعاونة، الطلاب، المجتمع المدني حول رسالة 

 البرنامج

تحليل نتائج إستطلاع آراء أعضاء هيئة التدريس، الهيئة المعاونة، الطلاب، المجتمع المدني حول رسالة 

 البرنامج

 11-1-1 تقرير نتائج إستطلاع الآراء في رسالة البرنامج 

 12-1-1 ورشة العمل التعريفية برسالة واهداف برنامج الهندسة المعمارية

 13-1-1 محاضر إجتماعات لجنة صياغة وتحديث رسالة وأهداف برنامج الهندسة المعمارية ببنها

آليات مراجعة رسالة وأهداف المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتي لصياغة محضر إجتماع لجنة 

 البرنامج
1-1-14 

 آليات مراجعة رسالة وأهداف البرنامج
1-1-15 

 محضر مجلس الكلية لإعتماد آليات مراجعة رسالة وأهداف البرنامج

 مراجعة رسالة وأهداف البرنامجإجراءات معتمده لتنفيذ 
1-1-16 

 محضر مجلس القسم لإعتماد الإجراءات التنفيذية لمراجعة رسالة وأهداف البرنامج

الة آلية مراجعة رستقرير لجنة المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتي لمراجعة إجراءات تنفيذ 

 وأهداف البرنامج
1-1-17 

 الهيكل التنظيمي للبرنامج
1-2-1 

 للبرنامج من مجلس الكلية محضر إعتماد الهيكل التنظيمي

 2023-2022محضر إجتماع مجلس القسم لإعتماد تشكيل الهيكل التنظيمي للبرنامج للعام الجامعي 
1-2-2 

رامج معايير إختيار قيادات البالمتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتي لصياغة محضر إجتماع لجنة 

 العلمية
1-2-3 

 البرامج العلميةمعايير إختيار قيادات 

 محضر مجلس الكلية بإعتماد معايير إختيار قيادات البرامج العلمية



 

 

ة  ح ف   | 28 ص

 

الدراســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 الذاتيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

 برنامج الهندســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة المعمارية 

 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

 إسم المرفق

 

 رقم المرفق

 4-2-1 دليل التوصيف الوظيفى 

 معايير إختيار القيادات )المنسق للجودة(إجراءات معتمده لتنفيذ 
1-2-5 

 إختيار القيادات العلمية بالبرنامجمعايير محضر مجلس القسم لإعتماد تنفيذ 

القيادات  معايير إختيارتقرير لجنة المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتي لمراجعة إجراءات تنفيذ 

 العلمية بالبرنامج
1-2-6 

 آلية تقييم القيادات 
1-2-7 

 محضر مجلس الكلية بإعتماد آلية تقييم القيادات

 8-2-1  تقييم الطلاب، وأعضاء هيئة التدريس والإداريين للقيادات  أناستبي

 9-2-1 الداعمة لمجلس للكلية أنتشكيل اللج

 10-2-1 وحدة إدارة الجودة والتطوير بالكلية أنتشكيل اللج

 11-2-1 نماذج من محاضر اجتماعات لجنة الجودة بالبرنامج

 12-2-1 بالبرنامجشطة لجنة الجودة أننماذج من تقارير 

 13-2-1 نماذج من محاضر اجتماعات لجنة التعزيز والتطوير بالبرنامج

  ية من حيث الشكل والمضمونأنتقارير مراجعة الورقة الإمتح

 من مجلس القسم ية من حيث الشكل والمضمونأنتقارير مراجعة الورقة الإمتحإعتماد  1-2-14

 الدراسية نموذج لقياس مخرجات التعلم للمقررات

 ن على الطلاب بالفرق المختلفةالأكاديميتوزيع المرشدين 
1-2-15 

 ن على الطلاب بالفرق المختلفة الأكاديميلجدول توزيع المرشدين  مجلس القسماعتماد 

 16-2-1 نماذج من لقاءات المرشدين مع الطلاب

 1-3-1 ات شاملة  للسادة العاملين بالكليةأنقواعد بي

 2-3-1 للأجازات والمهمات العلمية والبعثات والمنح التى حصل عليها عضو هيئة التدريس أننموذج بي

 3-3-1 نموذج تقرير بالمؤهلات لكل موظف أو عضو هيئة تدريس

 4-3-1 نموذج تقرير الدورات التدريبية التى حصل عليها الموظف أو عضو هيئة التدريس

 5-3-1 التدريس ات لأعضاء هيئةأننموذج قائمة أسماء وبي

 6-3-1 بالترقيات التى حصل الموظف أو عضو هيئىة التدريس خلال الفترة الزمنية المطلوبة أننموذج بي

 7-3-1 حالة للموظف أننموذج بي

 8-3-1 نموذج تقرير بالجزاءات خلال فترة زمنية محددة

 9-3-1 نموذج تقرير للمنقطعين عن العمل خلال فترة محددة

 10-3-1 لسن الخروج على المعاش نموذج تقرير

 11-3-1 العلاوات التشجيعية أننموذج بي

 12-3-1 المشتركين فى صندوق التنمية الخاص أننموذج بي

 13-3-1 الموظفين خلال فترة زمنية مطلوبة عدادإحصائي لأ أننموذج بي

 14-3-1 تقرير التدرج الوظيفي

 تدريس نموذج تقرير العلاوات الدورية لكل عضو هيئة
1-3-15 

 نموذج تقرير العلاوات الدورية لكل موظف 

 واع البدلات التى يحصل عليها عضو هيئة تدريسأننموذج تقرير بجميع 
1-3-16 

 واع البدلات التى يحصل عليها موظف أننموذج تقرير بجميع 

 17-3-1 المرتبات الشهرية للعاملين بالكلية أننموذج بي

واع المكافأت التى يحصل عليها أننموذج بجميع  مستحقات العاملين بخلاف المرتبات وتشمل جميع 

 عضو هيئة تدريس
1-3-18 
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 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

 إسم المرفق

 

 رقم المرفق

واع المكافأت التى يحصل عليها أننموذج بجميع  مستحقات العاملين بخلاف المرتبات وتشمل جميع 

 موظف 

 نموذج كشف بالعلاوات الدورية لكل عضو هيئة تدريس
1-3-19 

 نموذج كشف بالعلاوات الدورية لكل موظف 

 نموذج كشف لأى مستقطع يتم إستقطاعه شهريا من عضو هيئة تدريس
1-3-20 

 نموذج كشف لأى مستقطع يتم إستقطاعه شهريا من موظف 

 21-3-1 نموذج كشف مستقطع صندوق التأمين الخاص للعاملين والمشتركين به

 22-3-1 نموذج كشف بقيمة العلاوات التشجيعية لكل موظف 

 نموذج كشف بقيمة علاوات الترقية التى حصل عليها عضو هيئة تدريس
1-3-23 

 نموذج كشف بقيمة علاوات الترقية التى حصل عليها موظف 

 24-3-1 قائمة بروابط ملف الجودة لبرامج الكلية

 والإداريينخطة تدريب وتنمية الجهاز الإداري 

1-3-25 

 بعدد الدورات التي تم تنفيذها خلال ثلاث سنوات أنبي

 ترشيحات الجامعة عن الدورات التدريبية للجهاز الإداري

 ترشيحات الكلية لأعضاء الجهاز الاداري للدورات التدريبية

 تقارير من دورات تدريبية التي تم تنفيذها للجهاز الاداري

 الدورات السابقة التي حصل عليها الجهاز الإدارينماذج لشهادات 

 26-3-1 كفاية الاداء لشاغلي الوظايفتقارير نموذج 

 تقرير كفاءة الأداء للموظف الحاصل على جائزة التميز الحكومي لأفضل موظف

 صور الموظف الحاصل على جائزة التميز الحكومي لأفضل موظف 1-3-27

 موظف شهادة التميز الحكومي لأفضل

وخطط  سياساتلصياغة  ة وتطوير البرامج التعليمية والمقرراتالأكاديميالمعايير لجنة محضر إجتماع 

 1-4-1 مع المشكلات التعليمية  للتعامل

 سياسات وخطط للتعامل مع المشكلات التعليمية

 2-4-1 سياسات وخطط للتعامل مع المشكلات التعليميةمحضر مجلس الكلية لإعتماد 

 تشكيل لجنة لتنفيذ سياسات وخطط للتعامل مع المشكلات التعليمية
1-4-3 

 تنفيذ سياسات وخطط للتعامل مع المشكلات التعليمية وثيقة

ة وتطوير البرامج التعليمية والمقررات لتنفيذ سياسات وخطط للتعامل مع الأكاديميتقرير لجنة المعايير 

 المشكلات التعليمية
1-4-4 

 1-5-1 2018-2019أخلاقيات البحث العلمى لكلية الهندسة ببنها لسنة دليل 

لية الجهاز الادارىك –الطلاب  –العدالة وعدم التمييزأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونه  أنآليات ضم

 جامعة بنها –الهندسة ببنها 
1-5-2 

العدالة وعدم التمييزأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونه  أنمحضر مجلس الكلية بإعتماد آليات ضم

 جامعة بنها –الجهاز الادارىكلية الهندسة ببنها  –الطلاب  –

 3-5-1 آليات ونظم العمل بلجنة الشكاوى والمقترحات بالكلية

الهندسة  كليةة وعلى أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم الأكاديميسياسات التحفيز المطبقت على الإدارة 

 جامعة بنها –ببنها 
1-5-4 

 ة وعلى أعضاء هيئةالأكاديميمحضر مجلس الكلية بإعتماد سياسات التحفيز المطبقت على الإدارة 

 جامعة بنها –التدريس ومعاونيهم كلية الهندسة ببنها 

 5-5-1 آلية المحاسبة والمساءلة
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 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

 إسم المرفق

 

 رقم المرفق

الموجه من وحدة إدارة الجودة والتطوير بالكلية إلى منسق الجودة لبرنامج الهندسة المعمارية  اتالخطاب

 بتنفيذ آليات وسياسات الكلية
1-5-6 

  2022تنفيذ آليات الإعتماد البرامجي إصدار  أنتشكيل لج
1-5-7 

 2022تنفيذ آليات الإعتماد البرامجي إصدار  أنمحضر مجلس القسم بتشكيل لج

 8-5-1 العدالة وعدم التميز أنتقارير تنفيذ آلية ضم

 1-6-1 عقد استلام الموقع الإلكترونى

 كتيب السمات المميزه لبرنامج الهدسة المعمارية
1-6-2 

 إعتماد كتيب السمات المميزه لبرنامج الهدسة المعمارية من مجلس القسم

  2021/2022شطة والعلوم لقسم الهندسة المعمارية للعام الجامعي نمجلة الأ
1-6-3 

 2022/2023شطة والعلوم لقسم الهندسة المعمارية للعام الجامعي نمجلة الأ

 4-6-1 نماذج من مشاركات أعضاء هيئة التدريس فى الجامعات والهيئات والمؤسسات الحكومية

 5-6-1 فلسطين"ودعم تقرير عن ورشة العمل: "في حب 

المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتي لصياغة آلية تحديد الاطراف المجتمعية محضر إجتماع لجنة 

  1-7-1 ذات الصلة للبرامج التعليمية

 آلية تحديد الاطراف المجتمعية ذات الصلة للبرامج التعليمية

 2-7-1 للبرامج التعليمية من مجلس الكليةإعتماد آلية تحديد الاطراف المجتمعية ذات الصلة 

 3-7-1 تقرير عن الإجراءات المتبعة لتنفيذ آلية تحديد الاطراف المجتمعية ذات الصلة للبرامج التعليمية

طراف آلية تحديد الاتقرير لجنة المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتي لمراجعة إجراءات تنفيذ 

 للبرامج التعليميةالمجتمعية ذات الصلة 
1-7-4 

 5-7-1 نحو عمارة مستدامة –ورشة عمل مواد التشطيبات الصديقة للبيئة 

 6-7-1 مشروع التخرج أنتشكيل لج

 7-7-1 ىأنخطابات توجيه الطلاب للتدريب الميد

 8-7-1 مشاركة نائب محافظ القليوبية بورشة التحليل البيئى

 1-8-1 وشركة كيماويات البناء الحديثةس مصر كرمام شركتيمع  عقد اتفاقية
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ـة المرجعيـة أو غيرهـا مـن المعـايير التـي تقرهـا الأكاديمييتبنـى البرنامج المعايير القوميـة  

يحقـق الهيئـة بمـا يتناسـب مـع رسـالته وأهدافـه، ويحقـق هيكلـه التكامـل بـيـن مكوناتـه بمـا 

الجــدارات/ المخرجات التعليميـة للبرنـــامج. يتـوافر للبرنــامج اســـــتراتيجية للتعليم والتعلم والتقييم 

 وتوصيف معتمـد ومعلـن، ويــم تـطـويره دوريـا بمشـاركة المستفيدين.

وفـق  NARSـة القوميــة المرجعيـة الأكاديمييتبنـى البرنـــامج أحـدث إصـدار للمعايير  2-1

إجـراءات معتمـدة مـن خـلال المجـالس الرسمية )أو أيـة معـــابير أكاديميـة أخـرى تقرهـا الهيئـة 

  القوميـة(، ويتم التوعيـة بالمعايير المتبنـاة لجميـع الأطراف المعنية.

لوريوس، على مستوى اك( مرحلة البNARS 2018ة القومية المرجعية لكليات الهندسة )الأكاديميتم تبني المعايير 

وبناءا عليه تم العمل ببرنامج الهندسة المعمارية ( 1-1-2)مرفق  12/11/2019بتاريخ  385 في مجلس الكلية رقم

ي نأالتعليم والاعتماد الإصدار الث أنة القومية المرجعية الصادرة عن الهيئة القومية للضمالأكاديميالعمل بالمعايير 

NARS 2018 :والتي ركزت على الكفاءات والجدارات لخريج قطاع كليات الهندسة وفقا للإجراءات التالية 

قامت وحدة إدارة الجودة والتطوير بعقد عدة ورش عمل للتوعية بالمعايير القومية وقد تم ترشيح عدد من  .1

لبرامج  ةالأكاديمييير المعا أعدادالسادة أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج بحضور ورش العمل الخاصة بكيفية 

 (2-1-2)مرفق  22/9/2022بتاريخ  NARS 2018مرحلة البكالوريوس طبقا 

ة ميالأكاديالمعايير  حضور منسق الجودة بالبرنامج اجتماعات وحدة إدارة الجودة والتطوير بالكلية لمناقشة .2

 (3-1-2)مرفق ( مرحلة الباكلوريوس NARS 2018القومية المرجعية لكليات الهندسة )

 NARSة الأكاديميالسادة أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج من خلال تطبيق زووم للتوعية بالمعايير لقاءات مع  .3

 (4-1-2)مرفق  2018

اجتماعات مع السادة أعضاء هيئة التدريس ببرنامج الهندسة المعمارية لتحديد مخرجات تعلم البرنامج وفقا  .4

 (5-1-2)مرفق  NARS 2018ة الأكاديميبالمعايير 

تاريخ  56ة/الجدارات لبرنامج الهندسة المعمارية من مجلس القسم  رقم الأكاديميمناقشة وإعتماد المعايير  .5

 (6-1-2)مرفق  18/9/2022

بتاريخ  423ة/الجدارات لبرنامج الهندسة المعمارية من مجلس الكلية رقم الأكاديميإعتماد المعايير  .6

 (7-1-2)مرفق  11/10/2022

إحاطة السادة أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج بالمعايير/الجدارات المتبناه للبدء في توصيف البرنامج  .7

 (8-1-2)مرفق والمقررات الدراسية وفق المعايير المتبناه 

 الصورة النهائية للمعايير والجدارات خريج برنامج الهندسة المعمارية ببنها والتي تمثلت في التالي: أعدادومن ثم تم 

 :هندسة قادرًا علىالكليات يكون خريج  أن: يجب Aالمستوى 

A1-  القدرة على تحديد وصياغة وحل مشكلات هندسية معقدة من خلال تطبيق أساسيات الهندسة والعلوم الأساسية

 والرياضيات.

A2- ات، وتقييم النتائج، واستخدامأنالقدرة على تطوير وإجراء تجارب و/أو محاكاة مناسبة، وتحليل وتفسير البي 

 والحكم الهندسي الموضوعي لاستخلاص الاستنتاجات. حصائياتالتحليلات الإ

 تصميم البرنامج: الثانيالمعيار 
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A3- دة مع فة تلبي الاحتياجات المحدتاج حلول فعالة من حيث التكلنالقدرة على تطبيق عمليات التصميم الهندسي لأ

ب العالمية والثقافية والاجتماعية والاقتصادية والبيئية والأخلاقية وغيرها حسب الاختصاص وفي إطار أنمراعاة الجو

 مبادئ التصميم والتنمية المستدامة.

A4- ية للجودة، ومتطلباتالقدرة على استخدام التقنيات المعاصرة ومدونات الممارسة والمعايير، والمبادئ التوجيه 

 الصحة والسلامة، والقضايا البيئية، ومبادئ إدارة المخاطر.

A5- .ممارسة تقنيات البحث وأساليب التحقيق كجزء أساسي من عملية التعلم 

A6- .التخطيط والإشراف ومراقبة تنفيذ المشاريع الهندسية، مع مراعاة متطلبات الصناعات الأخرى 

A7- فاءة كفرد وكعضو في فرق متعددة التخصصات ومتعددة الثقافات.القدرة على العمل بك 

A8-  م مع مجموعة متنوعة من الجماهير باستخدا -سواء بشكل رسومي أو شفهي أو كتابي  -القدرة على التواصل بفعالية

 الأدوات المعاصرة.

A9- دة القيادية للتنبؤ بالمواقف الجديالقدرة على التفكير الإبداعي والمبتكر والمرن واكتساب المهارات الريادية و

 والاستجابة لها.

A10-  اكتساب المعرفة الجديدة وتطبيقها، وممارسة استراتيجيات التعلم الذاتي ومدى الحياة وغيرها من استراتيجيات

 التعلم.

 :يكون خريج هندسة العمارة قادرًا على أن: يجب Bالمستوى 

B1- وتخطيطية تلبي متطلبات الجمالية والتقنية، باستخدام المعرفة الكافية بالتاريخ شاء تصاميم معمارية وحضرية أن

 ية.أنسنوالنظرية والفنون الجميلة ذات الصلة والثقافةالمحلية والتراث والتقنيات والعلوم الأ

B2- ي وبيئتها، أنمبي، وبين الأني من خلال فهم العلاقة بين الناس والمبأنتاج تصاميم تلبي متطلبات مستخدمي المبأن

 .أنسني والمساحات بينها بحاجات ومقياس الأأنوضرورة ربط المب

B3- ائي شنشاء تصاميم مسؤولة بيئيًا ومحافظة على البيئة وإعادة تأهيلها، من خلال فهم التصميم الهيكلي والأأن

 والتكنولوجي ومشاكل الهندسة المرتبطة بتصاميم البناء.

B4-  ي ودمج الخطط في التخطيط العام مع مراعاة قيود التمويل وإدارة المشروع ومراقبة أنإلى مبتحويل مفاهيم التصميم

 التكاليف وأساليب تسليم المشروع، مع وجود المعرفة الكافية بالصناعات والمنظمات واللوائح والإجراءات المشاركة.

B5- معماري في صناعة البناء، بما في ذلك موجزات ووثائق المشروع التصميمي، وفهم سياق دور المهندس ال أعداد

 ي.أنتاج المبأندور المهندس المعماري في عمليات المناقصة وتوريد خدمات الهندسة المعمارية و

Level A: The engineering graduate must be able to: 

A1- PLO1. Identify, formulate, and solve complex engineering problems by applying 

engineering fundamentals, basic science and mathematics. 

A2- PLO2. Develop and conduct appropriate experimentation and/or simulation, analyze 

and interpret data, assess and evaluate findings, and use statistical analyses and objective 

engineering judgment to draw conclusions. 

A3- PLO3. Apply engineering design processes to produce cost-effective solutions that 

meet specified needs with consideration for global, cultural, social, economic, 

environmental, ethical and other aspects as appropriate to the discipline and within the 

principles and contexts of sustainable design and development. 
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A4- PLO4. Utilize contemporary technologies, codes of practice and standards, quality 

guidelines, health and safety requirements, environmental issues and risk management 

principles. 

A5- PLO5. Practice research techniques and methods of investigation as an inherent part 

learning. 

A6- PLO6. Plan, supervise and monitor implementation of engineering projects, taking into 

consideration other trades requirements. 

A7- PLO7. Function efficiently as an individual and as a member of multi-disciplinary and 

multi-cultural teams. 

A8- PLO8. Communicate effectively – graphically, verbally and in writing – with a range 

of audiences using contemporary tools. 

A9- PLO9. Use creative, innovative and flexible thinking and acquire entrepreneurial and 

leadership skills to anticipate and respond to new situations. 

A10- A10-PLO10. Acquire and apply new knowledge; and practice self, lifelong and other 

learning strategies. 

Level B: Architecture Engineering Graduate must be able to: 

B1- PLO11: Create architectural, urban and planning designs that satisfy both aesthetic and 

technical requirements, using adequate knowledge of: history and theory, related fine arts, 

local culture and heritage, technologies and human sciences. 

B2- PLO12: Produce designs that meet building users’ requirements through understanding 

the relationship between people and buildings, and between buildings and their 

environment; and the need to relate buildings and the spaces between them to human needs 

and scale. 

B3- PLO13: Generate ecologically responsible, environmental conservation and 

rehabilitation designs; through understanding of: structural design, construction, 

technology and engineering problems associated with building designs. 

B4- PLO14: Transform design concepts into buildings and integrate plans into overall 

planning within the constraints of: project financing, project management, cost control and 

methods of project delivery; while having adequate knowledge of industries, organizations, 

regulations and procedures involved. 

B5- PLO15: Prepare design project briefs and documents, and understand the context of 

architect in the construction industry, including the architect’s role in the processes of 

bidding, procurement of architectural services and building production.  

 

حرص برنامج الهندسة المعمارية ببنها على توعية كافة الأطراف ذات الصلة بالبرنامج من أعضاء هيئة التدريس 

 والهيئة المعاونة بالبرنامج والطلاب بمعايير/جدارات برنامج الهندسة المعمارية، وذلك من خلال:

 رابط:الالكتروني للبرنامج من خلال ال الموقع .1

https://beng.bu.edu.eg/depts/home-architecture 

https://beng.bu.edu.eg/depts/home-architecture
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 (9-1-2)مرفق قات والمطبوعات بقسم الهندسة المعمارية الملص .2

 (10-1-2)مرفق نشر والتوعية بمعايير/جدارات البرنامج الدليل البرنامج يعد من أهم المطبوعات التي تقوم ب .3

 (11-1-2)مرفق لقاء الطلاب الجدد ببداية العام الدراسي  .4

وحدة إدارة الجودة والتطوير بالكلية  عقدتهاحضور السادة أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج ورش العمل التي  .5

 ( 2-1-2مرفق  -)مرفق سابق 

ة لأكاديميافي للتوعية بكيفية التوصيف بناءا على المعايير يبتسجيل فيديو تعرقام منسق الجودة بالبرنامج  .6

NARS 2018 :للسادة أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج من خلال الرابط التالي 

K6Lp5ZdYOnrIZan7iLGM?si=31https://youtu.be/tMGTu 

ضاء هيئة تقارير المقررات للسادة أع أعدادفي للتوعية بكيفية يقام منسق الجودة بالبرنامج بتسجيل فيديو تعر .7

 التدريس بالبرنامج من خلال الرابط التالي:

F2XNdHArQHut6c-?si=u0FLLSi3https://youtu.be/pQiI 

 13( بتاريخ 425. كما تم إعتماده من مجلس الكلية رقم )دليل جودة توصيف البرنامج ومقرراته الدراسية أعداد .8

 (12-1-2)مرفق  م2022ديسمبر 

 (8-1-2مرفق  -)مرفق سابق إحاطة السادة أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج بالمعايير/الجدارات المتبناه  .9

 22صمم البرنامج كتيب خاص بجميع مصفوفات البرنامج. وقد احتوى الكتيب على مجموعة من المصفوفات ) .10

 (13-1-2)مرفق مصفوفة. وتم اعتماد كتيب المصفوفات في مجلس القسم 
 

في ت ة/الجداراالأكاديميكما يوجد إجراءات رسمية يتم تطبيقها من خلال البرنامج تضمن الالتزام بتطبيق المعايير 

 البرنامج، وهي كالتالي:

 (14-1-2)مرفق تحديث توصيف البرنامج ومقرراته الدراسية بناءا على الجدارات المتبناه. تم  .1

المراجعة الداخلية لتوصيف برنامج الهندسة المعمارية وعمل خطط التحسين بناءا على تقرير المراجع الداخلي  .2

 (15-1-2)مرفق 

المراجعة الخارجية لتوصيف برنامج الهندسة المعمارية وعمل خطط التحسين بناءا على تقرير المراجع  .3

 (16-1-2)مرفق الخارجي 

استخدام أساليب تقويم حديثة تتناسب مع جدارات البرنامج ويظهر ذلك في توصيف المقررات الدراسية  .4

 (13-1-2مرفق  -مرفق سابق )رنامج وكتيب مصفوفات الب( 14-1-2مرفق  -مرفق سابق )للبرنامج. 

 :قياس مخرجات تعلم المقرر من خلال .5

 القياس المباشر لمخرجات التعلم Direct Assessment Sheet  (17-1-2)ملحق. 

  ات رضا الطلاب عن المقررات الدراسية ويتم أنمن خلال استبي لمخرجات التعلممباشرة غير  القياس

 . (18-1-2)مرفق ات أنبناءا على تحليل نتائج الاستبيتحليلها وعمل خطط تحسين للمقرر 

ية للتأكد من تحقيق الأهداف والنتائج التعليمية المستهدفة وبالتالي يتم التأكد من تطبيق أنمراجعة الورقة الامتح .6

)مرفق ومناقشته في مجلس القسم  (20-1-2)مرفق وعمل تقرير بها  (19-1-2)مرفق ة الأكاديميالمعايير 

1-21) 

، وذلك للتأكد من تحقيقها وأكتساب Exam Blueprintية أنكما يتم عمل تقييم مخرجات التعلم للورقة الامتح .7

 ( 22-1-2. )مرفق الطلاب المهارات اللازمة
 

 

 

 

https://youtu.be/tMGTu31iLGM?si=7ZdYOnrIZan5Lp6K
https://youtu.be/pQiI3FLLSi0?si=u-c6XNdHArQHut2F
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( واضحة ترتبط برسالته وتتسق مع مواصفات Program Aimsللبرنامج أهداف عامة ) 2-2

 المتبناة.ة الأكاديميالخريج المحددة بالمعايير 

( 1-2-2)مرفق  16/5/2023بتاريخ  63 القسم رقمومعتمدة من مجلس لبرنامج الهندسة المعمارية أهداف واضحة 

 تم صياغتها بشكل دقيق وواضح.. كما (2-2-2)مرفق  13/6/2023 بتاريخ 432 رقمومجلس الكلية 

 تنص أهداف البرنامج على التالي:و 

العلوم والمهارات المتخصصة مع التحليل والإبداع والتفكير النقدي لتحديد تطبيق مجموعة واسعة من أساسيات  .1

 وحل مشكلات تصميم الهندسة المعمارية في الحياة الواقعية.

مهندسين معماريين مؤهلين ومبتكرين يمكنهم الالتزام بأخلاقيات ومعايير الهندسة المعمارية والعمل  أعداد .2

 بادئ الاستدامة.على تطوير المهنة والمجتمع وتعزيز م

 العمل وقيادة فريق متنوع وعرض صفات القيادة وإدارة الأعمال والمهارات الريادية. .3

 استخدام التقنيات والمهارات وأدوات الهندسة الحديثة اللازمة لممارسة الهندسة المعمارية. .4

 المهنية.ة والأكاديمي استراتيجيات التعلم الذاتي والتعلم مدى الحياة للتواصل بفعالية في المجالات أناتق .5

رية لتطوير وخدمة اتعزيز قدرة الطلاب على اتخاذ القرارات وحل المشكلات وتطوير حلول معمارية وحض .6

 المجتمع المحلي.

 ي.أنمتطلبات الجمالية والتقنية وتلبي متطلبات مستخدمي المبالشاء تصاميم معمارية تلبي أن .7

1. Apply a wide spectrum of fundamentals of the science and specialized skills with 

analytic, creativity and critical thinking to identify and solve architecture design 

problems in real life situation. 

2. Prepare qualified innovative architects who can adhere to architectural engineering 

ethics and standards and work to develop the profession and the community and 

promote sustainability principles. 

3. Work in and lead a heterogeneous team and display leadership qualities, business 

administration, and entrepreneurial skills. 

4. Use techniques, skills, and modern engineering tools necessary for architectural 

engineering practice. 

5. Master self-learning and life -long learning strategies to communicate effectively in 

academic/professional fields. 

6. Strengthening students' ability to make decisions, solve problems, and develop 

architectural and urban solutions to develop and serve the local community. 

7. Create architectural designs that satisfy both aesthetic, technical and meet building 

users’ requirements. 

، حيث تنشد أهداف البرنامج إلى تفعيل رسالة البرنامج %100بة بين أهداف البرنامج ورسالته ظهر توافقهما بنس عند إجراء مقارنة

ن المؤهلين ذوي القدرة على تنمية المجتمع المحلي ومعالجة قضاياه ومشكلاته، الأكاديميمن خلال تخريج كوادر من المهنيين و

 . 1-2-2ويتضح ذلك من خلال الجدول 
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2022-2023 

 توافق أهداف البرنامج مع رسالته 1-2-2جدول 

 

 بتاريخ 63 الصياغة النهائية لمواصفات خريج برنامج الهندسة المعمارية وإعتمادها في مجلس القسم رقم كما تم

  .(4-2-2)مرفق 2023 يونيو 13 بتاريخ 432 ومجلس الكلية رقم (3-2-2)مرفق  16/5/2023

 وتتمثل مواصفات خريج برنامج الهندسة المعمارية في الآتي:

المعرفة الهندسية والمهارات المتخصصة ويستطيع تطبيق المعرفة المكتسبة يتقن مجموعة واسعة من  .1

 باستخدام النظريات والتفكير المجرد في المواقف الحياتية الحقيقية.

 يستخدم التفكير التحليلي النقدي والنظامي لتحديد وتشخيص وحل مشكلات هندسية متنوعة ومعقدة. .2

 الهندسة.يتصرف بمهنية ويلتزم بأخلاقيات ومعايير  .3

 يعمل في فريق متنوع المهن من تخصصات هندسية مختلفة ويتحمل مسؤولية أداء فريقه وأداءه الشخصي. .4

 يدرك دوره في تعزيز مجال الهندسة ويساهم في تطوير المهنة والمجتمع. .5

 يعتبر البيئة الفيزيائية والطبيعية مهمة ويعمل على تعزيز مبادئ الاستدامة. .6

 هارات والأدوات الهندسية الحديثة اللازمة لممارسة الهندسة.يستخدم التقنيات والم .7

يتحمل المسؤولية الكاملة عن تعلمه الذاتي وتطوير نفسه، ويشارك في التعلم مدى الحياة ويظهر القدرة على  .8

 المشاركة في دراسات ما بعد الدراسات العليا والبحث.
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ع جمهور متنوع، ويتعامل مع التحديات يتواصل بفعالية باستخدام وسائط وأدوات ولغات مختلفة م .9

 ة/المهنية بطريقة نقدية وإبداعية.الأكاديمي

 يظهر صفات القيادة ومهارات إدارة الأعمال وريادة الأعمال. .10

ية ي وكيفية تطبيقها لتلبأنين والتشريعات والمتطلبات في مجال العمارة والتخطيط العمرأنمعرفة القو .11

 لعالمية.الاحتياجات المحلية والتطورات ا

القدرة على الجمع بين التصميم الإبداعي المتميز والتطور التكنولوجي لتحسين جودة البيئة المبنية ومواجهة  .12

 التحديات الاجتماعية والتكنولوجية والبيئية

1. Master a wide spectrum of engineering knowledge and specialized skills and can 

apply acquired knowledge using theories and abstract thinking in real life situations. 

2. Apply analytic critical and systemic thinking to identify, diagnose and solve 

engineering problems with a wide range of complexity and variation. 

3. Behave professionally and adhere to engineering ethics and standards. 

4. Work in and lead a heterogeneous team of professionals from different engineering 

specialties and assume responsibility for own and team performance. 

5. Recognize his/her role in promoting the engineering field and contribute in the 

development of the profession and the community. 

6. Value the importance of the environment, both physical and natural, and work to 

promote sustainability principles. 

7. Use techniques, skills and modern engineering tools necessary for engineering 

practice. 

8. Assume full responsibility for own learning and self-development, engage in 

lifelong learning and demonstrate the capacity to engage in post- graduate and 

research studies. 

9. Communicate effectively using different modes, tools and languages with various 

audiences; to deal with academic/professional challenges in a critical and creative 

manner. 

10. Demonstrate leadership qualities, business administration and entrepreneurial 

skills 

11. Knowing the laws, legislations and requirements in the field of architecture and 

urbanism and how to apply them to meet local needs and global developments. 

12. The ability to combine outstanding creative design with technological development 

to improve the quality of the built environment and meet social, technological, and 

environmental challenges.  

 

أهداف البرنامج تتوافق مع مواصفات الخريج، وذلك من خلال مصفوفة توافق مواصفات الخريج مع  أنكما تم التأكد 

ومصفوفة ( 6-2-2)مرفق مصفوفة توافق مواصفات الخريج مع أهداف البرنامج  ،(5-2-2)مرفق رسالة البرنامج 

 (7-2-2)مرفق   2018NARSتوافق مواصفات الخريج مع الجدارات 
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2022-2023 

شـطة تتسـق مـع بعضـها أنيحقـق هيكـل البرنامج: التكامـل بـين مكوناتــه مـن مـقـررات و 2-3

وتعكـس المستجدات العلميـة والمهنيـة فـي مجـال التخصـص، والتـوازن بين المحتـوى النظـري 

ا العامة ومتطلبات التخصص، بمي(، والتوافـق بين المتطلبات أنوالتطبيقـي )التـدريب العملي الميد

 يحقق أهداف البرنامج.

وفيما يخص لائحة ، (1-3-2)مرفق  2017منذ  ينتدسة المعمارية ببنها حاليا بلائحتين دراسيتين معتمديعمل برنامج الهن

 فيتكون هيكل البرنامج من الآتي: 2017

 ية"(.عدادمدة الدراسة خمس سنوات )بما في ذلك السنة التحضيرية "الأ 

  :)ساعة اسبوعية نظري  131ساعة مقسمة إلى ) 231عدد الساعات الأسبوعية للبرنامج )على مستوى الفصلين

 ساعة أسبوعية عملي وتمارين( 100+ 

  2.8ساعات بنسبة  7مقررات متطلب الجامعة : بعدد% 

  28.8ساعة بنسبة  46: بعدد متطلبات الكليةمقررات% 

 68.4ساعة بنسبة  178 مقررات التخصص: بعدد% 

  2017 توازن هيكل البرنامج ومحتوياته طبقا للائحةيوضح  1-3-2وجدول 

 2017طبقا للائحة  ومحتوياتهتوازن هيكل البرنامج  1-3-2جدول 

 عدد الساعات المتطلب

نسب المقرات 

لبرنامج الهندسة 

 المعمارية

حدود النسب 

 المسموح بها

 %12-9 %9 21 والاجتماعيةية أنسنمقررات العلوم الأ

 %26-20 %16 40 مقررات الرياضيات والعلوم الأساسية

 %23-20 %20 48 مقررات العلوم الهندسية الأساسية

 %22-20 %22 53 مقررات الهندسة التطبيقية والتصميم

 %11-9 %11 28 مقررات تطبيقات الحاسب ونظم المعلومات

 %10-8 %10 24 يأنمقررات المشروعات والتدريب الميد

 %-8-6 %6 15 مقررات مميزة للمؤسسة

 

وقد راعت إدارة البرنامج فيها نسب العلوم المختلفة ( 2-3-2)مرفق وللبرنامج لائحة جديدة بنظام الساعات المعتمدة 

 ، فيتكون هيكل البرنامج من الآتي:حتى تتوافق وتحقق الإطار المرجعي

  ية"(.عدادالسنة التحضيرية "الأمدة الدراسة أربعة سنوات )بما في ذلك 

  :)ساعة اسبوعية نظري  108ساعة مقسمة إلى ) 160عدد الساعات الأسبوعية للبرنامج )على مستوى الفصلين

 ساعة أسبوعية عملي وتمارين( 52+ 

  8.75ساعات بنسبة  14مقررات متطلب الجامعة : بعدد% 

  20ساعة بنسبة  32مقررات متطلبات الكلية: بعدد% 

 71.25ساعة بنسبة  114 مقررات التخصص: بعدد%  

 2023يوضح توازن هيكل البرنامج ومحتوياته طبقا للائحة  2-3-2جدول و
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 2023للائحة توازن هيكل البرنامج ومحتوياته طبقا  2-3-2جدول 

 عدد الساعات المتطلب

نسب المقرات 

لبرنامج الهندسة 

 المعمارية

حدود النسب 

 المسموح بها

 %12-9 %10 16 ية والاجتماعيةأنسنالعلوم الأمقررات 

 %26-20 %20 32 مقررات الرياضيات والعلوم الأساسية

 %23-20 %21 33 مقررات العلوم الهندسية الأساسية

 %22-20 %22 35 مقررات الهندسة التطبيقية والتصميم

 %11-9 %11 18 مقررات تطبيقات الحاسب ونظم المعلومات

 %10-8 %8 13 يأنوالتدريب الميدمقررات المشروعات 

 %-8-6 %8 13 مقررات مميزة للمؤسسة

وفق إجراءات محددة، وذلك لمواكبة التطورات  2023قد تم صياغة اللائحة الجديدة للبرنامج بنظام الساعات المعتمدة 

 في مجال الهندسة المعمارية ومتطلبات سوق العمل من خلال الآتي:

 (3-3-2)مرفق . 2023 لائحة الساعات المعتمدة أعدادتشكيل لجنة  .1

 (4-3-2)مرفق  2023 واللائحة الجديدة 2017ة بين لائحة البرنامج دراسة الفجو .2

 (5-3-2)مرفق لائحة الساعات المعتمدة.  أعدادمحاضر إجتماعات  .3

 (6-3-2)مرفق مخاطبات الكلية للجامعة بخصوص المراجعة الداخلية للائحة.  .4

 (7-3-2)مرفق تقارير لجنة القطاع وعمل التعديلات اللازمة.  .5

 إعتماد اللائحة من المجلس الاعلى للجامعات. .6

ـة لأكاديمياللبرنامج استراتيجية للتعلــيم والتعلم والتقييم معتمـدة ومعلنـة، تتسـق مـع المعايير  2-4

مراجعتها دوريا وفقا لنتائج التقويم المتبنـاة وتـدعم تحقـق المخرجـات التعليمية للبرنامج، ويتم 

 المستمر.

)مرفق  .2022اكتوبر  11بتاريخ 423توجد بكلية الهندسة ببنها استراتيجية للتعليم والتعلم معتمده من مجلس الكلية رقم

-2فق مر)تم صياغتها من خلال لجنة صياغة استراتيجية التعليم والتعلم التابعة لوحدة ادارة الجودة والتطوير ( 2-4-1

مؤسسة وبرامجها الة ال، التي تحقق النتائج التعليمية المستهدفة للبرامج التعليمية بالكلية والتي بدورها تحقق رس(4-2

 التعليمية.

كون قييم لبرنامج الهندسة المعمارية بحيث تأساليب التعليم والتعلم والت تحديداتخذ البرنامج مجموعة من الإجراءات لكما 

 الإجراءات التالية:بالكلية، وذلك من خلال  تعليم والتعلمستراتيجية الملائمة لا

حضور السادة أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج ورشة العمل التي أعدتها وحدة إدارة الجودة والتطوير عن  .1

 .(3-4-2)مرفق  NARS 2018استراتيجيات التدريس والتعلم والتقويم بقطاع الهندسة في ضوء 

حضور ممثلين من السادة أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج اجتماعات وحدة ادارة الجودة والتطوير لمناقشة  .2

ووضع المصفوفات المختلفة ومناقشة الإستراتيجات الملائمة للبرامج والمقررات بكلية الهندسة ببنها وفقا 

 .(4-4-2)مرفق لاستراتيجية الكلية 

تطوير بالبرنامج لتحديد أساليب التعليم والتعلم والتقييم، وقد قامت اللجنة محاضر اجتماعات لجنة التعزيز وال .3

 (5-4-2)مرفق  بمراعاة تحديد تلك الأساليب الآتي:
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 .تحليل توصيف البرامج والمقررات 

  الإطلاع على مصفوفات الاتساق بين الجدارات التعليمية واستراتيجيات التدريس والتقويم

 بالمقررات.

  الدراسية للكلية.دراسة اللائحة 

 ات المتاحة بالكلية. أندراسة الإمك 

تكون متنوعة ومتدرجة حتى تحقق المخرجات التعليمية المختلفة  أنكما روعي في وضع تلك الأساليب  .4

ماط المختلفة والفروق الفردية للطلاب وطرق تلقيهم للمعلومات، بالإضافة إلى المحتوى نللبرنامج لمراعاة الأ

 (. 6-4-2)مرفق الدراسية  العلمي للمقررات

   58م للبرنامج وإعتمادها في مجلس قسم الهندسة المعمارية رقم يعرض ومناقشة اساليب التعليم والتعلم والتقي .5

 .(7-4-2)مرفق  29/11/2022بتاريخ 

 11/7/2023بتاريخ  433إعتماد اساليب التعليم والتعلم والتقيم للبرنامج وإعتمادها في مجلس الكلية رقم  .6

 .(8-4-2)مرفق 

 .(9-4-2)مرفق اساليب التعليم والتعلم والتقييم إحاطة السادة اعضاء هيئة التدريس بالبرنامج ب .7

حرص برنامج الهندسة المعمارية ببنها على نشر استراتيجية التعليم والتعلم والتقييم واساليب التعليم والتعلم للبرنامج، 

 وذلك من خلال:

 ج من خلال الرابط:الموقع الالكتروني للبرنام .1

https://beng.bu.edu.eg/depts/home-architecture 

 (9-4-2ق مرف -)مرفق سابق إحاطة السادة أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج بأساليب التعليم والتعلم والتقييم  .2

وتحديثها كل عام بما يراعى المتغيرات المختلفة، ومن أهم إجراءات التعليم والتعلم  أساليبكما يقوم البرنامج بمراجعة 

 هي: يتبعها البرنامج،المراجعة التي 

 (.10-4-2)مرفق بالفرق المختلفة  الطلاب اتأنإمتح مراجعة إحصائيات نتائج 

 عليم تطبيق سياسات الت للتحقق من كفاءةية عدادوالفرقة الأ ات الطلاب في الفرق الأربعةأنتبياس

  (.11-4-2)مرفق  والتعلم في المقررات المختلفة

 للبرنامج توصيف معتمد ومعلن طبقا للائحته المعتمدة  2-5

  بتاريخ 65وتم اعتماده من مجلس القسم رقم .(1-5-2)مرفق2017لبرنامج الهندسة المعمارية توصيف طبقا للائحة 

 أنكما . (3-5-2)مرفق2023سبتمبر 12بتاريخ 434مجلس الكلية رقممن إعتماده و( 2-5-2)مرفق 2023يوليو

توصيف جديد لبرنامج الهندسة  أعدادوبناءا عليه تم  2023للبرنامج لائحة جديد بنظام الساعات المعتمدة بتاريخ 

متوافق مع خلال نموذج معد من وحدة إدارة الجودة والتطوير من تم توصيف البرنامج  وقد (4-5-2)مرفق المعمارية. 

ة ات المهنيأنات الاساسية والبيأنويشتمل على البي( 5-5-2)مرفق جودة التعليم والإعتماد،  أنمتطلبات الهيئة القومية لضم

 والأهداف العامة للبرنامج، بالإضافة إلى اسماء المقررات وأكوادها واساليب التعليم والتعلم والتقييم المستخدمة بالبرنامج. 

ة الاطراف المرتبطوتهدف عملية مشاركة جميع الأطراف المعنية ذات الصلة في تصميم البرنامج إلى إشراك الأقسام 

ببرنامج الهندسة المعمارية لوضع برنامج يوفر أفضل مستوى للخرجين بما يتماشى مع احتياجات ومتطلبات الواقع 

 في تصميم البرنامج على النحو يلي: واع ووسائل المشاركةأنالمتغير لسوق العمل، لذلك تمثلت 

 

https://beng.bu.edu.eg/depts/home-architecture
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 أولا: مشاركة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة على مستوى البرنامج:

حضووور السووادة أعضوواء هيئة التدريس ورشووة العمل الخاصووة بتوصوويف البرنامج والمصووفوفات التي توضووح  .1

 (6-5-2)مرفق . NARS 2018ة الأكاديميعلاقته بالمعايير 

محاضر وحدة ادارة الجودة والتطوير وإجتماعات السادة أعضاء هيئة التدريس بالكلية لمناقشة توصيف  .2

 (.7-5-2)مرفق  2017البرنامج بلائحة 

-1-1 مرفق -)مرفق سابق ورشة التحليل البيئي لموائمة البرنامج الدراسي للهندسة المعمارية لسوق العمل  .3

9.) 

دريس والهيئة المعاونة في رسوووالة، وأهداف ومواصوووفات خريج البرنامج تم إسوووتطلاع آراء أعضووواء هيئة الت .4

 -)مرفق سوووابق ، كما تم تحليل نتائج إسوووتطلاع الآراء وعمل تقرير بالنتائج (10-1-1مرفق  -)مرفق سوووابق 

 (. 11-1-1مرفق 

محاضر لجنة التعزيز والتطوير بالبرنامج بالصياغة النهائية لتوصيف البرنامج ومقرراته الدراسية بناءا على  .5

 (8-5-2)مرفق المشاركات المختلفة في التوصيف. 

 يا: مشاركة الاقسام العلمية ذات الصلة في توصيف البرنامج:أنث

محاضوور إجتماعات السووادة أعضوواء هيئة التدريس على مسووتوى البرنامج والأقسووام ذات الصوولة لتحديد أهداف  .1

 (9-5-2)مرفق عند وضع توصيف البرنامج. ن خريجيالوطبيعة وقدرات 

 ثالثا: مشاركة الأطراف المجتمعية ذات الصلة في توصيف البرنامج:

سابق دسة المعمارية لسوق العمل الدراسي للهنورشة التحليل البيئي لموائمة البرنامج  .6 -1-1 مرفق -)مرفق 

 وذلك لتحديد الاحتياجات الفعلية لسوق العمل.، (9

)مرفق سابق إستطلاع آراء الأطراف المجتمعية ذات الصلة في رسالة، وأهداف ومواصفات خريج البرنامج  .1

. (11-1-1مرفق  -مرفق سابق ير للنتائج إستطلاع الآراء وعمل تقر، كما تم تحليل نتائج (10-1-1مرفق  -

  كما قامت لجنة التعزيز والتطوير بالبرنامج بمناقشة تلك التقارير للإستفاده منها في توصيف البرنامج.

-5-2)مرفق ( Shadesلقاء مع ممثلي المكاتب الاسووتشووارية )مكتب سووبيس للاسووتشووارات الهندسووية ومكتب  .2

 البرنامج:رابعا: مشاركة الطلاب في توصيف 

، (10-1-1مرفق  -)مرفق سابق من خلال إستطلاع آرائهم في رسالة، وأهداف ومواصفات خريج البرنامج  .1

 . (11-1-1مرفق  -)مرفق سابق إستطلاع الآراء وعمل تقرير للنتائج كما تم تحليل نتائج 

 مرفق)أهداف، وموصفات خريج البرنامج. وورشة عمل لمناقشة طلاب برنامج الهندسة المعمارية عن رسالة،  .2

  (21-1-1مرفق  -سابق 

للبرنـــــــامج مصفوفات توضـح توافـق واتســـــاق: المخرجـــــات التعليمي للبرنـــامج مـع   2-6

يمية المخرجات التعل -المخرجـات التعليميــة للبرنـــامج مـع المقررات  -ـة المتبنـاة الأكاديميالمـعـايير 

 للبرنامج مع طرق التعليم والتعلم والتقييم.

ن م جميع المصفوفات الخاصة بالمعارف والمهارات المتعلقة بالبرنامج أعدادقامت لجنة التعزيز والتطوير بالبرنامج ب

  (1-6-2)مرفق  خلال محاضر اجتماعات لجنة التعزيز والتطوير بالبرنامج

  (3-6-2مرفق )، وتم اعتماده في مجلس القسم (2-6-2)مرفق كما قامت اللجنة بصياغة كتيب خاص بالمصفوفات 

 مجموعات أساسية، وهي كالتالي: 5اثنين وعشرون مصفوفة مقسمه إلى وبلغ عدد هذه المصفوفات 

 

 ة المتبناهالأكاديميمصفوفات توافق رسالة البرنامج مع رسالة الكلية والمعايير  .1
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ة المتبناه، ومواصفات خريج الأكاديميمصفوفات توافق اهداف البرنامج مع رسالة البرنامج، والمعايير  .2

 البرنامج ومتطلبات البرنامج

 مصفوفات توافق مواصفات الخريج مع متطلبات البرنامج .3

م والتعلم التعليمصفوفات توافق المقررات الاجبارية والاختيارية مع الجدارات، ومواصفات الخريج، واساليب  .4

 والتقييم ومخرجات تعلم البرنامج

 مصفوفات توافق اساليب تعلم البرنامج مع اساليب التقويم .5

 للبرنامج توصيف معتمد ومعلن لجميع مقرراته طبقا للائحته المعتمدة  2-7

 -)مرفق سابق  مقرر دراسي 47يوجد توصيف معتمد لجميع المقررات الدراسية لبرنامج الهندسة المعمارية بإجمالي 

وإعتماده من ( 2-5-2مرفق -)مرفق سابق  2023يوليو  بتاريخ 65. وتم اعتماده من مجلس القسم رقم(1-5-2مرفق 

للبرنامج لائحة جديدة بنظام  أن. كما (3-5-2مرفق -)مرفق سابق 2023سبتمبر  12بتاريخ  434مجلس الكلية رقم

ق مرف -)مرفق سابق توصيف جديد لبرنامج الهندسة المعمارية.  أعدادوبناءا عليه تم  2023الساعات المعتمدة بتاريخ 

 (.5-2حيث تم الإشارة لها سابقا بالمؤشر ) وتمت مشاركة وإحاطة الأطراف المعنية بهذه التوصيفات( 2-5-4

 كما يتم تقويم المقررات الدراسية من خلال:

. كما اتخذ البرنامج (1-7-2)مرفق المراجعة الداخلية والخارجية لتوصيف البرنامج والمقررات الدراسية  .1

مجموعة من خطط التحسين بناءا على تقارير المراجعة الداخلية والخارجية لتصميم البرنامج ومقرراته 

 (2-7-2ق )مرفالداخلية والخارجية  أنالدراسية وإستيفاء جميع ملاحظات مراجعات اللج

زمة ات وعمل خطط التحسين اللاأنات رضا الطلاب عن المقررات الدراسية. ويتم تحليل تلك الاستبيأناستبي .2

 (3-7-2)مرفق ومناقشتها واعتمادها في مجلس القسم 

تنفيذ آلية تقويم مخرجات تعلم المقررات الدراسية لتحديد وتقييم مدى تحقيق الأهداف التعليمية المستهدفة من  .3

خلال المقرر الدراسي. ويتضمن هذا التقويم تقييم المهارات والمعارف والاتجاهات التي يكتسبها الطلاب خلال 

مدى فعالية المقرر وتحديد المجالات التي يحتاج  دراستهم للمقرر، ويمكن استخدام نتائج هذا التقويم لتحديد

كما تظهر خطط التحسين في التقارير السنوية للمقررات الدراسية ( 4-7-2)مرفق الطلاب فيها إلى تحسين. 

 (6-7-2)مرفق وكذلك يتم عمل تقرير سنوي متكامل للبرنامج ( 5-7-2)مرفق في نهاية الفصل الدراسي. 

. ويقوم هذا البرنامج Direct assessment of CLOو Blueprintدمج كلا من كما تم عمل برنامج اكسل ي .4

 (12-1-2مرفق  -مرفق سابق )بعمل الآتي: 

  يتم عملBlueprint  لكافة طرق التقييم التي يتم قياسها بالمقرر وربطها بكل مخرجات التعلم التي يتم

عام، اخر ال أنفصلى، امتح أنقياسها بالمقرر )واجبات، تقارير، عروض تقديمية، مشاريع تخرج، امتح

ياسها ق........ الى اخره( وذلك لتحديد توزيع نسب الدرجات المثلى لمخرجات التعلم المختلفة التي يتم 

وفى حالة ± %  5لا تتعدى  أنبالمقرر ومقارنتها بالنسبة الفعلية التي استخدمها أستاذ المادة ويجب 

 .Action planالتجاوز للنسبة التي سبق ذكرها يجب تقديم شرح لسبب النقص او الزيادة في 

 يتم استخدام نسب الدرجات الفعلية التي تم تحديدها لمخرجات التعلم المختلفة من Blueprint  فى

Direct assessment of CLO  ومن ثم قياس نسب تحقيق مخرجات التعلم المختلفة للمقرر والتي

وفى حالة النقص عن النسبة المذكورة يجب تقديم شرح لسبب النقص في  %70لا تقل عن  أنيجب 

Action plan. 

  في نهايةDirect assessment of CLO ة بمستويات الجدارات يتم ربط مخرجات التعلم المختلف

 المختلفة التي يقيسهما المنهج وتحديد نسبة مئوية لكل جدارة.

يتم تصميم/تطـوير البرنامج بمشاركة جميـع الأطـراف المعنيـة/المستفيدين طبقـا لإجـراءات   2-8

البـرامج المماثلـة  -متطلبـات سـوق العمـل  -معتمـدة تأخذ فـي الاعتبـار: رسـالة البرنامج وأهدافـه 
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ائج الدولية وفي ضوء نتفـي التخصـص، ويـــــتـم تـحـديث لائحتـه دوريـا طبقـا للمتغيرات المحلية و

 تقويم المستمر.ال

وفق إجراءات محددة، وذلك لمواكبة التطورات  2023قد تم صياغة اللائحة الجديدة للبرنامج بنظام الساعات المعتمدة 

 في مجال الهندسة المعمارية ومتطلبات سوق العمل من خلال الآتي:

 (3-3-2مرفق  -سابق  )مرفق. 2023 لائحة الساعات المعتمدة أعدادتشكيل لجنة  .1

 (4-3-2مرفق  -)مرفق سابق  الساعات المعتمدةئحة لاوال 2017ة بين لائحة البرنامج دراسة الفجو .2

 (1-8-2)مرفق لائحة الساعات المعتمدة.  أعدادمحاضر إجتماعات  .3

-3-2مرفق  -سابق )مرفق . الساعات المعتمدة ئحةامعة بخصوص المراجعة الداخلية للامخاطبات الكلية للج .4

6) 

 (7-3-2مرفق  -)مرفق سابق تقارير لجنة القطاع وعمل التعديلات اللازمة.  .5

 من المجلس الاعلى للجامعات. إعتماد اللائحة .6

-2فق مر -مرفق سابق )الاطراف المعنية المختلفة لاستحداث تلك اللائحة الجديدة وقد تم عقد اجتماعات ولقاءات مع 

 حتى تلبي متطلبات سوق العمل.( 8-1
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 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

 إسم المرفق

 
 رقم المرفق

 1-1-2 من مجلس الكلية.  NARS 2018ة القومية المرجعية الأكاديميإعتماد تبني المعايير 

 عدادأخطاب ترشيح السادة أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج لحضور ورشة العمل الخاصة بكيفية 

 NARS 2018ة لبرامج مرحلة البكالوريوس طبقا الأكاديميالمعايير 
2-1-2 

ة لبرامج مرحلة البكالوريوس طبقا الأكاديميالمعايير  أعدادمرفقات ورشة العمل الخاصة بكيفية 

NARS 2018 

لائحة ب ة للبرامج العلمية المختلفة الواردةالأكاديميالمعايير  أعداد(: مناقشة 1محضر الاجتماع رقم )

2012 
2-1-3 

السادة أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج من خلال تطبيق زووم للتوعية بالمعايير لقاءات مع دعوة ل

  NARS 2018ة الأكاديمي

السادة أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج من خلال تطبيق زووم للتوعية بالمعايير لقاءات مع رابط ا 2-1-4

 NARS 2018ة الأكاديمي

السادة أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج من خلال تطبيق زووم للتوعية لقاءات مع ا محاضرة

 NARS 2018ة الأكاديميبالمعايير 

 قرار تشكيل لجنة صياغة مخرجات التعلم

بالبرنامج لتحديد مخرجات تعلم البرنامج وفقا  لجنة صياغة مخرجات التعلممحضر اجتماع  2-1-5

 NARS 2018ة الأكاديميبالمعايير 

 6-1-2 ة/الجدارات لبرنامج الهندسة المعمارية من مجلس القسم  الأكاديميقرار إعتماد المعايير 

 7-1-2 ة/الجدارات لبرنامج الهندسة المعمارية من مجلس الكلية  الأكاديميقرار إعتماد المعايير 

 8-1-2 المتبناهإحاطة السادة أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج بالمعايير/الجدارات 

 9-1-2 صور للملصوقات والمطبوعات الخاصة بالتوعية بالمعايير/جدارت البرنامج 

 دليل البرنامج 
2-1-10 

 محضر إعتماد دليل البرنامج من مجلس القسم

 الإعلان عن المحاضرة التعريفية عن قسم العمارة

 المحاضرة التعريفية عن قسم العمارة 2-1-11

 المحاضرة التعريفية عن قسم العمارةكشف حضور 

 دليل جودة توصيف البرنامج ومقرراته الدراسية
2-1-12 

 من مجلس الكلية جودة توصيف البرنامج ومقرراته الدراسيةمحضر إعتماد 

 2017طبقا للائحة  كتيب مصفوفات البرنامج

 2023طبقا للائحة  كتيب مصفوفات البرنامج 2-1-13

 كتيب مصفوفات البرنامجمحضر مجلس القسم بإعتماد 

 14-1-2 2023-2022توصيف برنامج الهندسة المعمارية ومقرراته الدراسية 

 2022-2021لعام  لتوصيف برنامج الهندسة المعمارية تقرير المراجع الداخلى

2-1-15 

 2023-2022لعام  لتوصيف برنامج الهندسة المعمارية تقرير المراجع الداخلى

محضر اجتماع لجنة التعزيز والتطوير بالبرنامج لعمل خططة التحسين بناءا على تقرير المراجع 

  2022-2021 الداخلي

محضر اجتماع لجنة التعزيز والتطوير بالبرنامج لعمل خططة التحسين بناءا على تقرير المراجع 

 2023-2022 الداخلي
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2022-2023 

 إسم المرفق

 
 رقم المرفق

 2022-2021لعام  لتوصيف برنامج الهندسة المعماريةالخارجي تقرير المراجع 

2-1-16 

 2023-2022لعام  لتوصيف برنامج الهندسة المعماريةخارجي تقرير المراجع ال

محضر اجتماع لجنة التعزيز والتطوير بالبرنامج لعمل خططة التحسين بناءا على تقرير المراجع 

 2022-2021 الخارجي

والتطوير بالبرنامج لعمل خططة التحسين بناءا على تقرير المراجع  محضر اجتماع لجنة التعزيز

 2023-2022 الخارجي

محضر مناقشة وإعتماد خطط تحسين توصيف برنامج الهندسة المعمارية بناءا على تقرير المراجع 

 الخارجي من مجلس القسم

جي تقرير المراجع الخارمحضر إعتماد خطط تحسين توصيف برنامج الهندسة المعمارية بناءا على 

  من مجلس الكلية

 المباشر لمخرجات تعلم المقررات الدراسية القياسنموذج 
2-1-17 

 المباشر لمخرجات تعلم المقررات الدراسية القياسنماذج من 

 رضا الطلاب عن المقررات الدراسية أننموذج إستمارة استبي

2-1-18 
 عينة من ردود الطلاب 

 رضا الطلاب عن المقررات الدراسية أنتحليل استبي

 أنخطط التحسين بناءا على نتيجة الاستبي

 19-1-2 يةأننموذج تقييم الورقة الامتح

 20-1-2 يةأنتقرير مراجعة الورقة الامتح

 21-1-2 ية من مجلس القسمأنمحضر مناقشة وإعتماد تقرير مراجعة الورقة الامتح

 Exam Blueprintية أنللورقة الامتحنموذج تقييم مخرجات التعلم 
2-1-22 

 يةأنلأوراق امتح Exam Blueprintنماذج من 

 1-2-2 محضر إعتماد أهداف البرنامج من مجلس القسم

 2-2-2 محضر إعتماد أهداف البرنامج من مجلس الكلية

 3-2-2 محضر إعتماد مواصفات خريج برنامج الهندسة المعمارية من مجلس القسم

 4-2-2 إعتماد مواصفات خريج برنامج الهندسة المعمارية من مجلس الكليةمحضر 

 5-2-2 مصفوفة توافق مواصفات الخريج مع رسالة البرنامج

 6-2-2 مصفوفة توافق مواصفات الخريج مع أهداف البرنامج 

 2018NARS   2-2-7مصفوفة توافق مواصفات الخريج مع الجدارات 

 1-3-2 و القرار الوزارى 2017لعام لائحة الكلية المعتمدة 

 2-3-2 والقرار الوزارى 2023لائحة الكلية المعتمدة لعام 

 3-3-2 2023ة لائحة الساعات المعتمدة أنتشكيل لجنة صي

 4-3-2 2023واللائحة الجديدة  2017دراسة الفجوة بين لائحة البرنامح 

 5-3-2 2023لائحة الساعات المعتمدة  أعدادمحاضر اجتماعات 

 6-3-2 الساعات المعتمدة مخاطبات الكلية للجامعة بخصوص المراجعة الداخلية للائحة
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2022-2023 

 إسم المرفق

 
 رقم المرفق

 7-3-2 على للجامعاتالالدراسات الهندسية بالمجلس ا لجنة القطاع تقارير

 وثيقة استراتيجية التعليم والتعلم بكلية الهندسة ببنها
2-4-1 

 التعليم والتعلم بكلية الهندسة ببنهامحضر مجلس الكلية بإعتماد وثيقة استراتيجية 

 تشكيل لجنة صياغة استراتيجية التعليم والتعلم بكلية الهندسة ببنها
2-4-2 

 محاضر اجتماعات لجنة صياغة استراتيجية التعليم والتعلم بكلية الهندسة ببنها

 NARS 2018 2-4-3ورشة العمل عن استراتيجيات التدريس والتعلم والتقويم بقطاع الهندسة في ضوء 

محاضر اجتماعات وحدة ادارة الجودة والتطوير لمناقشة ووضع المصفوفات المختلفة ومناقشة 

 الإستراتيجات الملائمة للبرامج والمقررات بكلية الهندسة ببنها استراتيجية الكلية
2-4-4 

 5-4-2 تقييموالتعلم والمحاضر اجتماعات لجنة التعزيز والتطوير بالبرنامج لتحديد أساليب التعليم 

 مصفوفة توافق المقررات الدراسية واساليب التعليم والتعلم والتقييم

 مصفوفة توافق اساليب التعليم والتعلم مع اساليب التقييم 2-4-6

 مصفوفة توافق اساليب التعليم والتعلم والتقييم مع مخرجات تعلم البرنامج 

 7-4-2 والتعلم والتقيم البرنامج وإعتمادها في مجلس القسممحضر إعتماد اساليب التعليم 

 8-4-2 محضر إعتماد اساليب التعليم والتعلم والتقيم البرنامج وإعتمادها في مجلس الكلية 

 9-4-2 اساليب التعليم والتعلم والتقييمإحاطة السادة اعضاء هيئة التدريس بالبرنامج ب

 10-4-2 اتأنتقرير بأحصائيات نتائج الطلاب امتح

 11-4-2  آراء الطلاب عن أساليب التعليم والتعلم والتقييماستقصاء 

 1-5-2 2017توصيف برنامج الهندسة المعمارية طبقا للائحة 

 2-5-2 من مجلس القسم 2017محضر إعتماد توصيف برنامج الهندسة المعمارية طبقا للائحة 

 3-5-2 من مجلس الكلية2017طبقا للائحة  محضر إعتماد توصيف برنامج الهندسة المعمارية 

 4-5-2 2023توصيف البرنامج بلائحة 

 5-5-2 نموذج توصيف البرنامج

ة اديميالأكورشة العمل الخاصة بتوصيف البرنامج والمصفوفات التي توضح علاقة بالمعايير 

NARS 2018 
2-5-6 

ودة والتطوير بالكلية  لمناقشة محاضر إجتماعات السادة أعضاء هيئة التدريس ووحدة إدارة الج

 2017توصيف البرنامج بلائحة 
2-5-7 

 8-5-2 محاضر لجنة التعزيز والتطوير بالبرنامج بالصياغة النهائية لتوصيف البرنامج ومقرراته الدراسية

محاضر إجتماعات السادة أعضاء هيئة التدريس على مستوى البرنامج والأقسام ذات الصلة لتحديد 

 وطبيعة وقدرات خريجيه عند وضع توصيف البرنامجأهداف 
2-5-9 

تقرير عن لقاء مع ممثلي المكاتب الاستشارية )مكتب سبيس للاستشارات الهندسية ومكتب 

Shades) 
2-5-10 

 1-6-2 جميع مصفوفات البرنامج أعدادمحاضر اجتماعات لجنة التعزيز والتطوير بالبرنامج ب

 2-6-2 2017طبقا للائحة  كتيب مصفوفات البرنامج

 3-6-2 محضر اعتماد كتيب مصفوفات البرنامج من مجلس القسم

 1-7-2  2021-2022تقرير المراجع الداخلي لتصميم برنامج الهندسة المعمارية 
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 إسم المرفق

 
 رقم المرفق

  2022-2023تقرير المراجع الداخلي لتصميم برنامج الهندسة المعمارية 

  2022-2021الهندسة المعمارية تقرير المراجع الخارجي لتصميم برنامج 

  2023-2022تقرير المراجع الخارجي لتصميم برنامج الهندسة المعمارية 

خطة التحسين بناءا على تقرير المراجع الداخلي  عدادمحضر اجتماع لجنة التعزيز والتطوير لأ

 2021-2022لتصميم برنامج الهندسة المعمارية 

2-7-2 

خطة التحسين بناءا على تقرير المراجع الداخلي  عدادوالتطوير لأ محضر اجتماع لجنة التعزيز

 2022-2023لتصميم برنامج الهندسة المعمارية 

خطة التحسين بناءا على تقرير المراجع الخارجي  عدادمحضر اجتماع لجنة التعزيز والتطوير لأ

 2021-2022لتصميم برنامج الهندسة المعمارية 

خطة التحسين بناءا على تقرير المراجع الخارجي  عدادالتعزيز والتطوير لأمحضر اجتماع لجنة 

 2022-2023لتصميم برنامج الهندسة المعمارية 

 ات رضا الطلاب عن المقررات الدراسيةأننموذج استبي

2-7-3 

 ات رضا الطلاب عن المقررات الدراسية أناستبيعينة من 

 المقررات الدراسيةات رضا الطلاب عن أناستبيتحليل نتائج 

 ات رضا الطلاب عن المقررات الدراسيةأناستبيخطط تحسين المقررات بناءا على تحليل نتائج 

 إعتماد خطط التحسين في مجلس القسم

 آلية تقويم مخرجات تعلم المقررات الدراسية

2-7-4 

 محضر إعتماد آلية تقويم مخرجات تعلم المقررات الدراسية

 البرنامج لآلية تقويم مخرجات تعلم المقررات الدراسيةتقرير تنفيذ 

ة وتطوير البرامج التعليمية والمقررات لتنفيذ آلية تقويم الأكاديميتقرير مراجعة لجنة المعايير 

 مخرجات تعلم المقررات الدراسية

 5-7-2 (2023-2022( و )2022-2021) نماذج من تقرير المقررات الدراسية

 2021-2022للعام الجامعي  لبرنامجارير تق
2-7-6 

 2022-2023لبرنامج للعام الجامعي ارير تق

 1-8-2 2023محاضر اجتماعات الاطراف المعنية المختلفة التي ساهمت في المشاركة في الائحة الجديدة 
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2022-2023 

 
 

والـتعلم تشجع علـى الـتعلم الـذاتي واكسـاب مـهـارات للبرنامج طـرق متنوعـة للتعلـيـم  

التفكيـر وريـــادة الأعمـال والتوظيـف، واساليب للتقييم تلائـم المخرجـات التعليميـة المستهدف 

 ات في تطوير البرنامج.أنقياسها، ويتم الاستفادة من نتائج الامتح

يطبـق البرنـامـج مـن خـلال الخطـة التدريسـية/الجدول الدراسي طرقـا متنوعـة للتعلـيـم والـتعلم  3-1

  تحقق المخرجات التعليمية كما ورد بتوصيف البرنامج والمقررات.

مع  قتعلم تحقق رسالة وأهداف البرنامج، وتتوافالتوجد أساليب واضحة ومعتمدة ببرنامج الهندسة المعمارية للتعليم و

جودة التعليم والإعتماد، حيث يتوفر للكلية وثيقة لاستراتيجيات  أنالمعايير القومية المرجعية المحددة من قبل هيئة ضم

وقد تم وضع وتحديد ( 1-4-2مرفق  –)مرفق سابق  11/10/2022التعليم والتعلم تم إعتمادها من مجلس الكلية بتاريخ

 58اساليب التدريس والتعلم والتقييم بالبرنامج تم إعتمادها من مجلس قسم رقم تلك الأساليب من خلال لجنة لصياغة 

  (5-4-2مرفق  -مرفق سابق )  29/11/2022بتاريخ 

 تتطلب طبيعة الدراسة في مجال الهندسة المعمارية تطبيق أساليب متنوعة وغير تقليدية للتعليم والتعلم، من أهمها أساليب

 حالة والتعلم القائم على المشروعات والزيارات العلمية والعصف الذهني، وأساليب التعليمالعروض التوضيحية ودراسة 

القائمة على العمل الجماعي كالتعلم التعاوني ونظام المجموعات والمناقشة، وأساليب التعليم القائمة على حل المشكلات 

 يق اساليب التعليم والتعلم المطبقة بالبرنامج لتحقيقكما تم التحقق من اتساق وتطب( 1-1-3)مرفق وأساليب التعلم الذاتي. 

 جدارات البرنامج من خلال الآتي:

 ( 6-4-2مرفق مرفق سابق )مصفوفة توافق أساليب التعليم والتعلم مع المقررات الدراسية  .1

 (6-4-2مرفق  -مرفق سابق )مصفوفة توافق أساليب التعليم والتعلم مع جدارات البرنامج  .2

 (11-4-2مرفق  -مرفق سابق )الطلاب حول اساليب التعليم والتعلم المطبقة بالمقرر الدراسي استطلاع آراء  .3

لجامعة ابعد نجاح تجربة التعلم عن بعد، بدأت جامعة بنها بتعميم التجربة بجميع كلياتها العملية والنظرية، حيث وفرت 

الهندسة ببنها، وهي ضمن اتفاقية بين وزارة التعليم لجميع كلياتها ومن ضمنها كلية  Thinqi منصة للتعليم الإلكتروني

ميزاتها: إتاحة جميع المعلومات، العالى والبحث العلمى وبنك المعرفة المصرى لصالح الجامعات المصرية. ومن أهم م

دراسي، لوالاعتماد على المراجع والمواد التعليمية المختلفة، استلام وتقييم أعمال الطلاب الفصلية حتى نهاية الفصل ا

ية إختبار الطلاب على المنصة، بالإضافة إلى إتاحة جميع المحاضرات للطلاب وسهولة التواصل معهم. كما يمكن أنإمك

  شاء مقرر دراسي تفاعلي على المنصة.أنلعضو هيئة التدريس 

المنصة وكيفية على نظام  TOT( عضو هيئة تدريس من كل كلية بالجامعة للتدريب 2وقامت جامعة بنها بتدريب عدد )

بتنظيم ورش عمل مكثفة لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة من قامت كلية الهندسة ببنها  هوبناءا علي استخدامها.

( عضو من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالكلية على مدار 42وقد تم تدريب )خلال منسقي المنصة بالكلية، 

شاء مقرر، وكيفية تحويل المقرارت إلي مقرارت إلكترونية لرفعها علي المنصة أنعلى أدوات  للتعرفوذلك ( أيام 5)

 (2-1-3)مرفق شاء التكليفات. أنالجديدة، وطرق 

 يمي: التعليم والتعلم والتقالثالثالمعيار 
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يـتم تطبيـق طـرق للتعلـيـم والـتعلم تشـجع الطـلاب علـى أخـذ دور فعـال فـي عمليـة تعلمهـم،  3-2

 وتـدعم الـتعلم الـذاتي وتنميـة مـهـارات التفكير العليـا ومـهـارات التوظف وريادة الأعمال.

تعليمية اصيلا من العملية ال ءجزر ه يعتبأنتطبيقية لاساليب التعلم الذاتي حيث  لبرنامج الهندسة المعمارية ممارسات

ه التكريم وعرض الأعمال المتميز مثل بالبرنامج. كما تم عمل مجموعة من الإجراءات لتحفيز الطلاب على التعلم الذاتي

 ، بالإضافة إلى التشجيع المعنوي.في معرض القسم ومجلة القسم

 

 الطلاب المتميزةرض اعمال معرض برنامج الهندسة المعمارية لع: (1-2-3)شكل 

 

 طلاب البرنامج المتميزين تكريم: (2-2-3)شكل 

 الممارسات التطبيقية لأساليب التعلم الذاتي:

 المقررات الدراسية تحتوي على مجالات معنية لتنمية التعلم الذاتي فعلى سبيل المثال: من الكثير

 كود تاريخ ونظريات العمارة توصيف مقرر( 1131AE .) 

 كودنتوصيف مقرر الأ( 1121 شاء المعماريAE.)  

 كود توصيف مقرر التصميم المعماري( 1211AE). 

 كودالمعماري  توصيف مقرر النقد(5121AE).  (1-2-3)مرفق 
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مـع الجهات المعنيــة وجـهـات التوظيـف الملائمـة ي بالمشاركة أنيتم تنفيذ التدرييب الميد 3-3

تحقـق التوجيـه المـهنـي للطـلاب، مـن خـلال خطـة وآليـات وإجـراءات واضحة ومعتمـدة ومعلنـة 

 تـنظم عمليـة التـدريب والإشـراف عليـه وتقييمه. 

 يأنتم صياغته طبقا للقواعد الإدارية لوحدات التدريب الميد .(1-3-3)مرفق ي أنلكلية الهندسة ببنها دليل للتدريب الميد

 (2-3-3)مرفق والتوجيه الوظيفي بكليات الجامعة. 
  

ي ذو فاعلية كبري في تحقيق المخرجات المستهدفة للتعلم حيث يحقق التدريب التطبيق أنيعتبر برنامج التدريب الميد

كتساب أة وبالتالي يكتسب الطالب خبرات عديده تؤهله لسوق العمل. لذلك لابد من التأكد من الأكاديميالعملي للدراسة 

قياس مخرجات التعلم المستهدفه من خلال برنامج القياس زمة التي تؤهله لسوق العمل، عن طريق الطالب المهارات اللا

 (3-3-3)مرفق المباشر لمخرجات التعلم. 

ي ببرنامج الهندسة المعمارية طبقا للائحة الكلية وبما يحقق المتطلبات الفعلية أنالميدللتدريب كما يوجد توصيف معتمد 

. ويوجد بالكلية نوعين (4-3-3)مرفق لتنمية القدرات والمهارات الفنية والمهنية للطلاب، ويلبي احتياجات سوق العمل. 

  من التدريب، وهما:

ية وبإشراف مجلس الكلية. عدادب الفرقة الأالتدريب الصيفي داخل الكلية وهو خاص بطلا التدريب الأول: .1

طالبا عضو واحد من أعضاء هيئة التدريس وأحد معاونيه أو اثنين  20ويقوم بالتدريس للمجموعة المكونة من 

 لطلابا بالتدريب العملي بناءا على تدريبمن معاوني أعضاء هيئة التدريس بالإضافة إلى اثنين من القائمين 

تكون  أنعلى  (5-3-3مرفق )يكية، الكهربية والمعمارية( أننية، الميك)قسم الهندسة المد قسام المختلفةفي الأ

درجات بناءا على  بخمسساعة أسبوعيا. كما يتم تقييم الطلاب  36هذه الساعات خارج النصاب وبحد أقصى 

ة الأولى ماعدا ي للفرقأنالث الفصل الدراسيتدريبهم ويتم إضافة تلك الدرجات إلى مادة التطبيقات الهندسية في 

 الأول للفرقة الفصل الدراسيقسم الهندسة المعمارية تضاف هذه الدرجات إلى مادة التصميم المعماري في 

 الأولى. 

 
 

 2023-2022: لقطات من التدريب الصيفي الخاص بقسم الهندسة المعمارية للعام الدراسي (1-3-3)شكل 

 

خارج الكلية وهو خاص بطلاب الفرقة الثالثة. وتتنوع جهات التدريب في ي أنالتدريب الميد ي:أنالتدريب الث .2

. وتقوم إدارة شئون فرص للتدريب المتوفر لديهاالشركات  الطلاب بأسماء نالمواقع، وذلك من خلال إعلأ

متضمنا أسماء الطلاب المراد  لشركة المختصةصدار خطاب تدريب موجه من الكلية لالطلاب بالكلية بإ

-3مرفق ) عن فترة تدريبهلتدريب يقوم الطالب بكتابة تقريرتهاء من فترة انوبعد الأ (6-3-3)مرفق . تدريبهم
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جري مناقشة ت أنة ، بحيث يشكل القسم بناءا على ذلك لجنة لفحص وتقييم التقارير المذكورة، ولهذه اللجن(3-7

حيث يتم  (9-3-3)مرفق كما ترسل اللجنة كشوف بالدرجات إلى الكنترول  .(8-3-3)مرفق شفهية للطالب 

 رصدها في الفصل الدراسي الأول للعام التالي تحت مسمى تقرير فني.
 

ي للطلاب وتم عرضها ومناقشتها في أنكما تم اعتماد العديد من الجهات والمؤسسات المتنوعة لمواقع التدريب الميد

ي مذكورة في دليل أنويوجد قواعد محددة لعملية الإشراف والتقييم على التدريب الميد (.10-3-3)مرفق مجلس القسم 

 .(1-3-3مرفق  -)مرفق سابق  يأنالتدريب الميد
 

تعبر عن نشاط الطالب خلال درجة أعمال سنة  30درجة مقسمة الى  50ى من أنكما يتم تقييم درجات مادة التدريب الميد

)مرفق سابق درجة تخص مناقشة الطالب شفهيا  20فترة التدريب من خلال تقديم تقرير عن فترة التدريب بالاضافة الى 

 .(9-3-3مرفق  -
 

 ي من خلال الآتي:أنكما يتم تحديد والتأكد من تحقيق مخرجات تعلم التدريب الميد

يتضمن  حيثي أنات رضا الطلاب عن التدريب الميدأناستبي، وذلك من خلال التعلمالمباشر لمخرجات الغير القياس  -1

ويتم تحليلها وعمل خطط تحسين للمقرر جزء خاص بمدى أكتساب الطالب للمهارات والمعارف المستهدفة.  أنالإستبي

 .(11-3-3)مرفق ات أنبناءا على تحليل نتائج الاستبي

من خلال برنامج اكسل يقوم هذا البرنامج قياس درجات الطلاب وربطها بمخرجات  لمخرجات التعلم القياس المباشر -2

 (3-3-3مرفق  -مرفق سابق )ي: أنالتعلم المستهدفة من التدريب الميد

يــــــتم تقيـــــــم الطـلاب باستخدام أساليب متنوعـة )تحريري وعملي وشفهي وإكلينيكي  3-4

وغيرها(. وتتـوازن الـدرجات  إنجازي، وكشروعات وتكليفات، ودراسات حالة وملف أنوميد

  .المخصصة لأساليب التقييم المختلفـة، وتتفـق مـع مـا ورد باللائحة وتوصيف المقررات

لك من خلال ذيــــــتم تقيـــــــم الطـلاب باستخدام أساليب متنوعـة وفقا للائحة البرنامج وتوصيف المقررات الدراسية، و

وية، مشاريع، عروض، ابحاث،...إلخ( وتظهر جميع أساليب تقييم الطلاب في توصيف البرنامج ات تحريرية/شفأن)امتح

وذلك لزيادة قدرات الطلاب على الفهم والاستيعاب والقدرة على ( 14-1-2مرفق  –)مرفق سابق ومقرراته الدراسية 

عي في وضع حيث روبالبرنامج  التعزيز والتطويرتم تحديد أساليب تقييم الطلاب من خلال لجنة كما الابتكار والابداع. 

ماط نتكون متنوعة ومتدرجة حتى تحقق المخرجات التعليمية المختلفة للبرنامج، وذلك لمراعاة الأ أنتلك الأساليب 

توازن وضافة إلى المحتوى العلمي للمقررات الدراسية لاب وطرق تلقيهم للمعلومات، بالإالمختلفة والفروق الفردية للط

مرفق ) تقييم الطلاب. بأساليبكما تم إخطار السادة أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج الدرجات المخصصة لكل إختبار

  (. 5-4-2مرفق  -سابق 

 عن أساليب تقييم الطلاب من خلال: الإعلانكما يتم 

 (.1-4-3)مرفق دليل الطلاب  -1

أعضاء هيئة التدريس في المحاضرة الاولى من كل فصل دراسي باطلاع الطلاب على نظام التقويم  يقومكما  -2

 .(2-4-3)مرفق  ة لكل طريقة من طرق تقويم المقررالخاص بالمقرر ونسب وطرق حساب الدرجات بالنسب

ساليب ناك الأخذ آراء الطلاب في اساليب تقييم المقرر مع نهاية الفصل الدراسي وهل ه أنكما يتم عمل استبي

مرفق )في خطط تحسين المقرر الدراسي  أيضايتم اخذ آراءهم  هاخرى افضل من وجهة نظرهم وبناءا علي

 .(11-4-2 مرفق -سابق
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 م البرنامج من خلال مصفوفة تربط بين كلوقد تم التأكد من ملائمة أساليب التقييم في تحقيق جدارات ومخرجات تعل

 .(2-6-2مرفق  –)مرفق سابق أساليب التقييم وبين الجدارات ومخرجات التعلم التي يسهم في تحقيقه 

ـات المختلفـة، وإجـراءات للتحقـق مـن تغطيتهـا أنللبرنامج اليـة معتمـدة لوضـع الامتح 3-5

توافقهـا وإستيفائها للمخرجـات التعليمية/الجدارات للبرنامج العلمـي للمقـررات، والتحقـق مـن 

  التعليمي والمقررات الدراسية.

 ات المختلفة متوافقة مع وثيقة الآليات المتبعة لإدارة ومتابعة العمل داخل الكنترولاتأنتم صياغة آلية لوضع الإمتح

 .(1-5-3)مرفق 

لى الأقل لكل ع نوضع الأسئلة والتصحيح( من عضوي أنالممتحنين )لج أنلكلية الهندسة ببنها نظام معتمد لتشكيل لجو

ون تنظيم الجامعات. أنمن ق 71وذلك تطبيقا لنص المادة  أنفراد عضو هيئة تدريس بوضع اي امتحأنمقرر، ولايجوز 

 أنجاللدراسي لتشكيل لس الأقسام المختصة قبل نهاية كل فصل اويعتمد مجلس الكلية قرارات مج (2-5-3)مرفق 

لمناقشة مشروع التخرج من الداخل والخارج للفرقة الرابعة، وهو ما  أنكما يتم تشكيل لج .(3-5-3)مرفق ية أنالإمتح

 .(4-5-3)مرفق  مناقشة إيجابية ومفيدة للطالب والتعرض لوجهات نظر ومدارس تدريسية مختلفة يضمن

تقويم مخرجات تعلم المقررات الدراسية هو عملية تحديد وتقييم مدى تحقيق الأهداف التعليمية المرجوة من خلال  أن

كتسبها الطلاب خلال دراستهم هارات والمعارف والاتجاهات التي يالمقرر الدراسي. ويتضمن هذا التقويم تقييم الم

فعالية المقرر وتحديد المجالات التي يحتاج الطلاب فيها إلى  للمقرر، ويمكن استخدام نتائج هذا التقويم لتحديد مدى

تحسين. ومن هذا المنطلق قامت وحدة إدارة الجودة والتطوير بالكلية لصياغة آلية تقويم مخرجات تعلم المقررات ال

فاعلية الإجراءات المطبقة لتقويم مخرجات المقررات الدراسية تم  أنولضمالدراسية لجميع البرامج التعليمية بالكلية 

امج التعليمية ة وتطوير البرالأكاديميكما قامت لجنة المعايير  .تشكيل لجنة لتنفيذ تلك الآلية ببرنامج الهندسة المعمارية

 االهندسة ببنها وعمل تقارير وإرسوالمقررات بمراجعة إجراءات تنفيذ الآلية من قبل برنامج الهندسة المعمارية بكلية اله

  (. 4-7-2مرفق  -)مرفق سابق  إلى منسق الجودة بالبرنامج

  :الخطوات التاليةعلى تقويم مخرجات تعلم المقررات الدراسية آلية نظام  ويعتمد
 

 :التقييم المباشر لمخرجات التعلم -1

 بين اساليب التقييم المستخدمة ومخرجات تعلم يتم قياس مخرجات تعلم المقرر الدراسي من خلال برنامج يقوم بالربط

المقرر ومن ثم الحصول على التقييم الاجمالي لكل مخرج تعليمي وبالتالي مدى تحقق الجدارات المختلفة. في حالة عدم 

تحسين قياس رضا الطلاب عن  طها بخطتومقارن له يجب عمل خطة تحسين %70حصول مخرج التعلم على نسبة 

 (17-1-2مرفق  -مرفق سابق )ية. المقررات الدراس
 

 (18-1-2مرفق  -)مرفق سابق  :أساليب التقييم الغير مباشرة -2

 ات يتم توزيعها مع نهاية كل فصل دراسيأنالطلاب عن المقررات الدراسية من خلال استبي قياس رضا.  

 ن اللازمةالتحسيات وارسال نتائج التحليل لكل عضو هيئة تدريس وذلك لعمل خطط أنتحليل نتائج الاستبي.  

  في مجلس القسم العلمي. تحسين المقررات الدراسية وإعتمادهاالمناقشة خطط  

 :يةأنتقييم الورقة الامتح -3

 من أعضاء هيئة التدريس مكونة لجنة من حيث الشكل والمضمون من خلال ية أنيتم تقييم الورقة الامتح

 تهاء من التقييم تقوم اللجنةنالجودة بالكلية، وبعد الأوحدة إدارة به أعدادمن خلال نموذج تم بالبرنامج، وذلك 

 .(5-5-3)مرفق وإعتماده من مجلس القسم العلمي.  تهاقشبرفع تقرير عن نتيجة التقييم لمن
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 ية أنتقييم الورقة الإمتحFinal Exam Blueprint  (6-5-3)مرفق. 

كما تظهر نتائج تقييم مخرجات تعلم المقرر الدراسي سواء باساليب التقييم المباشرة والغير مباشرة في تقرير المقررات 

Course Report  (7-5-3)مرفق عليها يتم عمل خطط تحسين المقرر وبناءا. 

للبرنامج آليات معتمـدة ومعلنة للتأكد من عدالة تقييم الطلاب مـن خـلال: نظم إدارة التقييمات  3-6

 السرية والعدالة. أنات، وقواعد ضمأنالمختلفة، ونظـم عمـل الكنترول، وتوثيـق نـتـائج الامتح

ورا بأعمال مر أنبدءا من وضع الامتح يةأنلكلية الهندسة ببنها قواعد ونظم لجميع الاعمال المتعلقة بسير العملية الامتح

النتيجة. كما تطبق هذه القواعد على جميع البرامج العلمية بالكلية ومن  نوالكنترول والتصحيح حتى إعلأ أنسير الامتح

 (1-6-3)مرفق ضمنها برنامج الهندسة المعمارية، وهي كالتالي: 

 ات الخاصة بأعضاء هيئة التدريس: أنأولا: القواعد التنظيمية العامة للامتح

 ات التحريرية بأسبوع على الأكثر. أنتهاء من جميع المحاضرات والمراجعات قبل بدء الامتحنيجب الأ .1

 مي للمقررات.تم تدريسه فعليا من المحتوى العلات على ماأنتقتصر أسئلة الامتح .2

 على أية استفسارات تتعلق بأسئلة المادة.د ركون مستعدا للمادته وي أنيحضر أستاذ المادة طوال وقت امتح .3

 .أنمباشرة وفى نفس يوم الامتح أنتهاء الامتحأنيراعى تسليم كراسات الإجابة إلى أستاذ المادة عقب  .4

 ات:أنالامتح أنيا: تنظيم عمل لجأنث

 ات، وهي كالتالي:أنأساسية يتم تشكيلها لإدارة منظومة الإمتح أنهناك عدة لج

 ات بالكلية، وتكون مهام اللجنة كالتالي:أنشراف على أعمال الامتحللإللجنة العليا ا .1

 ت والتصحيح )التقويم(.لاوأعمال الكنترو ختباراتنظمة للإوضع القواعد العامة الم 

 زمة لإدارة اللاوالبشرية وتحديد الاحتياجات  الماديةمن الموارد يات المتاحة للكلية أنحصر الامك

 كنترولات والتصحيح.ات وأعمال الأنمنظومة الامتح

 (2-6-3)مرفق ات. أنالازمات والكوارث أثناء فترة الامتح ةوضع خطة الكلية لمجابه 

 ات والكنترولات بالكلية وينوبهأنات والكنترولات: أ.د. عميد الكلية هو رئيس عام الامتحأنرئيس عام الامتح .2

 نأأ.د. عميد الكلية )أو من ينوبه( تشكيل اللجأ.د. وكيل الكلية لشئون التعليم والطالب أو من يفوضه. ويتولى 

 ات في كل مرحلة من مراحله، ويشرف على سير العمل بها.أناللازمة لتنظيم أعمال الامتح

وضع الأسئلة والتصحيح )لجنة الممتحنين(: يعتمد مجلس الكلية قرارات مجالس الاقسام المختصة قبل  أنلج .3

كما تشكل اللجنة من عضوين ( 3-5-3مرفق  –)مرفق سابق ية. أنتحالام أننهاية كل فصل دراسي لتشكيل اللج

النهائي مسترشدا بتوصيف البرنامج ومخرجات  أنقل لكل مقرر. ومن مهام اللجنة وضع أسئلة الامتحعلى الأ

ن بعد ب كل سؤال حتى يتمكأنالتعلم المستهدفة من الاختبار، ولذلك يجب على اللجنة وضع مخرجات التعلم بج

اس مدى تحقق مخرجات التعلم مع الالتزام بالنموذج المعتمد من قبل وحدة إدارة الجودة والتطوير ذلك قي

  (3-6-3)مرفق بالكلية. 

نة ئلة إلى رئيس لجيقوم أحد اعضاء لجنة الاستلام بتسليم مظروف الأس أنالمراقبة العامة: يوم الامتح أنلج .4

. كما يقوم بحصر الغياب المراقبين والملاحظين. المظروف سليم أنكد رئيس لجنة المراقبة من أالمراقبة. ويت

ابة مع كت أنعلام رئيس لجنة الامتحإى الطلاب. وعند ضبط حالة غش يتم ق الأسئلة علاورأتوزيع  يتمثم 

تخاذ والتعليم لإمحضر بالواقعة، وإرسال الطالب مع أحد المراقبين إلى مكتب وكيل الكلية لشئون الطلاب 

 .(4-6-3)مرفق  المتبعة حيال ذلك الاجراءات
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 الكنترول: أنثالثا: تنظيم عمل لج

( بدليل القياس والتقويم وأعمال 5ويوجد بالكلية قواعد لتنظيم اعمال الكنترول حيث يعرض في صورة جداول بملحق )

الكنترول ويمكنه بهذه الجداول وصف تفصيلي لكل عمل يقوم به عضو ( 1-6-3مرفق  -)مرفق سابق ات أنالامتح

 استخدامه كمرجع للتأكد من القيام بجميع مهامه.

والتقويم  دليل القياسحتفاظ بالنتائج مؤمنه، وذلك من خلال ات والإأنمتحلكلية نظام لتوثيق نتائج جميع الإكما يوجد با

 (5-6-3)مرفق  اتأنمتحعمال الإأو

جامعية والكنترولات للمرحلة ال ختباراتالسرية والعدالة تتفق مع القواعد العامة المنظمة لأعمال الإ أنوللكلية قواعد لضم

 (1-6-3مرفق  –)مرفق سابق ، وهي: الأولى بجامعة بنها

حد أ ختباراتمن بين المتقدمين للإ أنات اذا كأنمتحيشترك في أعمال الأ أنئة التدريس يمنع على عضو هي .1

 يتقدم بإقرار يفيد بذلك. أنأقاربه حتى الدرجة الرابعة أو أي علاقة أخرى مثل المصاهرة وخلافه وعليه 

 جابات عليها رقم سري وتسلم إلى استاذ المادة للتصحيح.جميع كراسات الإ .2

ة جنيتم إخطار رئيس الكنترول وتشكل ل ةدرجات والكنترولات أي علامة مميزرصد ال أنوجد أعضاء لج أن .3

بمعرفة أ.د. عميد الكلية لتشكيل لجنة خاصة لتصحيحها بشرط لا تكون اللجنة المشكلة من أعضاء لجنة 

 الممتحنين. 

 التيت اأنالبييتضمن  أنبأسبوع ويراعى  أنمتحخل مظروف محكم الغلق، قبل عقد الإدا أنمتحيسلم أصل الإ .4

، اسم المادة، الزمن المحدد، وغيرها ويوقع أنمتحح مثل الفرقة الدراسية، تاريخ الإتكشف عنه بدقة ووضو

 . أنالمظروف من السادة واضعي الامتح
ية تحت إشراف رئيس لجنة المراقبة العامة للفرقة بحضور من قام أنيكون فتح مظاريف الاوراق الامتح .5

 .أنبوضعها في اليوم المحدد لعقد الامتح
اختبار تم وضعه من قبل لجنة الممتحنين للكتنرول،  تقدم لجنة وضع الاسئلة نموذج الاجابة النموذجية لكل .6

 بالإضافة إلى رفعها على ملف المقررات.
 لا يجوز التغيير في درجات كراسات الإجابة بعد تصحيحها وتسليمها إلى الكنترول وإزالة السرية عنها. .7

 

 يشترك في أعمال أنيمنع عضو هيئة التدريس  أنات حيث تنص على أنكما يوجد آلية للتأكد من عدالة نظام الإمتح

أحد أقاربه حتى الدرجة الرابعة أو أي علاقة أخرى مثل المصاهرة  ختباراتمن بين المتقدمين للإ أنات إذا كأنالامتح

 .(6-6-3)مرفق  يتقدم بإقرار يفيد ذلك أنوعليه  وخلافه
 

جميع النتائج مؤثقة وموقعة من أعضاء  أنحيث  مؤمنة بهاات والاحتفاظ أنوللكلية نظام لتوثيق نتائج جميع الامتح

 - )مرفق سابقالكنترول ومحتفظ بها داخل ارشيف، بالإضافة إلى ذلك هناك نسخة من هذه النتائج لدى إدارة الجامعة. 

 (1-6-3مرفق 
 

ادة المختصة، والاستف أنيــــــتم تحليـل نتائج تقيـــــــم الطـلاب، ومناقشتها في المجالس واللجـ 3-7

 منها في تطوير البرنامج

جماعية  ي من مشكلاتأنفي نهاية العام الدراسي يتم فحص ومراجعة تحليل نتائج الطلاب بهدف رصد المقررات التي تع

 جخفاض الواضح للتقديرات أو ارتفاع معدلات الرسوب للوقوف على أسبابها ومعالجتها، وقد تم ذلك بالنسبة لنتائنمثل الأ

تقوم لجنة التعزيز والتطوير بالبرنامج بدراسة تحليل نتائج حيث ( 1-7-3)مرفق  ة السابقةالأكاديميب عن الأعوام الطلا

ب في نتائج تحليل الطلا أيضاكما تظهر ( 2-7-3)مرفق  يتم عرضه ومناقشته في مجلس القسمالطلاب وصياغة تقرير 

خطط التحسين بناءا على تحليل النتائج، بالإضافة إلى القياس المباشر لجدارات البرنامج عمل م وت البرنامجالتقرير 
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 إحصائيات أعدادوقامت لجنة التعزيز والتطوير ب (3-7-3)مرفق  ونتائج استطلاع آراء الطلاب حول المقرر الدراسي

 سنوية عن نسب النجاح للمستويات المختلفة. 

  هي: ،في عملية تطوير البرنامجوتقرير المقررات ومن الأمثلة للاستفادة من تحليل النتائج 

 .توفير معمل حاسب آلي لبرنامج الهندسة المعمارية 

 ي والتنسيق من خلال الكلية مع جهة التدريب.ناالاهتمام بالتدريب الميد 

  تقليدية . تعلم والتقويم وإستخدام اساليب غيرالتعليم والتطوير أساليب 

 ية.أنالميد زيادة التركيز على الرحلات 

يتم تقـديم التغذية الراجعـة للطـلاب عـن أدائـهـم في التقييمات المختلفـة )التكوينيـة والجماعية(  3-8

مـن خـلال الوسائل والتوقيتـات المناسـبة وبمـا يـدعم تعلمـهـم، وتوجـد قواعـد واضـحة ومعلنـة 

  للتعامـل مـع تظلمـات الطـلاب من أساليب ونتـائـج التقييم.

نتائج الطلاب تتوافق مع وثيقة الآليات المتبعة لإدارة ومتابعة العمل داخل الكنترولات  نإجراءات وقواعد لإعلأتوجد 

 والتي تنص على الآتي: (1-6-3مرفق –مرفق سابق )الخاصة بجامعة بنها 

تعلن نتائج الفصول الدراسية لجميع الفرق على الموقع الإلكتروني للطالب، وبالتعاون مع وحدة نظم المعلومات  .1

 بالكلية بعد اعتمادها رسميا من السيد أ.د. عميد الكلية. 

 

 

 

 

 

 

 

  النتيجة على موقع الكلية نإعلأ: 1-8-3شكل 
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2022-2023 

من مجلس الكلية  عتماد النتيجةإباللائحة الداخلية للكلية ويتم  تعلن نتيجة الفرق النهائية طبقا للتقديرات الواردة .2

ثم ترفع إلى أ.د. رئيس الجامعة لعرضها على مجلس الجامعة ويصدر قرار من أ.د. رئيس الجامعة بالنتيجة 

 بناءا على موافقة مجلس الجامعة.

نة مراجعة المجموع التراكمي يتم مراجعة المجموع التراكمي للطلاب الناجحين بالفرق النهائية من قبل لج .3

 للفرق النهائية، وذلك قبل العرض على مجلس الكلية.

 .(1-8-3)مرفق  14/2/2023وتم إعتماده في مجلس الكلية بتاريخ  يوجد نظام متبع للتعامل مع تظلمات الطلاب

لمدة اسبوع للطالب لقيامه  ةبالكلية، حيث تعطى مهلإدارة شؤون الطلاب يتم التعامل مع تظلمات الطلاب من خلال 

 ، وذلك بعد دفع الرسوم المقررةإلى السيد أ.د وكيل الكلية لشؤون التعليم والطلاب  فى نتيجة أى مادةبتقديم تظلم مسبب 

 أقصاها أسبوع من تاريخ التقدم ةويتم البت فيه في مد .النتيجة نب ذاته، وذلك بعد إعلأعليه من الطال ويكون موقع

ئاسته وعضوية يشكل رئيس الكنترول لجنة برو .(2-8-3)مرفق  به نص التظلم الرد مكتوب ومرفقن بالتظلم ويكو

ح لجنة التصحيح قد قامت بتصحي أنالكراسة بالكامل والتأكد من عضو واحد من أعضاء الكنترول وأستاذ المادة بمراجعة 

أعمال السنة  أنبغلاف الكراسة و أيضاالدرجات التى رصدت داخل الورقة قد رصدت  أنالكراسة بأكملها والتأكد من 

ها من ( ونتيجة الدرجات ويتم توقيعة)التقديرات العام ةثم تطبع النتيجة المعلنصحيحة كما سلمها الأستاذ للكنترول. 

لإدارة  النتيجة المعلنة الأصل منأعضاء الكنترول ثم ترسل إلى أرشيف الكنترول لحفظها. كما يتم إرسال صورة طبق 

وهذا النظام المتبع في تظلمات النتائج النهائية معتمد على مستوى الكلية ومعلن للطلاب من خلال موقع الكلية الجامعة. 

  نترول.ن التعليم، وكذلك خلال إدارة الكومكتب وكيل الكلية لشؤو
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2022-2023 

 والتعلم والتقييمالتعليم قائمة مرفقات المعيار الثالث: 

 رقم المرفق إسم المرفق

 قائمة معتمدة بأساليب التعليم والتعلم البرنامج
3-1-1 

 والتعليم والتقييممحضر مجلس القسم باعتماد اساليب التعليم 

 للتعلم الإلكتروني لكلية الهندسة ببنها Thinqiتقرير دورة كيفية استخدام منصة 

3-1-2 
 هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالكلية للتدريب على نظام المنصةإفادة بتدريب أعضاء 

 لجميع المتدربين Thinqiالروابط الخاصة بالكلية للدخول على منصة 

 كشف حضور المتدربين على المنصة

 نماذج من محاضرات التدريب

 (1131AE )كود تاريخ ونظريات العمارة توصيف مقرر

3-2-1 
 (1121AE شاء المعماري )كودنالأتوصيف مقرر 

 ) 1211AE( التصميم المعماري  توصيف مقرر

 (1512AE( النقد المعماري  توصيف مقرر

 1-3-3 يأندليل التدريب الميد

 2-3-3 ي والتوجيه الوظيفي بكليات الجامعةأنوثيقة القواعد الإدارية لوحدات التدريب الميد

 3-3-3 يأنالتدريب الميدالقياس المباشر لمخرجات تعلم 

 4-3-3 يأنالتوصيف المعتمد للتدريب الميد

 نماذج من أعمال الطلبة في التدريب الصيفي

3-3-5 
 المحاضرات التي تم عرضها للطلاب في التدريب الصيفي

 (2022-2021( و )2023-2022كشوف الحضور للعام الجامعي)

 (2022-2021و ) (2023-2022كشوف رصد الدرجات للعام الجامعي)

 6-3-3 نماذج من خطابات تدريب الطلاب موجه من الكلية للشركة المختصة

 7-3-3 2022-2023ي للعام الدراسي أنملف مقرر التدريب الميد

  2022-2021ي للعام الدراسي أنتشكيل لجنة مناقشة التدريب الميد
3-3-8 

 2023-2022ي للعام الدراسي أنتشكيل لجنة مناقشة التدريب الميد

 2022-2021ي للعام الدراسي أنكشوف درجات التدريب الميد
3-3-9 

 2023-2022ي للعام الدراسي أنكشوف درجات التدريب الميد

 10-3-3 قائمة معتمدة بجهات التدريب

 يأنرضا الطلاب عن التدريب الميد أننموذج إستمارة استبي

3-3-11 

 يأنرضا الطلاب عن التدريب الميد أنعينات من استبي

 يأنرضا الطلاب عن التدريب الميد أنتحليل نتائج استبي

 يأنرضا الطلاب عن التدريب الميد أنتقرير مجمع عن نتائج استبي

ب رضا الطلاب عن التدري أنمحضر مجلس القسم الذي تم مناقشة تقرير مجمع عن نتائج استبي

 ي أنالميد
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2022-2023 

 

 

 

 1-4-3 دليل الطالب

 رقم المرفق إسم المرفق

 2-4-3 نماذج من المحاضرة الأولى لبعض المقررات الدراسية

 1-5-3 ات المختلفةأنآلية وضع الإمتح

والكنترولات للمرحلة الجامعية الأولى  ختباراتالقواعد العامة المنظمة لأعمال الإوثيقة 

 بالجامعة
3-5-2 

 2020-2021 لعام الجامعيا أنبوضع أسئلة امتحنماذج من تكليفات أعضاء هيئة التدريس 
3-5-3 

 2022-2023 العام الجامعي أننماذج من تكليفات أعضاء هيئة التدريس بوضع أسئلة امتح

 4-5-3 تشكيل لجنة مناقشة مشروع التخرج لآخر ثلاث سنوات

 ية.أننموذج تقييم الورقة الإمتح

3-5-5 
 يةأننماذج من أوراق امتح

 يأنية للترم الأول والثأنتقييم الورقة الإمتحتقرير 

 ية من مجلس القسمأنمحضر إعتماد تقرير تقييم الورقة الإمتح

 ية من حيث المضمونأنتقييم الورقة الإمتحنموذج 
3-5-6 

 ية من حيث المضمونأنتقييم الورقة الإمتحنماذج من 

 7-5-3 نموذج من تقارير المقررات

والكنترولات للمرحلة الجامعية الأولى  ختباراتالعامة المنظمة لأعمال الإالقواعد وثيقة 

 بالجامعة
3-6-1 

 2-6-3 اتأنمتحالازمات والكوارث أثناء فترة الاخطة الكلية لمجابهه 

 3-6-3 يةأننموذج الورقة الامتح

 4-6-3 اتأندليل القياس والتقويم واعمال الامتح

 5-6-3 ات والاحتفاظ بالنتائج مؤمنهأنجميع الامتحنظام معتمد لتوثيق 

 6-6-3 وضع الأسئلة والتصحيح أنلج 10مادة 

 1-7-3 إحصائيات نتائج الطلاب عن الأعوام السابقة

 محضر اجتماع لجنة التعزيز والتطوير بالبرنامج بدراسة تحليل نتائج الطلاب
3-7-2 

 تحليل نتائج الطلاب للأعوام السابقةتقرير 

 2022-2021للعام الدراسي  البرنامجالتقرير 
3-7-3 

 2023-2022للعام الدراسي  البرنامجالتقرير 

 1-8-3 اتأنتظلمات الطلاب من نتائج الأمتحمعتمدة لآلية 

 2-8-3 والرد عليها من تظلمات الطلابنماذج 
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2022-2023 

 

 
 

 الإرشادواضـحة للقبـول والتحويـل، ونظـم للـدعم وللبرنـــامج سياســــــات وقواعـد  

 شـطة المختلفـة. للبرنامجنوالتوجيــه المـهنـي للطـلاب، ويشجعهم علـى الاشتراك فـي الأ الأكاديمي

 ات للخريجيين ويوفر لهـم وســــــائل التنمية المهنيـة المستمرة.أنقواعـد وبي

تمـدة وعادلـة ومعلنـة للقبـول بالبرنامج والتحويـل يتم تطبيـق سياسات وقواعـد واضحة ومع 4-1

الطلاب الجـدد المقبولين ونسب  أعدادـات عـن أنمنـه أو إليـه وللتسجيل بالمقررات، وتتـوافر بي

 التحويلات من البرنامج وإليـه سـنـويـا ويـتم تحليلها وإتخاذ الاجراءات المناسبة.

الأعلى للجامعات قبل بداية كل عام جامعي من  التي يحددها المجلس عدادوفقا للأب بكلية الهندسة ببنها يتم قبول الطلا

ب الوافدين يتم قبولهم بقرار من وزير بالنسبة للطلاأما  .العامة أو ما يعادلها ويةأنبين الطلاب الحاصلين على شهادة الث

 يزيد عدد الطلاب المقبولين أو أنيجوز ولا  –التي يحددها المجلس الأعلى للجامعات  عدادالتعليم العالى بناء على الأ

 (1-1-4)مرفق من عدد الطلاب المقبولين من أبناء جمهورية مصر العربية.  % 10المحولين في كل كلية على 

  (2-1-4 مرفق) البرامج التعليمية المختلفةالطلاب المقبولين ب أعدادلتحديد  ةدسة ببنها معايير وإجراءات معتمدلكلية الهن

 (3-1-4)مرفق  بعمل دراسة سنوية تتضمن الآتي:الهندسة المعمارية برنامج يقوم حيث 
 

، حيث يتم تحديد عدد الطلاب الذين يمكن للموارد المادية برنامج الهندسة المعماريةلدراسة إستيفاء السعة الطلابية  .1

ة طبقا للمعايير تشمل دراسة القدرة الاستيعابيفي العام الدراسي الجديد، والتي طبقا للمعايير القياسية للقسم استيعابها 

  القياسية لكل من:

 قاعات المحاضرات 

 المعامل المتواجدة بالقسم 

 دورات المياه 

 المكتبة 

  

2.  ً ليمية، للمعايير القياسية التي تضمن جودة البيئة التع دراسة استيفاء عدد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة طبقا

ً  أعدادالدراسة تحديد  حيث يتم من خلال هذه لمعايير ل الطلاب الذين يمكن للموارد البشرية بالبرنامج استيعابها طبقا

 .(4-1-4)مرفق  لقياسية في العام الدراسي الجديدا

  الطلاب المقبولين بالبرنامج. أعدادوبناءا عليه يتم تحديد 

 الطلاب والخريجون: الرابعالمعيار 



 

 

ة  ح ف   | 60 ص

 

الدراســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 الذاتيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

 برنامج الهندســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة المعمارية 

 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

لية توزيع لتحاق بالبرنامج وفق آون في الأولى ويرغبالأية إلى الفرقة عدادالفرقة الأ كما يتم توزيع الطلاب المنقولين من

سبتمبر  6بتاريخ  337من مجلس الكلية رقم مادهامعت ، والتي تمية على الأقسام المختلفةعدادالطلاب الناجحون بالفرقة الأ

 ، والتي تنص على:(5-1-4)مرفق  2016
 

 -4مرفق )يها السادة أعضاء هيئة التدريس بكل قسم. تعريفية لأقسام الكلية المختلفة يلق ندوةتنظم إدارة الكلية  .1

1-6) 

كتابة الرغبات من إدارة شئون الطلاب لكتابة  ية يتم تسليم الطلاب ورقعدادالأ بعد ظهور النتيجة الفرقة .2

 (7-1 -4)مرفق رغباتهم. 

3.  ً ً ية عدادم بالفرقة الألمجموع دراجاته يتم تجميع رغبات الطلاب وترتيب الطلاب طبقا  (8-1-4)مرفق . تنازليا

 طالب لقسم الهندسة المعمارية. كما يتم تقسيم باقي الطلاب بالتساوي على باقي أقسام الكلية. 25يتم قبول  .4

 عن قوائم المقبولين بالقسم. الإعلانيتم  .5

ولوية مع نهاية التدريب الصيفي وقبل بدء الدراسة يتم فتح باب تعديل الرغبات للتحويل من قسم لآخر وتكون الأ .6

 %5قبول التحويل لمن يحقق الحد الأدنى لدخول القسم المراد التحويل اليه ويسمح بقبول تحويلات في حدود 

 من الحد المسموح به لكل قسم.

 . لميةالع قسامإلى الأبكل قسم وإرسالها لإدارة شئون الطلاب وإرسالها  ةعن قوائم الطلاب النهائي الإعلانيتم  .7

لوحات ات بالإعلانو لطلابوصفحة اتحاد ا موقع الكلية الالكترونىعلى عن قوائم المقبولين في البرنامج  الإعلانويتم 

بل بداية التدريب ية وقعدادقة الأقوائم الطلاب المقبولين بالبرنامج بعد ظهور نتائج الفر نات بالكلية. حيث يتم اعلأالإعلان

-4)مرفق امج رنجراءات التشعيب الخاصة بالبإوذلك بعد تطبيق معايير ولمختلفة الملتحقين بالبرامج ا الصيفى للطلاب

1-9). 

مدة شتراطات المعتجراءات والإتلفة على مجموعة من المعايير والإمج الكلية المخالى برإوتعتمد سياسة التحويل من و

 .(10-1-4)مرفق  الهندسة ببنهامجلس الكلية والمعلنة للطلاب على صفحة قسم الهندسة المعمارية على موقع كلية  من

داخلية ون واللوائح الأنلى البرنامج بالمرونة فى تطبيق القإو التحويلات من وأجراءات القبول إكما تتميز سياسات و

والتحويلات فعلى سبيل المثال يكون التحويل الداخلى أات مجلس الكلية فيما يخص القبول والقرارات الحاكمة وقرار

ً  معتمداً    .(11-1-4)مرفق  دنىعلى للألمجموع الطالب من الأ على التحويل طبقا
 

لجامعة دارة العامة لشئون التعليم والطلاب باالإ أنج كلية الهندسة بشبرا أو العكس فأما في حالة التحويل للبرنامج من برام

تقليل الإغتراب  من خلال الكلية المحولين إلاد حيث لاتقبل عادة القيإتب مركزي للقبول والتحويل ونقل وتقوم بتشكيل مك

من خلال مكتب التنسيق أو التحويل إلى البرامج الخاصة بالكلية. كما تم إعتماد تلك الإجراءات بقرار من مجلس الجامعة 

 ولكن غير مسموح بقبول الطلاب من جامعات آخرى. .(12-1-4)مرفق  م25/9/2019( بتاريخ 181الجلسة رقم )

 

عن قواعد وسياسات القبول والتحويل من وإلى البرنامج من خلال آلية التوعية والنشر المعتمدة من مجلس  الإعلانيتم 

التوعية والنشر كما تمت مراجعة إجراءات تنفيذ آليات ( 13-1-4)مرفق  2023يونيو  13بتاريخ 432الكلية رقم 

امج إلى منسق الجودة ببرن اي وعمل التقارير اللآزمة وإرسالهبواسطة لجنة المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذات

  .(14-1-4)مرفق الهندسة المعمارية 

 القبول بالبرنامج من خلال الآتي:وقد تم نشر قواعد وسياسات 

  (1-1-4مرفق  -مرفق سابق )في دليل الطالب  .1

 الرابط التالي:وعلى صفحة قسم الهندسة المعمارية وعلى موقع كلية الهندسة ببنها على  .2

https://beng.bu.edu.eg/departments/home-architecture 
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2022-2023 

عن البرنامج بحضور الطلاب الجدد والخرجين  ةتعريفيمحاضرة كما يقوم برنامج الهندسة المعمارية بتنظيم  .3

إلى السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالبرنامج. ويتم في هذا  ةوطلاب الفرق المختلفة، بالإضاف

الطلاب  مج، بالإضافة إلى تعريفاللقاء التعريف بالبرنامج وجميع القواعد والسياسات التي تطبق في البرنا

  (15-1-4)مرفق ردوها على الطالب. همية الجودة ومأب

 

 التي يوضحها الجدول الآتي :  عدادعوام الثلاث الماضية الأوقد قبل بالبرنامج في الأ

المقبولين بالبرنامج خلال الأعوام الثلاث الماضية أعداد إحصائيات 1-1-4جدول   

 العدد/الطالب العام الجامعى

2021-2022 24 

2022-2023 22 

2023-2024 18 

ي هم فأعدادـات عـن تطور أنيطبـق بالبرنامج إجـراءات فعالـة لـدعم الطلاب الوافدين، ويوفر بي 4-2

 وجد(. أنالسنوات الخمس الأخيرة )

والكلية مجموعة من الإجراءات الفعالة لدعم  . كما تتخذ الجامعةببرنامج الهندسة المعمارية ببنهالايوجد طلاب وافدين 

 (1-2-4)مرفق  الطلاب الوافدين.

 الإرشاديـدين بالبرنامج )قلجميـع الطـلاب الم الأكاديمييوجـد نـظـام مـعلـن ومفعـل للـدعم  4-3

/الريادة الطلابية(، يتضمن: آليـات وإجـراءات المتابعـة تقـدمهم الدراسـي، وتحديـد الطـلاب الأكاديمي

ه عاقـة، ويـتم تقييم فعاليته دوريا وتطويرالطـلاب ذوي الإ أيضاالمتفوقين والموهوبين والمتعثرين و

 في ضوء نتائج التقييم.

 أن، وذلك من خلال لجنة من ضمن لج(1-3-4)مرفق للطلاب المسجلين بالبرنامج  الأكاديمييوجد نظام مفعل للدعم 

كيل ها فى بداية العام الدراسى من قبل رئيس القسم العلمى للبرنامج. ثم يتم إعتماد التشليهيكل التنظيمى للبرنامج يتم تشكال

 (2-3-4)مرفق من مجلس القسم 

 (3-3-4)مرفق ويتم إختيار أعضاء اللجنة وفق معايير معتمدة من مجلس الكلية وهى كالتالى: 

 .يكون أحد أعضاء هيئة التدريس العاملين بالقسم أن .1

 .علي العمل في فريقلديه القدرة  .2

 .علي علاقة جيدة بزملاء العمل .3

 لديه خبرة بأعمال اللجنة المنوط به رئاستها. .4

-4فق مر -)مرفق سابق  الأكاديمي الإرشادفي دليل  بالبرنامج الأكاديمي الإرشادكما تم تحديد المهام المنوط بها لجنة 

 ، والتي تتمثل في التالي: (3-3

 .لس القسم لحل أى مشاكل قد يتعرض لها الطالبحلقة الوصل بين الطلاب ومج .1

 . وأهميتها الأكاديمي الإرشادنشر ثقافة  .2
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 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

 .عقد اجتماعات ولقاءات دورية مع طلاب الفرق المختلفة .3

لكل طالب، بما يلبي احتياجاته لتحقيق الأهداف والمعايير  الأكاديمي الإرشادوضع برنامج دعم وجدول  .4

 .التعليمية للبرنامج

 .ذلك فى جداول للطلاب نين بالبرنامج وإعلأالأكاديميتوزيع الطلاب على المرشديين  .5

 .الأكاديمي الإرشادوبأهمية عملية  الأكاديميتعريف الطلاب بالمرشد  .6

ملف خاص لكل طالب من الطلاب الذين أوكلت إليه مهمة الإشراف عليهم ويحتوى الملف على استمارة  أعداد .7

 .المقررات الدراسية قائمة –ات الطالب أنبي

ها خلال العام الدراسي وعرضها على مجلس القسم إنجازالتي تم  الأكاديمي الإرشادملف كامل لأعمال  أعداد .8

 .العلمي

 .القسم ين وعرض النتائج وخطة التحسين في مجلسالأكاديميات الخاصة بتقييم أداء المرشديين أنتحليل الإستبي .9

 التقاريرعن ذلك. أعداد، والأكاديمي الإرشادل تنظيم الندوات والفعاليات في مجا .10

 للطلاب من خلال: الأكاديمي الإرشادعن نظام  الإعلانتم 

 (3-3-4 –)مرفق سابق  الأكاديمي الإرشاددليل  .1

 :صفحة قسم الهندسة المعمارية على موقع كلية الهندسة ببنها على الرابط التالى .2

https://beng.bu.edu.eg/departments/home-architecture 

 (15-1-4مرفق  -)مرفق سابق بالطلاب الجدد بالبرنامج بقسم الهندسة المعمارية قاء التعريفي يل .3

تهدف إلى توفير الدعم لطلاب البرنامج،  (4-3-4)مرفق خطة  أعدادبالبرنامج ب الأكاديمي الإرشادكما قامت لجنة 

توى ابعة تطور مس( بالبرنامج لمتالأكاديميبالإضافة إلى توزيع الطلاب على السادة أعضاء هيئة التدريس )المرشد 

ة لمتابعة النماذج المختلف أعدادب الإرشاد. كما قامت لجنة الأكاديمي الإرشادعلام الطلاب بنظام إالطلاب وتوعية و

جدول الساعات المكتبية لعضو هيئة التدريس  – الأكاديميات المرشد أنبي –ات الشخصية للطالب أنالطلاب، وهي)البي

وفي ( 5-3-4)مرفق استمارة تحديد المواهب (  –استمارة الطالب المتعثر دراسياً  – الأكاديميرشاد الإتقرير حالة  –

لال التي وردت خ المشكلاته وعن إنجازالبرنامج بعمل تقريرعام عن ماتم ب دالإرشانهاية كل فصل دراسي تقوم لجنة 

 .(6-3-4)مرفق على رئيس قسم الهندسة المعمارية.  ضهاوعرل الدراسي الفص

لطلاب ات دورية خاصة لقياس رضا اأناستبي أعدادات التابعة لوحدة إدارة الجودة والتطوير بالكلية بأنقامت لجنة الاستبي

ض وعر أنبتحليل نتائج الاستبي الأكاديمي الإرشادكما تقوم لجنة  .(7-3-4)مرفق  ن بالبرنامجالأكاديميالمرشدين   نحو

كما ( 8-3-4)مرفق وجدت.  أنتقرير مفصل بالنتائج في مجلس القسم لمناقشتة واتخاذ الاجراءات التصحيحية اللازمة 

يئة رسال نتائج التقييم الى اعضاء هإالأكاديمين( وبتقييم اعضاء هيئة التدريس )المرشدين  أيضا الإرشادتقوم لجنة 

  .(9-3-4)مرفق  ر بالنتائج الى رئيس القسمالتدريس ويتم رفع تقري

 على تحليل محاضر الطلاب بالفرق المختلفة. كما تم عرض مشكلات الأكاديمي بناءً  الإرشادستخلاص نتائج إوقد تم 

 :هيمن المشكلات التي تم طرحها،، و(10-3-4)مرفق  الطلاب والتوصيات لكل فرقة

  الفرقة الأولى:

  3وقاعة  2وقاعة  1عدم وجود مراوح كافية للتهوية بالقاعات خاصةً قاعة. 

  ية:أنالفرقة الث

 2وتطبيقات حاسب  1ية تبديل المعامل بين تطبيقات حاسب أنبحث إمك. 

https://beng.bu.edu.eg/departments/home-architecture
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 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

  الفرقة الثالثة:

 2وتطبيقات حاسب  1ية تبديل المعامل بين تطبيقات حاسب أنإمك بحث. 

 ية دعم المسابقات المعمارية ماديا لطلبة الفرق المختلفة  أنبحث إمك 

 

 الفرقة الرابعة: 

 غلاق البوابات أثناء وجود الطلبة لوقت متأخر بالكلية.إ 

 2ي أنشاء المبأنمع  1ية تبديل مادتي مشروع تخرج أنبحث إمك. 

لما له من الأثر الكبيرفي الحفاظ على تقدم  الأكاديميكما يعد التعامل مع الطلاب المتفوقين من أهم واجبات المرشد 

 :(3-3-4 مرفق –)مرفق سابق  ديد معايير للطلاب المتفوقين وهيالطالب فى الدراسة، لذلك تم تح

 .على الأقل في نهاية العام الدراسي المقيد به يحصل الطالب على تقدير عام جيد جداً  أن .1

 يحصل على تقدير امتياز في أي مقرر من المقررات الدراسية التخصصية. أن .2

 متبعة في تحديد الطلاب المتفوقين، وهي: أيضا آليات وهناك 

 .نهاية الفصل الدراسي لتحديد الطلاب المتفوقين ورصدهم إختباراتمراجعة نتائج  .1

 .والفعالية أثناء المحاضرةالمشاركة  .2

 .مساعدة زملائه والعمل بروح الفريق .3

 .تقديم أي أفكار مبتكرة تساعد على التطوير في أي مجال من مجالات البرنامج .4

 .(3-3-4 مرفق –)مرفق سابق ديمى للفرقة المقيد بها الأكا الإرشادالمساهمة فى نشاط  .5

توضح  إحصائياتوالقيام ب (11-3-4)مرفق وقد قام برنامج الهندسة المعمارية بتحديد الطلاب المتفوقين بالبرنامج 

( 13-3-4)مرفق العلمى لبرنامج الهندسة المعمارية  كما تم تنظيم يوم التميز( 12-3-4)مرفق نسب الطلاب المتفوقين. 

 .والمبدعينالمتفوقين الطلاب المتميزين و لتكريم
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 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

تكريم الطلاب المتميزين في يوم التميز العلمى لبرنامج الهندسة المعمارية :1-3-4شكل   

 

 (3-3-4 مرفق -)مرفق سابق  :آليات تحديد ورفع مستوى الطلاب المتعثرين أيضاويوجد 

 :الآليات المتبعة في تحديد الطلاب المتعثرين في الدراسة

ات نأيرسب في أي مقرر دراسي ويتم تحديد ذلك عن طريق نتائج الامتح الطالب المتعثر هو الطالب الذي .1

 .المعلنة في نهاية كل فصل دراسي

 عن طريق درجات أعمال السنة الخاصة بالمقررات الدراسية المختلفة. .2

عامل  الغياب أنمتابعة نسبة غياب وحضور الطلاب والتي من خلالها يمكن الحصول على تقييم جزئي حيث  .3

 .مؤثر في مستوى التحصيل

ً  أعدادات لحصر أنتوفير قاعدة بي .4  (14-3-4)مرفق  .لدي المرشد الأكاديمى الطلاب المتعثرين دراسيا

 

 (15-3-4)مرفق اما بالنسبة لآليات المتبعة لرفع الطلاب المتعثرين في الدراسة، وهي كالتالي: 

يحتفظ كل مرشد أكاديمي وكذلك اللجنة بسجل لهؤلاء الطلاب مدون به طبيعة المشكلة والخطوات التي اتخذت  .1

 .الطالب إنجازلحلها ومدى 

 جتماعية خاصة لحل مشكلات الطلاب. إضاء هيئة التدريس ممن لهم قدرات بالسادة أع الإستعانه .2

 .وتشجيعهم على الاستمرار شطة الطلابية بالكليةنإشراك الطلاب المتعثرين في الأ .3

 .ساعات المكتبية الخاصة بالطلاب وعدد ساعات التدريب العمليالزيادة عدد  .4

عمل لقاءات عن طريق أستاذ المقرر مع الطلاب المتعثرين في الساعات المكتبية المعلنة لمناقشتهم في مشاكلهم  .5

 .العلمية

  .سهلة ومبسطة للعرض يجاد طرقإضرات عن طريق عضو هيئة التدريس ومراجعة المحا .6

 أليات يتبعها البرنامج لتحديد الطلاب الموهوبين أيضاوهناك 

لما له من الأثر الكبيرفي الحفاظ على تقدم الطالب  الأكاديمييعد التعامل مع الطلاب الموهوبين من أهم واجبات المرشد 

فى الدراسة وتنمية الموهبة لدى الطلاب الموهوبين. ويوجد أليات لتحديد الطلاب الموهوبين بالكلية يتبعها البرنامج، 

 وهي:

ل لقاء مع مقبل بداية العام الدراسى وأثناء تقديم الطلاب الجدد لملفاتهم بالكلية تقوم إدارة رعاية الشباب بع .1

 .(6-1-4مرفق  -)مرفق سابق  شطة المختلفة بالكليةنريفهم بالأالطلاب الجدد لتع

-4ق )مرفوحصر الطلاب الموهوبين.  يتم توزيع استمارة تحديد المواهب على الطلاب الجدد لملئها لتحديد .2

3-16) 

المواهب  لذى تم من استمارة تحديدالمختلفة بالكلية طبقًا للحصر اشطة نالطلاب الموهوبين على الأ يتم توزيع .3

 .(17-3-4)مرفق 

رق بالكلية لتكوين ف شطة من إدارة رعاية الشبابنالأ الطلاب الموهوبين عن طريق مشرفي يتم التواصل مع .4

  للمواهب المختلفة.
 

 ه لايوجد ايأنإلا  ذلكذوي الهمم بالبرنامج، وبالرغم من من نظرا لطبيعة الدراسة بالبرنامج لايوجد حاليا اي طلاب 

مجهزة ببعض المصاعد الكلية  أنبالبرنامج حيث  ع من قبول بعض الحالات على حسب قدرتهم على الدراسةأنم

 والمنحدرات.الكهروبائية 
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 برنامج الهندســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة المعمارية 

 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

شطة طلابية متنوعة تتضمن فرص التعرض المبكر أنيشجع البرنامج اشتراك الطلاب في  4-4

الطلاب المشاركين بهذه  أعدادات أنوتتوافر بيوالمستثمر لاكتسابهم خبـرات بحثية ومجتمعية، 

 والتوجيه المهني للطلاب. الإرشادشطة، كما يوفر البرنامج خدمات نالأ

شطة الطلابية المتنوعة سواء على مستوى الكلية أو على مستوى نوالأ أنيشارك طلاب البرنامج في العديد من اللج

 البرنامج. 

 

 على مستوى الكلية:

شطة التي تسمح بدراسة ظروف واحتياجات الطلاب نوالأ أنالشباب بالكلية بتشكيل عدد من اللج تقوم إدارة رعاية

فق )مرعنها من خلال: مطويات  الإعلانويتم  أنشطة التي تمارسها اللجنوتساعد على تطويرها وتحسينها من خلال الأ

 وعلى الصفحة الرسمية لرعاية الشباب. (4-4-1
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 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

 

 الانشطة الطلابية التي يتم الإعلان عنها على الصفحة الرسمسة لرعاية الشباب بالكلية: لقطات من 1-4-4شكل 

 

 كما معلن عنها هي كالتالي: أنوهذه اللج

 :النشاط الطلابي 

الممارسة واللمنافسة وتشكيل منتخب الكلية في الالعاب الفردية )العاب القوى، سباحة، كمال اجسام، رفع اثقال، 

س طاولة(  والجماعية )كرة القدم، كرة طايرة، كرة يد، كرة سلة(. يتم تنظيم لقاءات رياضية مصارعة، ملاكمة، تن

 ومسابقات داخل الكلية وفي الجامعة.
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2022-2023 

 :النشاط الفني 

شاد ديني، عزف، تصوير(. إقامة المعارض الفنية مشاركة أنشطة الفنية والمسرحية )فنون تشكيلية، غناء، نتنظيم الأ

 ي مجال الموسيقى والغناء والتمثيل في مسابقات الجامعة.الطلاب الموهوبين ف

 :نشاط الجوالة 

كوادر كشفية )اقامة معسكرات وتنفيذ رحلات الخلوية(. ممارسة كافة  عداداقامة الدورات التدريبية بالكلية والجامعة لأ

 معسكرات الخدمة العامة والبيئية.شطة الاجتماعية، الثقافية والمهارات الأخرى. اقامة المعارض بالكلية والجامعة ونالأ

 :النشاط العلمي 

 تنظيم الدورات التدريبية لتنمية المهارات والقدرات العلمية، رحلات تدريبية والابتكارات العلمية.

 :النشاط الثقافي 

جل، دوري زاقامة مسابقات متنوعة لتنمية واكتشاف المواهب الثقافية مسابقات دينية، القصة القصيرة، الشعر، المقال، ال

 الكريم والإشتراك داخل الكلية وعلى مستوى الجامعة. أنالمعلومات، المواهب الادبية، تنظيم مسابقات حفظ القر

 :النشاط الاجتماعي 

مساعدات مالية لغير القادرين، تنظيم حملات تبرع بالدم، تنظيم مسابقة الطالب والطالبة المثالية، على مستوى الكلية 

 مسابقة الشطرنج، تنظيم الرحلات الترفيهية والزيارات الاجتماعية.والجامعة. إقامة 

 :لجنة الأسر 

سر، شطة المختلفة بالأسر )ثقافي، اجتماعي، لقاءات أنشطة المختلفة. تمارس الأنتشكيل الأسر الطلابية للمشاركة في الأ

 أسر الجامعة( أنمهرج

 أعدادب أنواصدار بي 2023-2022المقدمة خلال العام الجامعي شطة الطلابية نوتم حصر عدد طلاب المشاركين في الأ

 تقرير أيضاإدارة رعاية الشباب بالكلية تقوم بعمل تقرير شهري و أن. كما (2-4-4)مرفق شطة نالطلاب في كافة الأ

)مرفق ا. هجازإنشطة المختلفة )سواء رياضي، ترفيهي، اجتماعي،....إلخ( التي تم نمجمع في نهاية العام الدراسي عن الأ

4-4-3) 

 على مستوى البرنامج:

شطة للطلاب المنتسبين لبرنامج الهندسة المعمارية والتي تتيح لهم فرص التعرض المبكر نيقدم البرنامج العديد من الأ

والمستمر لاكتساب خبـرات بحثية ومجتمعية تزيد من ثقافتهم في مجال الهندسة المعمارية وخدمة المجتمع بما يتفق مع 

طة، شنرسالة واهداف البرنامج طبقا لمعايير الجودة للإعتماد البرامجي. وقد شارك طلاب البرنامج في العديد من الأ

 ومنها:

 :تنظيم معارض بالقسم .1

 (4-4-4)مرفق  23-11-2018تنظيم معرض اليوم الثقافي لقسم الهندسة المعمارية بتاريخ 

 (5-4-4)مرفق  5-12-2022بتاريخ تغيير الصورة البصرية لقسم الهندسة المعمارية 

-4-4)مرفق  17-1-2023ضمن فاعليات مقرر التدريب البصري بتاريخ معرض مخرجات مادة التدريب البصري 

 (7-4-4)مرفق  2022-2023معرض قسم الهندسة المعمارية لمشروعات الطلبة المتميزه للعام الدراسي  (6
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2022-2023 

 

 تنظيم ورش عمل:. 2

 (8-4-4)مرفق  31-5-2018"العمارة الخضراء" بتاريخ  أنورشة عمل بعنو 

 (9-4-4)مرفق  7-8-2018"الاسطح الخضراء بين النظرية والتطبيق" بتاريخ  أنورشة عمل بعنو 

 16/11/2022"برنامج المحاكاه الافتراضية ودورها في المشروعات المعمارية" بتاريخ  أنورشة عمل بعنو 

 (10-4-4)مرفق 

 (11-4-4)مرفق   25/3/2022"الطفل والتراث" بتاريخ  أنورشة عمل بعنو 

 (12-4-4)مرفق  12/5/2022" تنمية قدرات الطلاب على الإظهار المعماري" بتاريخ أنورشة عمل بعنو 

  (13-4-4)مرفق  23/5/2023بتاريخ مواد التشطيبات الصديقة للبيئة" " أنبعنوورشة عمل 

 "(14-4-4)مرفق في حب ودعم فلسطين"   ورشة عمل 

 (15-4-4)مرفق عمل " تنمية قدرات الطلاب على الإظهار المعماري"  ورشة 

 :المشاركة في مسابقات محلية وعالمية 

  المعمارية.المشاركة في تصميم شعار برنامج الهندسة 

  (16-4-4)مرفق المشاركة في مسابقة تطوير سور الازبكية 

  المشاركة في تصميم شعار برنامج الهندسة المعمارية. كما قام القسم بتكريم المتسابقين الفائزين بالمراكز الثلاثة

 الاولى.

 لطلبة السنة الثالثة في مسابقة  1ي أنالمشاركة بالمشروع النهائي لمقرر التصميم العمرISOCARP  مرفق(

4-4-17) 

: لقطات من المعارض 2-4-4شكل 

قسم الهندسة المعمارية التي نظمها 

 بمشاركة الطلاب بالفرق المختلفة
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 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

 
 

 تكريم المتسابقين بمسابقة تصميم شعار البرنامج: 3-4-4شكل 

 ية:أنالرحلات الميد .2

 زيارة مكتبة الاسكندرية 

  زيارة شارع المعز 

 زيارة مصر القديمة 

 منطقة الغورية والأزهر أنالمك 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 خدمة المجتمع المدني:مجتمعية وشطة أن  .3

  (18-4-4)مرفق تنظيم يوم العمارة 

  (19-4-4)مرفق تنظيم القسم لفاعليات إفطار جماعي 

 (20-4-4)مرفق  "معرض قسم الهندسة المعمارية لمشروعات الطلاب المتميزين 

 

الرحلات : لقطات من 4-4-4شكل 

 الميدانية التي نظمها البرنامج
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 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

 
 

 الإفطار الجماعي للبرنامجفاعليات من ب ناج: 5-4-4شكل 

اح إلى تقال بنجنيقدم البرنامج المشورة للطلاب قبل التخرج حول سوق العمل بحيث يكون مفيداً لهم للتحضير والأ

 حياتهم المهنية. فيما يلي بعض الإجراءات التي يمكن اتخاذها لتقديم المشورة لهؤلاء الطلاب:

  التوعية بفرص العمل المتاحة 

  تحليل المهارات المطلوبة 

  تطوير ملف شخصي قوي عن طريق مساعدة الطلاب في تحسين ملفاتهم الشخصية، بما في ذلك سيرتهم

 الذاتية.

  الاستعداد للمقابلات الوظيفية عن طريق تقديم نصائح حول كيفية التحضير للمقابلات الوظيفية، بما في ذلك

 ر مهارات الاتصال والثقة بالنفس.الممارسة والتحضير للأسئلة الشائعة وتطوي

ذات الصلة بالبرنامج بما يتناسب مع طبيعة البرنامج،  أنيتم تمثيـل الطـلاب فـي المـجـالس واللجـ 4-5

 وطبقا لقواعد معتمدة ومعلنة.

لجنة  الداعمة لوحدة الجودة مثل أنتشرك طلابها فى متابعة العملية التعليمية من خلال إشراكهم فى اللج أنإعتادت الكلية 

يتم تمثيل الطلاب في جميع  2023-2022البرنامج للعام . أنومن خلال تشكيلات لج( 1-5-4)مرفق  التدريب والتوعية

 ، لجنة متابعة العملية التعليمية، لجنة الجدولالأكاديمي الإرشاد، وهي: لجنة التعزيز وتطوير البرنامج، لجنة أنهذه اللج

 (2-5-4( )مرفق 2-2-1مرفق  -)مرفق سابق ولجنة الجودة. 

الداعمة وحدة إدارة الجودة والتطوير، ومن  أنيتم تمثيل الطلاب حاليا بلجنة التدريب والتوعية وهي احدى اللج أيضاو

 مهام هذه اللجنة: 

 (3-5-4)مرفق يس ومعاونيهم. وضع برامج لتدريب أعضاء هيئة التدر .1

-5-4)مرفق   .ورش العمل والدورات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم لنشر ثقافة الجودة أعداد .2

 (5-5-4)مرفق ة والمقررات الدراسية. الأكاديميورش العمل لكتابة مواصفات البرامج  أعداد .3

 (6-5-4)مرفق وضع آلية لقياس تأثير البرامج التدريبية على أداء أعضاء هيئة التدريس.  .4

وضع سياسة وآلية لتوسيع نطاق الخدمات التدريبية التى تقدمها الكلية للطالب والخريجين وللمجتمع بما يحقق  .5

 .رسالة الكلية
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2022-2023 

وإجراءات مفعلة للتواصل مع ات لخريجـي البرنامج يتم تحديثها دوريا، أنتوجـد قـواعـد بي 4-6

 الخريجين ودعمهم ومتابعة تقدمهم المهني.

من إدارة الكلية بنسب النجاح للسنة النهائية للبرنامج خلال الخمس  أنتم تحديد معدلات التخرج من البرنامج تبعا لبي

، حيث تصل نسبة  %90الي حوالي  2023حيث تصل نسبة النجاح بالبرنامج لعام  .(1-6-4)مرفق سنوات الاخيرة 

للسنة النهائية )البكالوريوس( )خلال  %86، كما وصلت إلى حوالي %96الي حوالي  2022النجاح بالبرنامج لعام 

والذي يظهر في النسب المئوية  1-6-4(. كما هو موضح بجدول 2021حتى  2018الثلاث سنوات / العام الجامعي 

ن للتعليم عكورونا هور تغيرات في طبيعة الدراسة في ظل جائحة خريجي برنامج الهندسة المعمارية. ومع ظ عدادلأ

وتحول الدراسة بالكلية للتعليم عن بعد،  11/3/2020( ابتدائها من 2020-2019ي من العام )أنفي الترم الث أنبعد، الا 

 (Zoom) قسم الهندسة المعمارية اثبت القدرة على التصدي لذلك بكل سبل التواصل الالكتروني على برنامج أنالا 

، وتم النجاح في الوصول بالبرنامج الي نفس معدلات النجاح للأعوام السابقة. ومع استمرار جائحة (2-6-4)مرفق 

بيق التباعد الاجتماعي واستخدام التعليم الهجين ( تم تط2021-2020كرونا واتباع الإجراءات الاحترازية من عام )

 .(3-6-4)مرفق لات وتحويل المحاضرات الي اونلاين اوظهر ذلك في تقسيم كل دفعة على عدد أكبر من الص

معدلات التخرج بالبرنامج عن الثلاث أعوام السابقة إحصائيات(: يوضح 1-6-4جدول )  

الدراسىالعام  2020/2021 2021/2022 2022/2023  
 اجمالى عدد الطلاب 15 27 22
 عدد الطلاب الناجحين 13 26 20
90%  96%  86%  نسبة النجاح 

 

سنوات ثلاثالخرجين لآخر  عدادالنسب المئوية لأيوضح : 1-6-4 شكل  

86

96

90

80 82 84 86 88 90 92 94 96 98

%نسبة الخرجين 

%نسبة الخرجين 

2022-2023 90

2021-2022 96

2020-2021 86

نسبة خريجي البرنامج لآخر ثلاث سنوات
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 برنامج الهندســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة المعمارية 

 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

)مرفق  هابات للخرجين تشمل على: اسم الخريج، رقم التلفون/ الميل/ سنة التخرج، الجهة التي يعمل أنوللبرنامج قاعدة بي

  .2-6-4. وبناءا علية تم تحديد معدلات التوظيف من خريجي البرنامج في جدول (4-6-4

لآخر خمس سنوات معدلات التوظيف :2-6-4جدول   

 عام معدل التوظيف

-------- 2018-2019  

-------- 2019-2020  

15%  2020-2021  

52%  2021-2022  

50%  2022-2023  

 

التوظيف لآخر خمس سنوات: معدلات 2-6-4شكل   

فة، وذلك من شطته المختلأنكما يقوم البرنامج بالتواصل المستمر وتحفيز الخرجين على المشاركة في تطوير البرنامج و

 خلال:

 (11-1-1مرفق  –)مرفق سابق استطلاع آراء الخرجين في رسالة وأهداف ومواصفات خريج البرنامج.  .1

-1-4رفق م –)مرفق سابق المشاركة في فاعلية المحاضرة التعريفية بقسم الهندسة المعمارية للعام الدراسي   .2

15) 

 (6-6-4)مرفق اليوم العلمي لقسم الهندسة المعمارية  .3

 (12-4-4مرفق  -مرفق سابق )ورشة العمل لتدريب طلاب الفرقة الأولى على الإظهار المعماري  .4

0
0

15%
52%

50%

0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6

Category 1

2022-2023 50%

2021-2022 52%

2020-2021 15%

2019-2020 0

2018-2019 0

لآخر خمس سنواتمعدلات التوظيف

2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019
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 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

شـطة التعليم المستمر لخريجي البرنامج لمواكبة أنوســـائل التنميـة المهنيـة ويوفر البرنامج  4-7

 المستجدات وتطورات سوق العمل.

تسعى وحدة إدارة الجودة لتطوير أداء الكلية في ما يخص خريجيها في محاولة لتنمية مهارات الخرجين بما يتوافق مع 

هم المنافسة في سوق العمل، لذا قامت وحدة إدارة الجودة بطرح المستجدات وأحدث التطورات في سوق العمل حتى يمكن

لاستطلاع آراء الخرجين عن احتياجتهم التدريبية التي يريدون تعلمها لتنمية مهاراتهم المهنية وقدراتهم في  أناستبي

ت ثم وتدريبا ات وظهور النتائج تم حصر احتياجاتهم من دوراتأن. وبعد تحليل هذه الاستبي(1-7-4)مرفق تخصصاتهم 

تم التجهيز والاستعداد بعمل خطة تدريبية وإطار زمني لها وتم البدء في تنفيذ هذه الخطة لتحقيق الأداء الافضل للكلية 

شـطة التعليم المستمر لخريجي برنامج الهندسة المعمارية لمواكبة أنلخدمة خريجيها في تنمية مهاراتهم المهنية وتقديم 

شطة من خلال وسائل الغتصال الجماعي مثل صفحة نالخريجين بهذه الأ نويتم إعلأالعمل. المستجدات وتطورات سوق 

 .Facebookفيس بوك البرنامج على ال
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 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

 الطلاب والخريجونقائمة مرفقات المعيار الرابع: 

 رقم المرفق إسم المرفق

 1-1-4 ) دليل الطالب( سياسات وقواعد قبول الطلاب

 الطلاب المقبولين بالبرامج التعليمية أعدادمعايير وإجراءات تحديد 

الطلاب المقبولين بالبرامج التعليمية من مجلس  أعدادإعتماد إجراءات معايير وإجراءات تحديد  4-1-2

 الكلية

المقبولين ببرنامج الهندسة المعمارية مرحلة البكالوريوس للعام الجامعي  أعدادسياسات تحديد 

2022-2023 
4-1-3 

الطلاب  دادعدراسة استيفاء عدد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة طبقا للمعايير القياسية لأ

 المقبولين ببرنامج الهندسة المعمارية.
4-1-4 

 ية على الأقسام المختلفةعدادالأآلية توزيع الطلاب الناجحون بالفرقة 

ية على الأقسام المختلفة من مجلس عدادت آلية توزيع الطلاب الناجحون بالفرقة الأمادمحضر إعت 4-1-5

 الكلية

 6-1-4 تعريفية لأقسام الكلية المختلفةال الندوة

 7-1-4 نماذج من ورقة كتابة رغبات الطلاب 

 8-1-4 يةعدادبالفرقة الأ درجاتهمبقائمة قبول الطلاب بالبرنامج مرتبطة 

 9-1-4 بالقسم .ات الإعلانلاب المقبولين بالقسم في لوحات طصور فوتغرافية من قوائم ال

 10-1-4 سياسة التحويل من والى البرنامج

 11-1-4 ثلاث سنواتنماذج من طلبات تحويل الطلاب من وإلى برنامج الهندسة المعمارية لآخر 

 12-1-4 التحويل للبرنامج من برامج كلية الهندسة بشبرا أو العكس.قرار مجلس الجامعة بإعتماد سياسات 

 محضر لجنة المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتي لصياغة آلية التوعية والنشر

 وثيقة آلية التوعية والنشر 4-1-13

 آلية التوعية والنشر محضر مجلس الكلية لإعتماد

 التوعية والنشر من قبل البرنامجإجراءات تنفيذ آليات 

لتوعية اتقرير لجنة المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتي لمراجعة إجراءات تنفيذ آليات  4-1-14

 والنشر من قبل البرنامج

 2023-2022المحاضرة التعريفية بقسم الهندسة المعمارية للعام الدراسي 
4-1-15 

 2024-2023المحاضرة التعريفية بقسم الهندسة المعمارية للعام الدراسي 

 1-2-4 قرار مجلس الجامعة بدعم الطلاب الوافدين

 1-3-4 ن(الأكاديميقائمة توزيع الطلاب على أعضاء هيئة التدريس )المرشدين 

 الأكاديمي الإرشادتشكيل لجنة 
4-3-2 

 الأكاديمي الإرشادمحضر مجلس القسم لإعتماد تشكيل لجنة 

  الأكاديمي الإرشاددليل 
4-3-3 

 الأكاديمي الإرشاددليل محضر مجلس الكلية لإعتماد 

 بالبرنامج الإرشادلصياغة خطة  الأكاديمي الإرشادمحضر اجتماع لجنة 
4-3-4 

 لبرنامج الهندسة المعمارية الأكاديمي الإرشادخطة 
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 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

 رقم المرفق إسم المرفق

 للبرنامج الأكاديمي الإرشادمحضر إعتماد مجلس القسم لإعتماد خطة 

 الأكاديمي الإرشادالنماذج المختلفة لنظام 
4-3-5 

 الأكاديمي الإرشادعينة من النماذج المختلفة لنظام 

 الإرشادات لجنة إنجازالى رئيس القسم ب الأكاديمي الإرشادخطاب موجه من منسق لجنة  

 6-3-4 الأكاديمي

 الأكاديمي الإرشادلجنة  إنجازتقرير 

 نالأكاديميرضا الطلاب عن المرشدين  أناستمارة استبي

 نالأكاديميرضا الطلاب عن المرشدين  أنعينة من ردود الطلاب عن استبي 4-3-7

 نالأكاديميرضا الطلاب عن المرشدين  أنتحليل نتائج استبي

 نالأكاديميرضا الطلاب عن المرشدين  أنتقرير بنتائج تحليل استبي
4-3-8 

 نلأكاديميارضا الطلاب عن المرشدين  أنمحضر مجلس القسم لمناقشة تقرير بنتائج تحليل استبي

 ن(الأكاديمينموذج تقييم اعضاء هيئة التدريس )المرشدين 

4-3-9 
 ن(الأكاديميعينة من نموذج تقييم اعضاء هيئة التدريس )المرشدين 

إلى رئيس القسم بتقرير نتائج تقييم اعضاء هيئة  الأكاديمي الإرشادخطاب موجه من رئيس لجنة 

 ن(الأكاديميالتدريس )المرشدين 

لحصر مشاكل الطلاب بالفرق والمختلفة ووضع خطط  الأكاديمي الإرشادمحاضر اجتماعات لجنة 

 التحسين لها.
4-3-10 

 11-3-4 بالفرق المختلفة.قائمة باسماء الطلاب المتفوقين 

 12-3-4 بتطور نسب الطلاب المتفوقين بالبرنامج. إحصائيات

 تقرير عن يوم التميز العلمي للبرنامج
4-3-13 

 شهادات تكريم الطلاب المتميزين والمتفوقين

 14-3-4 الطلاب المتعثرين دراسيا أعدادات أنقاعدة بي

 15-3-4 المتعثرين نماذج من الاجراءات المتبعة لرفع الطلاب

 نموذج استمارة الطلاب الموهوبين
4-3-16 

 نماذج من استمارات الطلاب الموهوبين بالبرنامج

 17-3-4 شطة الكليةأنقائمة باسماء الطلاب المشتركين في 

 1-4-4 شطة التي تقدمهاننموذج مطوية ادارة رعاية الشباب عن الأ

 2-4-4 شطةنالطلاب في كافة الأ أعدادالطلاب ب أعدادب أنبي

 2022ات شهر نوفمبر إنجازتقرير عن 

4-4-3 

 2022ات شهر ديسمبر إنجازتقرير عن 

 2022-2021شطة خلال العام الدراسي نتقرير مجمع عن الأ

 2023ات شهر مارس إنجازتقرير عن 

 2023 ابريلات شهر إنجازتقرير عن 

 2023ات شهر مايو إنجازتقرير عن 

 4-4-4  2018-11-23 معرض اليوم الثقافي لقسم الهندسة المعمارية بتاريختقرير عن 

 5-4-4  2022-12-5 تغيير الصورة البصرية لقسم الهندسة المعمارية بتاريختقرير عن 
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2022-2023 

 رقم المرفق إسم المرفق

 6-4-4 معرض مخرجات مادة التدريب البصري تقرير عن 

-2202الطلبة المتميزه للعام الدراسي معرض قسم الهندسة المعمارية لمشروعات تقرير عن 

3202 
4-4-7 

 8-4-4 "العمارة الخضراء"  أنورشة عمل بعنوتقرير عن 

 9-4-4 "الاسطح الخضراء بين النظرية والتطبيق"  أنورشة عمل بعنوتقرير عن 

 10-4-4 "برنامج المحاكاه الافتراضية ودورها في المشروعات المعمارية"  أنورشة عمل بعنوتقرير عن 

 11-4-4 "الطفل والتراث"  أنورشة عمل بعنوتقرير عن 

 12-4-4 " تنمية قدرات الطلاب على الإظهار المعماري"  أنورشة عمل بعنوتقرير عن 

 13-4-4 مواد التشطيبات الصديقة للبيئة" "  أنورشة عمل بعنوتقرير عن 

  14-4-4 تقرير عن ورشة عمل "في حب و دعم فلسطين"

 " تنمية قدرات الطلاب على الإظهار المعماري" أنبعنوعن ورشة عمل  الإعلان
4-4-15  

 " تنمية قدرات الطلاب على الإظهار المعماري"  أنبعنوتقرير عن ورشة عمل 

 16-4-4 المشاركة في مسابقة تطوير سور الازبكيةتقرير عن 

لطلبة السنة الثالثة في مسابقة  1ي أنالعمرالمشاركة بالمشروع النهائي لمقرر التصميم تقرير عن 

ISOCARP 
4-4-17 

 18-4-4 2023-10-31تقرير عن يوم العمارة بتاريخ 

 عن الافطار الجماعي الإعلان
4-4-19 

 تقرير عن يوم الافطار الجماعي 

  20-4-4 معرض قسم الهندسة المعمارية لمشروعات الطلبة المتميزه تقرير عن 

 التدريب والتوعيةتشكيل لجنة 

 تشكيل لجنة التدريب والتوعية من مجلس الكليةمحضر إعتماد  4-5-1

 التدريب والتوعيةنماذج من محاضر اجتماعات لجنة 

 .لجنة الجدولو نماذج من محاضر اجتماعات لجنة التعزيز وتطوير البرنامج 

 الأكاديمي الإرشادنماذج من محاضر اجتماعات لجنة  4-5-2

 لجنة الجودة لجنة متابعة العملية التعليمية

 3202-2202الخطة التدريبية لأعضاء هيئة التدريس 
4-5-3 

 2022-2023الخطة التدريبية لأعضاء هيئة التدريس 

 4-5-4 ورش العمل لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم لنشر ثقافة الجودة.

 NARS 2018البكالريوس طبقا لة لبرامج مرحلة الأكاديميالمعايير  أعدادورشة 

 NARS 2018ة الأكاديميورشة توصيف البرامج والمصفوفات التي توضح علاقته بالمعايير  4-5-5

 ورشة توصيف المقررات بنظام الجدارات

 آلية قياس تأثير البرامج التدريبية على أداء أعضاء هيئة التدريس.
4-5-6 

 التدريبية على أداء أعضاء هيئة التدريس.تأثير البرامج نماذج من قياس 

كلية، من إدارة ال أنسنوات طبقا لبي خمسونسب الطلاب الناجحين والراسبين في اخر  أعدادمرفق 

 وتحليلها.
4-6-1 

 2-6-4 مرفق من المواقع الالكترونية التي تم استخدامها مع الطلاب خلال جائحة كورونا

 3-6-4 اتبعتها المؤسسة في ظل جائحة كوروناالإجراءات الاحترازية التي 
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 رقم المرفق إسم المرفق

 4-6-4 ات خريجي البرنامجأنقاعدة بي

 5-6-4 ات خريجي البرنامجأنمحضر مجلس القسم لإعتماد قاعدة بي

  2021/2022اليوم العلمي لقسم الهندسة المعمارية 
4-6-6 

  2022/2023اليوم العلمي لقسم الهندسة المعمارية 

 آراء الخريجين في احتياجاتهم التدريبية  أننموذج استبي

 آراء الخريجين في احتياجاتهم التدريبية  أننماذج استبي 4-7-1

 آراء الخريجين في احتياجاتهم التدريبية  أنتحليل استبي

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ة: أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونالخامسالمعيار 
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2022-2023 

يتوافر للبرنامج العـدد الـكـافي والمؤهـل مـن أعضاء هيئـة التـدريس والهيئة المعاونة ويتم  

مستدامة شـطة التنميـة المهنيـة الأناختيارهم وفقا لمعايير عادلـة وشفافة. تشارك الهيئة التدريسـية فـي 

 اجراءات محددة.شطة البحثية والمجتمعيـة، ويتم تقييم اداء أعضائها طبقا لمعايير ونوالأ

شـطة نالكافيـة مـن أعضـاء هيئـة التـدريس التـي تسـمـح بتنفيذ الأ عداديتوافر للبرنامج الأ 5-1

جـودة التعلـيم والاعتمـاد، وبمـا يسمح بعبء وظيفي مناسب تبعا  أنالتعليميـة بصـورة فعالة لضـمـ

 ين.أنللوائح والقو

. Norms Planning Guidelinesللمعدلات المرجعية طبقا  لبرنامجبا يتوافر العدد الكافي لأعضاء هيئة التدريس

 (2023-2022للعام الجامعي ) البرنامجالجدول التالي يوضح نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى الطلاب على مستوى و

 2023-2022كفاية اعضاء هيئة التدريس بالبرنامج للعام الجامعي  1-1-5جدول 

 التدريساعضاء هيئة  الإجمالي

 الفرقة
النسبة 

لاعضاء هيئة 
 التدريس

 استاذ استاذ مساعد مدرس إجمالي عدد الطلاب

 الفرقة الأولى 0 3 0 3 22 7:1

 ةيأنالفرقة الث 1 3 1 4 21 4:1

 الفرقة الثالثة 1 4 1 6 26 5:1

4:1 20 5 1 3 1 
الفرقة 

 الرابعة

وذلك  ،متوازن بين أعضاء هيئة التدريس لتحقيق سياسة تساوي الفرصيتم توزيع الأعباء التدريسية والإدارية بشكل 

ات أنقاعدة بيالتي من خلالها يتم عمل و  (1-1-5مرفق ) الخطة التدريسية لأعضاء هيئة التدريس بالبرنامج من خلال

شطة الادارية نوالأ الأكاديميمل على الأعباء الدعم تبالبرنامج، وهي تشلجميع أعضاء هيئة التدريس التدريسية للأعباء 

ساعة وللأساتذة  10للأساتذة  2022/2023متوسط العبء للعام الجامعي  أنوك . (2-1-5مرفق )والتدريسية 

ن يوقد وجد تكافئ في توزيع الأعباء التدريسية بالجداول الدراسية ب  ساعة. 14 ساعة وللمدرسين 12المساعدين 

  .(3-1-5مرفق ) اعضاء هيئة التدريس بالبرنامج

عليميـة شطة التنالكافيـة مـن الهيئـة المعاونـة التـي تسمح بتنفيـذ الأ عداديتوافر للبرنامج الأ 5-2

جودة التعليم والاعتمـاد،  أنبصـورة فـعالـة طبقا للمعدلات المرجعيـة للهيئة القوميـة للجـودة لضم

 .ينأنوظيفـي مناسب تبعـا للـوائـح والقو ءوبمـا يسمح بـعـب

( نسبة عضو الهيئة المعاونة للطلاب. 15:1وهي ) Norms Planning Guidelineطبقا للمعدلات المرجعية 

، ولذك لتحديد مدى 2023-2022الطلاب للعام الجامعي  أعدادنسبة عضو الهيئة المعاونة و 1-2-5ويوضح جدول 

 .(1-2-5مرفق ) كفاية عدد الهيئة المعاونة على رأس العمل بالنسبة لعدد الطلاب

 2023-2022كفاية اعضاء الهيئة المعاونة بالبرنامج للعام الدراسي  1-2-5جدول 
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 اعضاء الهيئة المعاونة الإجمالي
النسبة لاعضاء  الفرقة

 الهيئة المعاونة
 مدرس مساعد معيد إجمالي عدد الطلاب

 الفرقة الأولى 1 0 1 22 22:1

 يةأنالفرقة الث 1 1 2 21 11:1

 الفرقة الثالثة 0 2 2 26 13:1

 الفرقة الرابعة 0 2 2 20 10:1

ررات ذات للمق الطلاب بالفرق المختلفة عدادهناك تناسب بين أعضاء الهيئة المعاونة لأ أنومن الجدول السابق، يبين 

 . (2-2-5مرفق ). الصلة بالبرنامج وما بين الأعمال الادارية بالقسم وساعات مكتبية

أعضـاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالبرنامج، مع وخبرات وكفاءات تتناسب مؤهلات  5-3

 المقررات التي يقومون بتدريسها بالبرنامج.

تتنوع المدارس العلمية لأعضاء هيئة التدريس بالبرنامج حيث حصل العديد من أعضاء هيئة التدريس على الدكتوراه 
جامعة المنصرررررررورة(،  - جامعة المنوفية -جامعة عين شرررررررمس –من جامعات مصررررررررية مختلفة مثل )جامعة القاهرة 

كتيب  أعدادكما قام البرنامج ب (1-3-5مرفق )عدد أعضرررررراء هيئة التدريس من كل جامعة.  1-3-5ويوضررررررح جدول 
-5مرفق ) 2023يوليو  بتاريخ 65 رقمللسير الذاتية لأعضاء هيئة التدريس بالبرنامج، وتم إعتماده في مجلس القسم 

5-3-2)  

 عدد أعضاء هيئة التدريس وجهة حصولهم على درجة الدكتوراه 1-3-5جدول 

عدد أعضاء 
 هيئة التدريس

 الدكتوراهجهة الحصول على درجة 

 جامعة القاهرة
جامعة عين 
 شمس

 جامعة المنوفية 
جامعة 

 المنصورة 

10 7 1 1 1 

 .توزيع المقررات الدراسية على أعضاء هيئة التدريسلآلية كما قامت وحدة إدارة الجودة والتطوير بالكلية بصياغة 

وقد حرص برنامج . (4-3-5مرفق ) 12-9-2023بتاريخ  434وتم إعتمادها من مجلس الكلية رقم  (3-3-5مرفق )

يكون توزيع المقررات الدراسية التي يقوم بتدريسها اعضاء هيئة التدريس تتلائم وتتوافق مع  أنالهندسة المعمارية 

بالإضافة إلى ملائمة تخصصات اعضاء  ،(5-3-5)مرفق  توزيع المقررات الدراسية على أعضاء هيئة التدريسلآلية 

لجنة المتابعة والمراجعة الداخلية وقامت ( 6-3-5)مرفق هيئة التدريس والمقررات الدراسية التي يقوموا بتدريسها. 

 .(7-3-5)مرفق  راجعة تنفيذ وإجراءات تلك الآليةوالتقويم الذاتي التابعة لوحدة إدارة الجودة والتطوير بالكلية بم

 

معايير معتمدة ومعلنة وإجراءات عادلة وشفافة لاختيار أعضاء هيئة التدريس والهيئة  يوجد 5-4

المعاونة وبما يضمن جذب الكفاءات، ويتم تحديد حالات الفائض أو العجز بصفة دورية واتخاذ 

 الإجراءات الرسمية والمعتمدة للتعامل معها.

تابعة والمراجعة الملجنة رنامج بناءا على معايير تم وضعها من قبل يتم اختيار أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالب

تيار اعضاء معايير اخلوحدة إدارة الجودة والتطوير بالكلية. حيث قامت اللجنة بصياغة  الداخلية والتقويم الذاتي التابعة
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2022-2023 

وقد تم إعتمادها من مجلس  .(1-4-5)مرفق  هيئة التدريس والهيئة المعاونة القائمين بالتدريس في البرامج التعليمية

اختيار أعضاء هيئة التدريس وقام برنامج الهندسة المعمارية  (2-4-5)مرفق  2023/5/9بتاريخ   431الكلية رقم 

لجنة المتابعة والمراجعة الداخلية كما قامت  .(3-4-5)مرفق وفق هذه المعايير المعتمدة والهيئة المعاونة بالبرنامج 

. وتم (4-4-5ق)مرفوالتقويم الذاتي التابعة لوحدة إدارة الجودة والتطوير بالكلية بمراجعة تنفيذ وإجراءات تلك المعايير 

 عن تلك المعايير من خلال الموقع الالكتروني للبرنامج، وذلك من خلال الرابط: الإعلان

https://beng.bu.edu.eg/departments/home-architecture 

ن يساهمون والذي للكليةهم يمثلون العمود الفقري أنبأعضاء هيئة التدريس، حيث الهندسة ببنها جامعة بنها  كلية تهتم

 تابعةالمتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتي اللجنة لذلك قامت تعليمية والبحثية. بشكل كبير في تحقيق مهامها ال

 التي يجب على برامج الكلية المختلفة إتباعهاالاجراءات بصياغة مجموعة من  لوحدة إدارة الجودة والتطوير بالكلية

 434. وقد تم إعتمادها في مجلس الكلية رقم (5-4-5)مرفق  لجذب/الحفاظ على الكفاءات لأعضاء هيئة التدريس

ومن هذا المنطلق قام برنامج الهندسة المعمارية بتطبيق تلك الإجراءات لجذب ( 6-4-5)مرفق  2023/9/12بتاريخ 

. كما تم مناقشة تطبيق تلك (7-4-5)مرفق والحفاظ على الكفاءات من أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

، وقامت لجنة المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتي بمراجعة تنفيذ (8-4-5)مرفق س القسم الإجراءات في مجل

 .(9-4-5)مرفقتلك إجراءات 

اء الهيئة أعض أعدادأعضاء هيئة التدريس و أعدادفي نهاية كل عام دراسي تقوم لجنة متابعة العملية التعليمية بمراجعة 

وذلك  ،المعاونة الذين على رأس العمل، وكذلك عدد الطلاب المقيدين بالبرنامج في مختلف الفرق للعام الدراسي التالي

مقارنة النسب المذكورة مع ومن ثم  قياس نسبة أعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة إلى نسبة الطلاب.ل

 جودة التعليم والاعتماد أو المعايير التي يضعها البرنامج بما لايقل أنيئة القومية لضمالمعايير المرجعية التي تضعها اله

. وقد تم اتخاذ تلك الإجراءات (10-4-5)مرفق عما وضعته الهيئة، وبناءا عليه يتم تحديد مدى وجود عجز او فائض

والتي ( 11-4-5)مرفق الهيئة المعاونةأعضاء هيئة التدريس و أعدادللتعامل مع العجز أو الفائض في  ةآليبناءا على 

المتابعة والمراجعة لجنة كما قامت ( 12-4-5)مرفق 9/5/2023( بتاريخ 431تم إعتمادها في مجلس الكلية رقم )

لوحدة إدارة الجودة والتطوير بالكلية بمراجعة إجراءات تنفيذ برنامج الهندسة المعمارية  الداخلية والتقويم الذاتي التابعة

 (.13-4-5)مرفقلإجراءات. لتلك ا

شطة أن فـيبشكل دوري بالبرنـــــــامج والهيئة المعاونة تدريس اليشـــارك أعضـاء هينـة  5-5

مواكبة الاتجاهات الحديثة للتعليم والتعلم والتقييم البحث  أنالتنمية المهنية المستمرة وذلك لضم

 .ات البرنامجأنالعلمي ومستجدات التخصص المهني، ويتم توثيق ذلك في قواعد بي

تقوم الكلية بتحديد احتياجات أعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة التدريبية بصفة دورية، وتم وضع خطة 

الملائمة لهذه الاحتياجات وتنفيذها  (1-5-5 )مرفق 2024-2023و 2023-2022جامعي للعام المعتمده التدريب 

 435في مجلس الكلية رقم  2024-2023وقد تم إعتماد الخطة التدريبية للعام الجامعي وقياس المردود بعد التدريب 

ي عام ففتقرير تنفيذي للخطة التدربية في نهاية كل عام جامعي  أعداديتم . كما (2-5-5مرفق ) 10/10/2023بتاريخ 

ولقد  (3-5-5مرفق )ورشة عمل.  8وذلك لعدد  نامج،البرب تم تدريب جميع أعضاء هيئة التدريس 2023-2022عام 

تنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس وأعضاء ب وحدة إدارة الجودة والتطوير بالكلية ولجنة التدريب والتوعيةتبنت 

 .تنفيذ برامج تدريبية تلبى الاحتياجات التدريبية لكل فئة ويتم قياس مدى فاعليتها، وذلك من خلال الهيئة المعاونة

 يوضح أعداد الدورات التدريبية التي حصل عليها اعضاء هيئة التدريس بالبرنامج (1-5-5)مرفق جدول 

 والدورات التدريبية التي حصلوا عليها الهندسة المعمارية برنامجعدد المتدربين من يوضح  (:1-5-5)جدول 

https://beng.bu.edu.eg/departments/home-architecture


 

 

ة  ح ف   | 81 ص

 

الدراســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 الذاتيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

 برنامج الهندســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة المعمارية 
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 اسم المدرب التاريخ اسم الدورة
عدد المتدربين 
من جميع الأقسام 

 بالكلية

عدد المتدربين 
 برنامجمن 

الهندسة 
 المعمارية

توصيف البرنامج 
والمقررات طبقا 

 NARS 2018ل

 3 23 أ.د/ ميرفت أبو الخير 22/9/2022

توصيف البرامج 

والمصفوفات التي 

توضح علاقته 

 ةالأكاديميبالمعايير 
nars 

 2 22 أ.د/ ميرفت أبو الخير 29-9-2022

استراتيجات التدريس 

والتعلم والتقويم بقطاع 

الهندسة في ضوء 

NARS 2018 

 3 22 أ.د/ وائل يوسف 12/10/2022

توصيف المقررات 
 بنظام الجدارات

 3 27 أبو الخيرأ.د/ ميرفت  13/10/2022

توصيف برنامج 

الدراسات العليا طبقاً 

 NARS 2018ل 

 3 20 أ.د/ ميرفت أبو الخير 20/10/2022

توصيف المقررات 

الدراسية طبقا 

 NARS 2018ل
1/11/2022 

 أ.م.د/ وليد الشاعر
 أ.م.د/ منى شديد
 د/ أحمد جمال

30 5 

توصيف المقررات 
 بنظام الجدارات

 ----- 27 أبو الخير أ.د/ ميرفت 13/10/2022

توصيف المقررات 

 بنظام الجدرات
 ------ 21 أ.د/ وائل يوسف 23/11/2022

 3 36 أ.د/ أحمد مصطفى  6/4/2023 يةنأتقييم الورقة الامتح

المتقدمين للحصول علي درجة علمية أعلى بحضور عدد بالبرنامج يلتزم عضو هيئة التدريس والهيئة المعاونة كما 

لك وبناءا على ذ تدريبية علي الأقل من بين البرامج التى يقدمها مركز تطوير الأداء الجامعى بالجامعة.ستة دورات 

قام البرنامج بعمل تقرير بجميع الدورات التدريبية التي حصل عليها السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

وقد حصل العديد من أعضاء هيئة أعضاء هيئة التدريس والهيئة  .(4-5-5مرفق )خلال الخمس سنوات الماضية 

 .(5-5-5مرفق )المعاونة بالبرنامج على افادات باجتياز تلك الدورات 

قاط القوة والضعف وتحليلها لتحديد نات قبلية وبعدية أنتوزيع استبيذلك عن طريق لكلية بإجراءات لتقييم التدريب وتقوم ا

 عدة دلائل على مدى فاعلية التدريب مثل : أيضاوهناك  ،(6-5-5مرفق ) فى برامج التدريب

 (18-1-2مرفق  -)مرفق سابق  .رضا الطلاب عن المقررات الدراسيةات الطلاب أناستبي  

  .تقييم أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

  (7-5-5)مرفق قياس مردود الدورات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. 
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2022-2023 

 .(1-3-5فق مر –)مرفق سابق ات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالبرنامج أنكما يتم توثيق ذلك في قواعد بي

شـطة البحثيـة )الإشـراف علـى نيشـــارك أعضـاء الهينـة التدريسية بالبرنـــــــامج فـي الأ 5-6

والندوات المحليـة والدوليـة / المشـروعات  الرسـائل العلميـة / النشـر المحلـى والـدولي / المـؤتمرات

شطة المجتمعية، ويتم توثيق ذلك نالبحثيـة / البعثـات والمـنـح الدراسية / وغيرهـا( وكذلك في الأ

 ات.أنفي قواعد البي

يشرررررارك أعضررررراء هيئة التدريس ببرنامج الهندسرررررة المعمارية ببنها على الإشرررررراف على العديد من الرسرررررائل العلمية 
 (1-6-5)مرفق شروعات البحثية. والم
 

النشر المحلي والدولي لعضو هيئة التدريس والهيئة المعاونة خلال الأعوام  أعدادكما قام البرنامج بعمل حصر بتطور 
 (2-6-5)مرفق النشر كما هو موضح بالشكل التالي:  أعدادوتبين تطور الخمس الماضية 

 
 

 النشر المحلي والدولي لعضو هيئة التدريس

   

 أيمن عبد الحميدأ.م.د.  منى يحيى شديدأ.م.د.  زينب فيصلأ.د. 

   

أحمد محمد سعيد لبيب أ.م.د. 
 السعدني

 كمال محمود الجبلاوىأ.م.د.  رشا احمد رياض احمد إبراهيمأ.م.د. 
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2022-2023 

 على حفناوىنهي حسين السيد د.  سمير محمد محمد حمادد.  منة الله منير فتح الله عبد الحافظد. 

 
 النشر المحلي والدولي لعضو هيئة التدريس  أعدادتطور  (:1-6-5)شكل 

 

وسرررروق يتفاعررررل أعضرررراء هيئررررة الترررردريس المشرررراركين فرررري العمليررررة التعليميررررة للبرنررررامج مررررع قطاعررررات المجتمررررع و
، وذلررررك مررررن خررررلال مزاولررررة المهنررررة فرررري التخصررررص، حيررررث حصررررل بعررررض مررررن ذات العلاقررررة بالبرنررررامجالعمررررل 

ويتضرررح ذلرررك فررري تنررروع ( 3-6-5)مرفرررق أعضررراء هيئرررة التررردريس علرررى لقرررب استشررراري مرررن نقابرررة المهندسرررين 
الهيئرررات يشرررترك بعررض مرررن أعضررراء هيئرررة التررردريس فررري  كمرررا .(4-6-5)مرفرررق  المشررروعات التررري شررراركوا فيهرررا 

جمعيررررة المهندسررررين ، NAQAAجررررودة التعلرررريم والاعتمرررراد  أنالهيئررررة القوميررررة لضررررمالجمعيررررات العلميررررة مثررررل: و
مرفررررق ) (5-6-5)مرفررررق ، إلررررخ ...المصرررررية، ونقابررررة المهندسررررين المصرررررية والعربيررررة والمحافظررررات المختلفررررة

بعرررض الأعضررراء فررري إلقررراء النررردوات العلميرررة والتثقيفيرررة وور   مشررراركة بالإضرررافة إلرررى  (1-3-5مرفرررق  -سرررابق 
فررري حضرررور المرررؤتمرات المحليرررة والدوليرررة التررري تقرررام  ومشررراركة بعضرررهم ، (6-6-5)مرفرررق  العمرررل فررري الكليرررة

العلميرررة  ، بالإضرررافة إلرررى تنظررريم المرررؤتمرات(7-6-5)مرفرررق  فررري مصرررر وخارجهرررا حترررى تتحقرررق الاسرررتفادة للجميرررع
ركة كمحاضررررين فررري النررردوات ومحكمرررين فررري المرررؤتمرات والمجرررلات العلميرررة والمشرررا( 8-6-5)مرفرررق العلميرررة 
 (9-6-5)مرفق 

ــــم دوري لأداء أعضـاء هيئـة التـدريس بالبرنـــــــامج والهيئـة المعاونة طبقـا ييوجـد تقيـــ 5-7

ت وتتوافر آليالمـعـايير وإجـراءات معتمدة ومعلنـة، ويتم إخطــارهم ومناقشـتـهم بنتائج التقييم، 

 لتشجيع تحسين الأداء ومواجهة القصور.

اغتها من تم صي محاورالمعايير ومجموعة من العلى  بالبرنامجيعتمد تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

وقد تم نشر تلك المعايير على الموقع الالكتروني  ،(1-7-5)مرفق  المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتي قبل لجنة 

 للكلية.

 :ةالتالي النقاط في معايير ومحاور تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج وتتمثل 

 أولا: معايير تقييم أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة:

 ات تقييم الطلاب للمقررات الدراسيةأننتائج استبي 

 سير العملية التعليمية تقرير لجنة متابعة 

 إستمارة تقييم الأداء من قبل رئيس القسم 

 يا: المحاور التي يتم من خلالها تقييم أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة:أنث

 الأداء التدريسي 

 الأداء البحثي 

 الأداء الإداري 

 الأداء الخدمي 

 الأداء الاحترافي 

ات الطلاب لتقييم أداء عضو هيئة التدريس من خلال تقييم المقرر الدراسي.  أنيتم التقييم كذلك من خلال استبيكما 

مرفق ) لي تقرير حصر استيفاء أعضاء هيئة التدريس لملفات المقرراتإ بالإضافة، (18-1-2مرفق  -)مرفق سابق 

تقييم الأداء بتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس /أعضاء الهيئة المعاونة  إستمارةيقوم رئيس القسم من خلال كما  .(5-7-2

 .(3-7-5)مرفق  على المستوى التدريسي والبحثي
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-5)مرفق  ةلأكاديميابتحليل جميع نتائج التقييمات المختلفة لأعضاء الهيئة بالبرنامج تقوم لجنة متابعة العملية التعليمية 

يتم إخطار أعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة كما  الهندسة المعمارية للاعتمادوارسالها الي رئيس قسم  (7-4

المعاونة بنتائج التقييم وذلك من خلال إرسال مظروف مغلق يحتوي على نتيجة التقييم مع كتابة توصيات لتحسين كفاءة 

 .(5-7-5)مرفق  الأداء

 ت الاداء بين العام السابق والعام الحالي لأعضاء هيئة التدريسستفادة من نتائج تقييم الأداء يتم عمل مقارنة لمؤشراوللا

تطبيق آلية المسائلة والمحاسبة لاعضاء هيئة  أيضا، والذي من خلاله يتم (6-7-5)مرفق ولأعضاء الهيئة المعاونة 

 التدريس بالبرنامج.

 عن تلك المعايير من خلال الموقع الالكتروني للبرنامج، وذلك من خلال الرابط: الإعلانكما يقوم البرنامج تم ب

https://beng.bu.edu.eg/departments/home-architecture 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التدريس والهيئة المعاونة: أعضاء هيئة الخامسقائمة مرفقات المعيار   

 رقم المرفق إسم المرفق

 لأعضاء هيئة التدريس بالبرنامجمعتمده الخطة التدريسية 
5-1-1 

 لأعضاء هيئة التدريس بالبرنامجمعتمده الخطة التدريسية محضر مجلس القسم باعتماد 

https://beng.bu.edu.eg/departments/home-architecture
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 رقم المرفق إسم المرفق

 بالبرنامجأعضاء هيئة التدريس التدريسية ات للأعباء أنقاعدة بي

 جداول الساعات المكتبية لأعضاء هيئة التدريسنماذج من  5-1-2

 المختلفة أنتكليفات اعضاء هيئة التدريس في اللج

 3-1-5 2023-2022الجدول الدراسي المعتمد للفصل الدراسي الاول للعام 

 1-2-5 بالبرنامج المعاونةهيئة العضاء التدريسية لأللأعباء معتمدة ات أنقاعدة بي

 2-2-5 المعاونةهيئة الجداول الساعات المكتبية لأعضاء نماذج من 

 ات معتمدة لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالبرنامجأنقاعدة بي
5-3-1 

 ات معتمدة لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالبرنامجأنإعتماد قاعدة بي محضر مجلس القسم

 التدريس والهيئة المعاونة بالبرنامجكتيب السيرة الذاتية لأعضاء هيئة 
5-3-2 

 لإعتماد كتيب السيرة الذاتية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالبرنامج محضر مجلس القسم

سية توزيع المقررات الدرالآلية لصياغة  لجنة المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتيمحضر 

 3-3-5 على أعضاء هيئة التدريس

 توزيع المقررات الدراسية على أعضاء هيئة التدريسلآلية 

 4-3-5 توزيع المقررات الدراسية على أعضاء هيئة التدريسلآلية محضر مجلس الكلية بإعتماد 

 5-3-5 توزيع المقررات الدراسية على أعضاء هيئة التدريسلآلية وثيقة الإجراءات معتمده لتنفيذ 

 6-3-5 العلمي لأعضاء هيئة التدريس بمحتوى المقررات التي يقومون بتدريسهاقوائم توضح ارتباط البحث 

وزيع تلآلية لمراجعة إجراءات تنفيذ  المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتيتقرير لجنة 

 المقررات الدراسية على أعضاء هيئة التدريس
5-3-7 

معايير اختيار اعضاء هيئة لصياغة  الذاتيلجنة المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم محضر 

 1-4-5 التدريس والهيئة المعاونة القائمين بالتدريس في البرامج التعليمية

 معايير اختيار اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القائمين بالتدريس في البرامج التعليمية

التدريس والهيئة المعاونة القائمين معايير اختيار اعضاء هيئة محضر مجلس الكلية بإعتماد 

 بالتدريس في البرامج التعليمية
5-4-2 

معايير اختيار اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القائمين وثيقة الإجراءات المعتمده لتنفيذ 

 بالتدريس في البرامج التعليمية
5-4-3 

تيار معايير اخلمراجعة إجراءات تنفيذ  المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتيتقرير لجنة 

 اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القائمين بالتدريس في البرامج التعليمية
5-4-4 

اظ الاجراءات المتبعة لجذب/الحفلصياغة  لجنة المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتيمحضر 

 5-4-5 على الكفاءات لأعضاء هيئة التدريس

 الاجراءات المتبعة لجذب/الحفاظ علي الكفاءات لأعضاء هيئة التدريس 

 6-4-5 الاجراءات المتبعة لجذب/الحفاظ على الكفاءات لأعضاء هيئة التدريسمحضر مجلس الكلية بإعتماد 

الاجراءات المتبعة لجذب/الحفاظ على الكفاءات لأعضاء هيئة وثيقة الإجراءات المعتمده لتنفيذ 

 التدريس
5-4-7 

المتبعة لجذب/الحفاظ على الكفاءات لأعضاء هيئة  الاجراءاتمحضر مجلس القسم بإعتماد بتنفيذ 

 التدريس
5-4-8 
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عة المتب الاجراءاتلمراجعة تنفيذ  المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتيتقرير لجنة 

 لجذب/الحفاظ على الكفاءات لأعضاء هيئة التدريس
5-4-9 

-2019من العام الجامعي  العجز/الفائض لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةتقارير تحديد 

 2022-2021حتى  2020

5-4-10 
 لتحديد العجز/الفائض لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة متابعة العملية التعليميةمحضر لجنة 

 2023-2022للعام الدراسي 

 لتحديد العجز/الفائض لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة التعليميةمتابعة العملية محضر لجنة 

 2024-2023للعام الدراسي 

ائض آليات للتعامل مع العجز أو الفلصياغة  لجنة المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتيمحضر 

 11-4-5 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة أعدادفي 

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة أعدادآليات للتعامل مع العجز أو الفائض في 

س أعضاء هيئة التدري أعدادآليات للتعامل مع العجز أو الفائض في محضر مجلس الكلية بإعتماد 

 والهيئة المعاونة
5-4-12 

التدريس  أعضاء هيئة أعدادآليات للتعامل مع العجز أو الفائض في وثيقة الإجراءات المتبعة لتنفيذ 

 والهيئة المعاونة

5-4-13 
في  آليات للتعامل مع العجز أو الفائضمحضر مجلس القسم بإعتماد وثيقة الإجراءات المتبعة لتنفيذ 

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة أعداد

لعجز أو آليات للتعامل مع المراجعة تنفيذ  الداخلية والتقويم الذاتيالمتابعة والمراجعة تقرير لجنة 

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة أعدادالفائض في 

 2023-2022الخطة التدريبية للعام الجامعي 
5-5-1 

 2024-2023الخطة التدريبية للعام الجامعي 

 2-5-5 2024-2023الجامعي محضر مجلس الكلية بإعتماد الخطة التدريبية للعام 

 3-5-5 2023-2022للعام الجامعي  تقرير تنفيذي للخطة التدربية

ونة سادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاحصل عليها البجميع الدورات التدريبية التي  إحصائيات

 بالبرنامج خلال الخمس سنوات الماضية
5-5-4 

 5-5-5 تدريبية ال نماذج من الإفادات لإجتياز الدورات 

لريوس ة لبرامج مرحلة البكاالأكاديميالمعايير  أعدادالقبلي والبعدي لورشة العمل:  أننمودج الاستبي

  NARS 2018طبقا ل

5-5-6 

القبلي والبعدي لورشة العمل: توصيف البرامج والمصفوفات التي توضح  أنتحليل نتائج الاستبي

 NARS 2018ة الأكاديميعلاقته بالمعايير 

ع القبلي والبعدي لورشة العمل: إستراتيجيات التدريس والتعلم والتقويم بقطا أنتحليل نتائج الاستبي

  NARS 2018الهندسة في ضوء 

 القبلي والبعدي لورشة العمل: توصيف المقررات بنظام الجدارات أنتحليل نتائج الاستبي

 NARSالقبلي والبعدي لورشة العمل: توصيف برنامج الدراسات العليا طبقا ل أنتحليل نتائج الاستبي
2018 

رحلة ة لبرامج مالأكاديميالمعايير  أعدادالقبلي والبعدي لورشة العمل:  أنتحليل نتائج الاستبي

  NARS 2018البكالريوس طبقا ل
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2022-2023 

 رقم المرفق إسم المرفق

القبلي والبعدي لورشة العمل: توصيف البرامج والمصفوفات التي توضح  أننمودج نتائج الاستبي

 NARS 2018ة الأكاديميعلاقته بالمعايير 

القبلي والبعدي لورشة العمل: إستراتيجيات التدريس والتعلم والتقويم بقطاع  أننمودج نتائج الاستبي

  NARS 2018الهندسة في ضوء 

 القبلي والبعدي لورشة العمل: توصيف المقررات بنظام الجدارات أننمودج نتائج الاستبي

القبلي والبعدي لورشة العمل: توصيف برنامج الدراسات العليا طبقا  أننمودج نتائج الاستبي

 NARS 2018ل

 1-6-5 قائمة بإشراف أعضاء هيئة التدريس على الرسائل العلمية والمشروعات البحثية

النشر المحلي والدولي لعضو هيئة التدريس والهيئة المعاونة خلال الأعوام  أعدادبتطور  إحصائيات
 الخمس الماضية

5-6-2 

 3-6-5 صور من شهادات حصول اعضاء هيئة التدريس على لقب استشاري

 4-6-5 التي قام بها أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج نماذج من المشروعات

 ورشة عمل: التقويم الذاتي
5-6-5 

 عمل: ثقافة وأهمية الجودة في العملية التعليمية ورشة

 6-6-5 العلمية  شواهد مشاركة أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج في المؤتمرات

 7-6-5 العلمية للمؤتمراتأعضاء هيئة التدريس بالبرنامج تنظيم شواهد 

والمؤتمرات كمحاضرين ومحكمين في الندوات أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج شواهد مشاركة 

 العلمية
5-6-8 

اء معايير ومحاور تقييم أداء أعضلصياغة  لجنة المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتيمحضر 

 1-7-5 هيئة التدريس والهيئة المعاونة

 معايير ومحاور تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةوثيقة معتمدة ل

 2-7-5 تقارير مراجعة استيقاء ملف المقررات 

تقييم الأداء بتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس /أعضاء الهيئة المعاونة على المستوى  إستمارة

 التدريسي والبحثي
5-7-3 

تقييم الأداء بتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس /أعضاء الهيئة المعاونة على  إستمارةنماذج من 

 المستوى التدريسي والبحثي

 4-7-5 ةتقييم عضو هيئة التدريس/عضو الهيئة المعاون نتائج  تحليل

 5-7-5 نتيجة تقييم عضو هيئة التدريس/عضو الهيئة المعاونةنماذج من خطابات 

 6-7-5 2023-2022و عام  2022-2021اداء اعضاء هيئة التدريس بين عام تقرير بمقارنة مؤشرات 

 7-7-5 نماذج من قياس مردود ورشة العمل "توصيف المقررات بنظام الجدرات"
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2022-2023 

 

لطبيعتـه، متطلبـات الأمـن  للبرنـــامج مـوارد ماليـة كـافيـة، ومـوارد ماديـة ملائمـة 

والسلامة، والبنيـة الرقميــة المناسبة للعمليـة التعليميـة والاداريـة، ومكتبـه يـتـوافر بهـا مصادر 

 ة بصفة دورية.أنمتنوعـه تنـاسـب احتياجـات الطـلاب واعضـاء هيئـة التـدريس؛ وتتـم الصي

والمتنوعـة لتحقيـق رســــالـته وأهدافه طبقا لطبيعة  تتـوافر للبرنامج المـوارد الماليـة الكافيـة 6-1

 الطلاب، ويتم توزيعهـا وفقا لقواعـد مـحـددة ومعلنة تتناسب مع الاحتياجات الفعلية. أعدادنشاطه و

 ً درة هدافه ولدعم القأكافية لتحقيق رسالته وو لبرنامج الهندسة المعمارية ببنها مصادر تمويل متعددة ومتاحة سنويا

 وتنقسم تلك المصادر إلى: ،المؤسسية والفاعلية التعليمية لها

 (75والملحق بها كشوف مجموع الإرادات والمصروفات وحسابات التسوية )إستمارة  للكليةالعامة  ةالموازن -

 (1-1-6)مرفق 

 (2-1-6)مرفق  .على موارد وحدة الورش والمعاملتشمل التي الموارد الذاتية للكلية و -

 (3-1-6)مرفق تيريا( كافالو تصوير المستندات مكتبة)لماكن المخصصة من إيجار سنوي لبعض الأ يراداتإ -
 

 الموازنة السنوية للثلاث سنوات الأخيرة أنبييوضح  (:1-1-6)جدول 

 
 

 

 

 

 

 

برنامج الهندسة المعمارية من  توفير إحتياجاتتم والمرفقات السابقة ي (1-1-6)جدول بالمن إيرادات الكلية الموضحة و

ما يتشاركه البرنامج مع باقي البرامج بالكلية من أعمال المطبوعات والأوراق  ، بالإضافة إلىأجهزة وتجهيزات

 (4-1-6)مرفق ة الأجهزة والطابعات وشراء اللازم لها وخلافه. أنات وصيأنمتحالإكراسات و

وفق والصرف يكون  (2-1-6)جدول ب موضحة الأخيرة سنوات الثلاث خلال التعليمية العملية على المنصرف و

ية أو نأجراءات رسمية لتحديد أوليات بنود الميزإ، حيث تتوافر المالي إحتياجات العمل الضرورية والفعلية خلال العام

الإداري من للمراجعة الدورية على بنود الصرف المالي والجهاز  فاق المخصصة للبرنامج حيث تخضع الكليةنبنود الأ

التابعة للدولة ويقوم مجلس الكلية برئاسة السيد الأستاذ الدكتور/ عميد  دارية والمالية الأخرىخلال الجامعة والجهات الإ

ً  الكلية بتحديد بنود الصرف حسب بنود الخطة  حتياجات البرامج التعليمية المختلفة. لإ الموضوعة ووفقا

 

 : الموارد ومصادر التعلم والتسهيلات الداعمةالسادسالمعيار 
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 العملية التعليمية خلال الثلاث سنوات الأخيرةالمنصرف على يوضح  (:2-1-6)جدول 

 

 
 

 

 المنصرف على العملية التعليمية خلال الثلاث سنوات الأخيرةيوضح  (:1-1-6) شكل
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المنصرف علي العملية التعليمية من الموازنة الحكومية، ومن الموارد  زيادة (1-1-6) شكل يأنمن الرسم البيويتضح 

 24119مما يجعل المخصصات المالية للطالب تزداد لتصل إلى . الذاتية خلال الثلاث سنوات الأخيرة من عام لآخر

 جنيهاً كما هو موضح بالجدول التالي.

 خلال الثلاث سنوات الأخيرة الطالبالمنصرف على  (:3-1-6)جدول 

 

 

 خلال الثلاث سنوات الأخيرة الطالبالمنصرف على يوضح  (:2-1-6) شكل

 :على برنامج الهندسة المعمارية شطة التاليةنالأ تم استغلال دعم الموارد السابق ذكرها فيكما 

الخاصة  (Smart Board, Data Show)ة وتحديث جميع المرئيات أنرفع كفاءة قاعات التدريس بصي -

 (5-1-6)مرفق بالقاعات التدريسية. 

 (6-1-6)مرفق  رفع كفاءة المعامل وتزويدها بالمعدات والأجهزة. -

 (7-1-6)مرفق شراء الأدوات الكتابية  -

 (8-1-6)مرفق الكتب العلمية المتخصصة. شراء  -

 (9-1-6)مرفق ة البنية التحتية أنصي -



 

 

ة  ح ف   | 91 ص

 

الدراســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 الذاتيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

 برنامج الهندســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة المعمارية 

 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

والمرافــــق والتسهيلات الداعمــة )قاعات المحاضرات والفصول ي أنتتوافر للبرنامج المبـــــــ 6-2

الدراسية والورش والمعامل والعيادات والمزارع والمكاتب وغيرها( والتجـهـيـزات والمعـدات 

 الطلاب، بإضافة لتسهيلات عدادشـطـة التـدريس والتعلم المطبقـة ولأنالملائمـة لطبيعـة البرنامج ولأ

م مـن الطـلاب وهيئـة التـدريس والعاملين، كمـا يـتـوافر المناخ الصحي )الإضـاءة شائية لذوي الهمأن

 النظافـة(، وذلـك بمـا يتوافق مع المواصفات المرجعية للهيئة. –التهويـة  –

 ةأربعبرنامج اليضم حيث  ،الطلاب والجداول الدراسية  أعدادتتناسب قاعات المحاضرات والفصول الدراسية مع 

امج قاعات التدريس بالبرنل ستعابيةالإ والطاقة رسملل تصالا يتم استخدامهم كقاعات محاضرات و قاعات للتدريس،

ً  على حدى كافية والمساحة المخصصة لكل طالب  (1-2-6)مرفق . NORMSلمواصفات القياسية ل وفقا
 

التعليمية ببرنامج الهندسة المعمارية، وذلك قاعات المحاضرات والفصول الدراسية للعملية مدى ملائمة كما تم تقييم 

وثائق التقييم الكمي لنماذج ، بالإضافة إلى (2-2-6)مرفق رضا الطلاب عن قاعات المحاضرات  أناستبي لالمن خ

 : تيالآالتقييم تبين  وثائق لالومن خ . (3-2-6)مرفق الهيئة

ئة التدريس هي أعضاء: مكاتب يتوفر  بكفاءة حيثشطة التعليمية المختلفة نالألقيام بلالقسم ب قاعات يوجد .1

 .داريةالإالمكاتب و ومعاونيهم،

عى شطتها واحتياجاتها، كما تسأنيها بما يتناسب مع أنكافة المساحات المتوفرة بمب لالالمؤسسة استغ حاولت .2

لقياسية للمواصفات ادارية والخدمية مطابقة الإشطة التعليمية والبحثية ونالأتكون المساحات الخاصة ب أنإلى 

 .الخاصة بكل نشاط

 .تهاأنجهزة وصيالأستمرار فى متابعة المرافق والإيحرص البرنامج على  .3

عدد الأجهزة والطاقة  1-2-6ويوضح الجدول  ،الآلى حاسبللمعمل  (2) برنامج الهندسة المعمارية عدد يوجد لدىكما 

ً لكل طالب و المساحة المخصصةومدى كفاية  الإستعابية له ( 38دد )ع نللمواصفات القياسية، حيث يضم المعملأ فقا

 والتي يحتاجها الطالب في الملائمة لطبيعة مقررات الهندسة المعمارية البرامج الهندسية المختلفة هممحمل عليجهاز 

 .(4-2-6)مرفق  المحددة بالجدول الدراسي قرراتالم

 الأجهزة المتاحة مساحة المعمل بالنسبة لعدد الطلاب وعدد (:1-2-6)جدول 

 المعمل
المساحة 

 (2)م
 ةالسع

 الطلابية

المساحة المخصصة 
 (2لكل طالب )م

 عدد الأجهزة
نسبة الأجهزة مع 

 عدد الطلاب

ICDL1 120 24 5 19 80% 

ICDL2 120 24 5 19 80% 

 ،(5-2-6)مرفق المعامل رضا الطلاب عن  أناستبيحتياجات البرنامج من خلال مل الحاسب الآلي لإاوتم تقييم مع

 إلى ، بالإضافة(6-2-6)مرفق بالبرنامج مدى ملائمة وكفاية المعامل تم عمل تقرير  أنستبيعلي تحليل نتائج الإ وبناءاً 

 ومن خلال التقييم تبين الآتي: ،(7-2-6)مرفق وثائق التقييم الكمي للمعمل بنماذج الهيئة 

 مل الأجهزة بصورة كافية.ايتوفر بالمع .1

بعضها بحاجة إلى تحديث لتناسب التطور فى احتياجات مل بالكفاءة في الأداء وابالمع تتصف الأجهزة .2

 .التطبيقات المعمارية المتقدمة

  ة الدورية للأجهزة.أنكما يتم الصي .3
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ً  اتقييمه تم كنترولغرفة للوللبرنامج  ، الهيئة بنماذج لكنترولل الكمي التقييم وثائق فى المذكورة القياسية للمواصفات طبقا

بوابة  وللكنترول مجهزة بكافة التجهيزات المادية التى تسهل للسادة أعضاء هيئة التدريس أعمال التصحيح والغرفة

 .(8-2-6)مرفق حديدية وسياج حديدى على الشبابيك لتأمين كراسات الإجابة الخاصة بالطلاب 

ة في تتوافر التهوية والإضاءة الطبيعية المناسب، حيث ي والمعامل المخصصة للبرنامجأنمبيتوافر المناخ الصحي في ال

الملاعب والمساحات الكلية  رتوف، و(7-2-6ومرفق  3-2-6مرفق –)مرفق سابق  مختلف القاعات الدراسية والمعامل

ً على الخضراء . كما يتوفر (9-2-6)مرفق للطلاب الصحة البدنية  ليمارس الطلاب فيها الألعاب الرياضية حفاظا

 .(10-2-6 مرفق) عيادة صحية تقدم كافة الخدمات الصحية للطلاببالكلية 

يوجد  حيث .(11-2-6)مرفق يومى بالكلية  بشكلوتحسين البيئة خدمات النظافة  تقدمنظافة للكلية المن خلال خطة و

 .نظافة يومية وتعقيم للقاعات الدراسية والمعامل من خلال شركة النظافة التي تتعاقد معها الجامعة

الأمـن والصـحة والسـلامة المهنيـة وتجهيزاتهـا بـمـا يتوافـق مع وتجهيزات تتـوافر متطلبــات  6-3

 .للظروف الطارئة طبيعـة البرنامج واحتياجـات الطـلاب، ويتم تطبيـق الإجـراءات الاحترازيـة تبعـا  

المخاطر المحتملة، ووضرررررررع الخطط اللازمة تقوم الكلية بعمل مجموعة من التدابير والإجراءات اسرررررررتعداداً لمواجهة 
و هى مسررئولة عن  (1-3-6)مرفق  لأزمات والكوارثلإدارة وجد بالكلية وحدة لمواجهة ما قد ينجم عنها من آثار، وي

 يتهملتوع أعضرررراء الكلية بينالخاص بالأمن والسررررلامة المهنية  الثقافى الوعى بنشرررررة وتقوم  الأزمإدارة التعامل مع 
 تسرررررهيلل بالكلية المهنية السرررررلامة أنبلج المسرررررئولين بالأفراد وتعريفهم للإخلاء السرررررريعة والطرق بالمخاطرالمحتملة

 يةالضرور المستلزمات كافة الكلية وتوفر ، الأزمات حدوث وعند الوهمية التجارب إجراء عند التدافع وعدم الهروب
 الكوارث و الأزمات إدارة المهنية و والسررلامة دليل الأمن وتوفر الكلية .للكلية الداخلية يئةببال والسررلامة الأمن لتحقيق
لذى مل  إخلاء يحتوى على مخطط ا كا ية مبنىل ناريوهاتويحتوى على  الكل  ثالكوارو للأزمات المبكر لتنبؤل سررررررري

ولسرررررلامة الفنيين بمعامل الكلية توفر لهم الكلية كتيب إرشرررررادات لأمناء وفنيين المعامل يحتوى على  (2-3-6)مرفق 
-3-6)مرفق المهنية إرشررررادات لتوجيههم بطرق التعامل مع الكيماويات والأجهزة بطرق آمنة للحفاظ على سررررلامتهم 

3.) 
  

مت  قا قد  ية علىالعمل للتوعية لبعمل مجموعة من ور  الأزمات والكوارث وحده إدارة و بالكل عاملين   تدريب ال
 .(4-3-6)مرفق صررررررابات العمل إدارة الأزمات والكوارث والتعامل مع إعلى  هماعمال الحماية المدنية. وكذلك تدريب

 ورفع في المعامل والقاعاتمن والسرررررلامة الأتقوم بالمراجعة الدورية لتطبيق اشرررررتراطات الوحدة  أن بالإضرررررافة إلى
 .(5-3-6)مرفق إلى وكيل الكلية لشئون البيئة  التقارير

له باب صرررررندوق معدني ولحق بكل منها م( حنفية حريق 2من الحريق حيث يتوفر عدد )وسرررررائل حماية  كليةيوجد بال
 عند استخدامها فى يسهل الوصول إليهاالمياه الخاصة بهذه الحنفيات داخله ل خراطيمكاشف للمحتويات وهى زجاجي 
يتم فحصرررررها والتأكد من صرررررلاحية اسرررررتخدامها من قبل معاون الكلية حريق متنقلة ، بالإضرررررافة إلى طفايات  الإطفاء
موزعة بالأدوار والمكاتب والوحدات وفقا لطبيعة العمل،  تم متابعتها وتجديدها من الشرررررررركة المنتجة وهيوي والعمال
 المداخلو أنيوجد على الجدركما . ،(6-3-6فق )مرجرادل مملؤة بالرمال بها في الأماكن الخطرة كالمعامل ويصرررراح
 . (7-3-6)مرفق  لمخطط الإخلاء يةالإرشادعلامات  بالكلية  القاعاتو والسلالم والمخارج

يات المادية والبشررررية ما يمكنها  من إدارة وتخطى الأزمات مع توفير أعلى قدر أنتمتلك من الإمك ببنهاكلية الهندسرررة 
هيئة التدريس ومعاونيهم والعاملين حيث قامت إدارة الكلية  أعضررررررراءالطلاب وكذلك  هاأبنائممكن من الحماية لجميع 

تم وضع العلامات . كما 19كوفيد ات في ظل جائحة أنكافة الإجراءات الاحترازية خلال فترة الدراسة والامتح إتخاذب
 .(8-3-6)مرفق  19خاصة بالتعامل مع كوفيد ال ية الخاصة بالتعليماتالإرشاد
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الهيئـة  دادعتكنولوجيـة( مناسـبة وكافيـة لاحتياجاتـه ولأ/تتوفر للبرنامج بنيـة رقميـة )تقنية 6-4

الطـلاب، وتتضمن: أجهـزة ومعامل الحاسـب الآلـي والبرمجيــات المرخصـة،  عدادالتدريسية ولأ

الرسـمـي ومواقـع التواصـل ترنـت، وسائل الاتصـال الملائمـة )مثـل البريد الإلكترونـي نخـدمات الأ

الاجتمـاعي الرسمية(، الخـوادم ومنصـات الـتعلم الإلكترونيـة، وسـائل وبـرامج التعلم الافتراضـي 

  الإلكترونية للطلاب، وغيرها. نجازوالـتعلم عـن بعـد والوسائط الالكترونية، ملفات الإ

ى لتطبيق البرامج الهندسية الت ليالحاسب الآ أجهزة تطلب العمل علىعدة مقررات  يتم التدريس للطلاب بالبرنامج

تشغيل المرفق يوضح جدول ال وجهاز  28عدد ب يوجد معمل مجهزو ية والثالثة أنالثالفرق الدراسية ب يتعلمها الطلاب 

لبرنامج الحواسيب الآلية المتاحة با أعداددراسة تناسب وب. (1-4-6)مرفق . برنامج الهندسة المعماريةب معامل الحاسب 

تجهيز معمل آخر تم  إضافية من أجهزة الحاسب ، وقد عدادوصلاحية الأجهزة للعمل تبين الحاجة لأ الطلاب أعدادمع 

 .(2-4-6)مرفق  أجهزة حاسب آلى جديدة ضمن خطة الكلية للتطوير 10بعدد 

ترنت في مختلف مناطق الكلية من خلال وصول ثابت في العديد من الفراغات التعليمية مع اتاحتها نتاحة خدمة الأإتم 

سة المعمارية برنامج الهند قامتوفر الكلية ايميل أكاديمي لكل طالب و وبالنسبة للطلابهيئة التدريس.  أعضاءفي مكاتب 

ية أنب امكلايتيح ذلك للطو (3-4-6)مرفق  ة.الأكاديمي تهملاوايميبالقسم ب لاات تشمل أسماء جميع الطأنقاعدة بي أعدادب

 Zoomبرامج  ت مختلفة مثلالاترنت باستخدام وسائل اتصنالأحضور محاضرات المقرر الدراسي عبر 

 ية بالكل تهاء أوقات الساعات الدراسيةأن بعدب لايتم التواصل بين الطكما ( 4-4-6)مرفق . Microsoft Teamsو

عن اية اسئلة تخص المقرر للإستفسار مثل برنامج الواتس اب  هيئة التدريس بالكلية بوسائل اتصال مختلفة أعضاءمع 

 (5-4-6)مرفق . الدراسي

ث وفرت الجامعة حيالعملية والنظرية،  هاتعميم التجربة بجميع كلياتب ة بنهابعد نجاح تجربة التعلم عن بعد، بدأت جامعو

م اتفاقية بين وزارة التعلي لجميع كلياتها ومن ضمنها كلية الهندسة ببنها، وهي ضمن Thinqiمنصة للتعليم الإلكترونية 

 إتاحة جميع المعلومات، ها:مميزات. ومن أهم العالى والبحث العلمى وبنك المعرفة المصرى لصالح الجامعات المصرية

، الدراسي حتى نهاية الفصل الطلاب الفصلية عمالوتقييم أاستلام وعتماد على المراجع والمواد التعليمية المختلفة، والإ

ما . كالتواصل معهمسهولة المحاضرات للطلاب وجميع إتاحة ية إختبار الطلاب على المنصة، بالإضافة إلى أنإمكو

 شاء مقرر دراسي تفاعلي على المنصة.أنيمكن لعضو هيئة التدريس 

( من أعضاء هيئة التدريس 2لذا قامت الكلية بإيفاد عدد ) إلكترونية مقرارت إلي المقرارت وتسعى الكلية لتحويل

خدامها ثم وكيفية است المنصةعلى نظام للتدريب فى جامعة بنها ضمن الدورات التى نظمتها الجامعة للكليات للتدريب 

 لهذاوجارى الإستعداد ( 2-1-3مرفق  -)مرفق سابق نقل الخبرة المكتسبة إلى باقى أعضاء هيئة التدريس بالكلية.

 التحويل.

-1-6ـــــات مأنوقواعـد بيـ MISإدارة المعلومات /يوجـد بالبرنـــــــامج نظـم رقميـــــــة 6-5

 بطريقـة آمنة. الوثائق ها وتداولئمـا يـتـيـح حـفـظ واستدعابتحـدث دوريا، و

 الطلاب: اتأنقواعد بي

 شطة البرنامج. أنمل على جميع تلكترونية تشإات ورقية وأنللبرنامج قواعد بي

  ات الورقية:أنأولا: قواعد البي

 (1-5-6)مرفق أسماء طلاب البرنامج. ب قوائم .1
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 (2-5-6)مرفق الخاص بهم.  الأكاديميميل يبأسماء طلاب البرنامج والإ قوائم .2

 (1-3-5مرفق  –)مرفق سابق هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالبرنامج.  أعضاء أعدادقوائم ب .3

 (3-5-6)مرفق . الخريجينونسب  أعدادإحصائيات بعدد ونسب الناجحين والراسبين إلى  .4

 (4-5-6)مرفق به. حصائيات الخاصة نتيجة كل مقرر دراسي والإ .5

 الأقساممجالس  .6

 اللوائح .7

  لكترونية:ات الإأنيا: قواعد البيأنث

لمعلومات لنظم ا التعليمية بالكلية ومن هذه الإدارات إدارةلكلية العديد من الإدارات التى تقوم على خدمة العملية بايوجد 

وهي تهتم بجمع ( تختص بالعمل التقنى  MIS)   - Management Information Systems الإدارية

ارة الـ  يتم معالجتها فى إد، ودفاتر إدارات الكلية فيما يتعلقّ بقضية معينة خلال ات من مصادرها منأنالبيالمعلومات و

(MIS ) فورماتيك نات شاملة على نظام الأأنيوجد قاعدة بيحيث . يةأنالقوائم البي أعدادات وأنوتنجزها فى شكل تحليل للبي

نظام الفصلين وطلاب نظام الساعات المعتمدة. هذه القاعدة تحتوي على معلومات عن من الطلاب بلجميع طلاب الكلية 

 تي:أي ما

 شئون الطلاب -

 الدراسات العليا -

 هيئة التدريس أعضاء -

 الكنترول -

 الجداول -

 رعاية الشباب -

 شئون العاملين -

/ كود ساسية لكل طالب مثل )اسم الطالبات الأأنبالكلية فيما يخص شئون الطلاب بالكلية بتسجيل البي MISتهتم إدارة 

ول يمكن الحص الأقساملتحاق/....( وبعد تسجيل جميع لطلب الإ الأكاديميالطالب/ / الرقم القومي/ حالة القيد / العام 

القرار  خاذإتات يستدعي تجهيزها للقيادات لتسهيل مهامهم في سرعة أنبي أيةعلى تقارير عن طلاب الكلية بخصوص 

موقف  نأعن التربية العسكرية لكل طالب/ بي أنبمشاريع التخرج/ بي أنات المقررات الدراسية للطالب/ بيأنمثل بي

 1-5-6موضح بالشكل  إلخ كما هوالطالب من التجنيد/...



 

 

ة  ح ف   | 95 ص

 

الدراســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 الذاتيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

 برنامج الهندســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة المعمارية 

 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

 

 
 

 MIs(: نماذج من قاعدة بيأنات الطلاب على 1-5-6شكل )

 

، لكليةاكافة المعلومات على موقعه الإلكتروني ويتم تحديثه بشررررررركل دوري من قبل  الهندسرررررررة المعماريةيوفر برنامج 
عن رسرررررررالة  الإعلانات أو أخبار خاصرررررررة بالبرنامج مثل: أنبي ن التعرف علي أية معلومات أوكيم لالهوالذي من خ



 

 

ة  ح ف   | 96 ص

 

الدراســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 الذاتيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

 برنامج الهندســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة المعمارية 

 جامعه بنها –كلية الهندسة ببنها 

2022-2023 

 هيئة عضرررررراءات والدورات التدريبية والتحديث الدوري للسررررررير الذاتية لأأننشررررررر جداول الإمتحوبرنامج، الوأهداف 
 التدريس، وذلك من خلال الرابط: 

architecture-/beng.bu.edu.eg/departments/homehttps:/ 

 
 (: الموقع الالكترونى لبرنامج الهندسة المعمارية على الموقع الرسمي للكلية.2-5-6شكل )

ودور وحدة الجودة فى عملية التطوير بالكلية قامت وحدة الجودة بتصميم وأهميته لدور الدعم الفنـي والتقنـي  واستكمالاً 

drive  لبرامجابعمالهم في الجودة أالتعليمية المختلفة لتسهيل مهام هيئة التدريس بالبرامج  أعضاءيتعامل معه السادة، 

 منعمال الجودة ألرفع  driveـ للدخول على ال (24-3-1مرفق  -مرفق سابق )لكل برنامج رابط خاص به يوجد و

 عمال:كل برنامج ومثال على هذه الأ

 2022عتماد البرامجي إصدار وثائق معايير الإ -

 ملف المقرر بمحتوياته المختلفة -

 هيئة التدريس بالبرنامج أعضاءات الخاصة بالطلاب وأنستبيالإ -

 شطة البرنامج المختلفةأن -

 الفصل الدراسي أثناءالنماذج المختلفة التي يحتاجها عضو هيئة التدريس  -

 هيئة التدريس والهيئة المعاونة عضاءالسيرة الذاتية لأ -

 توصيف البرنامج والمقررات الدراسية -

 

https://beng.bu.edu.eg/departments/home-architecture
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 .رابط خاص بوحدة إدارة الجودة والتطوير driveـ الموقع (: 3-5-6شكل )

ئة هي أعضاءعمالها عليه حتى يستطيع أرابط خاص بوحدة إدارة الجودة والتطوير يتم نشر  driveـ كما يوجد على ال

ستفادة منها في تجهيزهم معلومات تخص وحدة الجودة للإ ن منيريدو التدريس بالبرامج المختلفة الحصول على ما

 عمال:مثلة هذه الأأعتماد البرامجي. ومن معايير الإعمال لأ

 .ها الوحدةتالور  والدورات التدريبية التي عقد -

 .جتماعات الوحدة مع السادة المنسقينإ -

 .الآليات التي تتخذ لتنفيذها بالبرامج التعليمية -

 .الوحدةدلة من إصدارات الأ -

 
 .رابط خاص بوحدة إدارة الجودة والتطوير driveـ الموقع (: 4-5-6شكل )
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ات كاملرررة وشررراملة يتررروفر مرررن خلالهرررا جميرررع المعلومرررات أنررروبرررذلك يكرررون لبرنرررامج الهندسرررة المعماريرررة قاعررردة بي
المسررررتفيدين مررررن يررررتم تحررررديث وإسررررتكمال هررررذه القواعررررد سررررنوياً لجميررررع الخاصررررة بالعمليررررة التعليمررررة بالبرنررررامج، و

 .البرنامج

يـتـاح للبرنامج مكتبــة مجهـزة يتـوفر بهـا المصادر المتنوعـة الملائمـة والكافيـة لطبيعـة  6-6

هيئة التدريس مـن الكتـب والمراجـع الحديثـة  أعضاءواحتياجـات الطـلاب و أعدادالبرنامج و

 ستفادة منها من قبل الهيئةالعالمية، ويتم الإات أنلكترونيـة المتخصصة وقواعـد البيوالمصادر الإ

 التدريسية والطلاب.

 عجميع الدوريات والمراج يضم ، فهوبرنامج الهندسة المعماريةقسم خاص ل بها مكتبةيتوفر بكلية الهندسة ببنها 

. (1-6-6)مرفق جليزية نوالموضوعات التي يشملها البرنامج، وتتنوع المراجع لتشمل العربية منها والأالمتخصصة 

تاحة المكتبة وجميع محتوياتها إويتم . (2-6-6)مرفق مقتنياتها بصفة دورية من خلال شراء الكتب سنويا  تحديثكما تم 

ة لهم اسبوتردد الطلاب على المكتبة في التوقيتات المن، (طلاب –هيئة معاونة  -هيئة تدريس  أعضاء) لجميع الفئات

المستفيدين من خدمات المكتبة إلى  وتبلغ نسبةلمطلوبة منهم والتي تفيد التعليم الذاتي. بحاث الإستخدام المراجع في الأ

تقييم كما تم . (3-6-6)مرفق  كما ورد بسجل المترددين على المكتبة % 78 إجمالي المستفيدين البرنامج بحوالي

 بنماذج كتبةوثائق التقييم الكمي للم بالإضافة إلى( 4-6-6)مرفق  ن المكتبةع الطلابقياس رضا المكتبة من خلال 

تعابية، سومن خلال تحليل نتائج التقييم تبين إستيفاء المكتبة من حيث المساحة والطاقة الإ .(5-6-6)مرفق الهيئة 

 الأمن والسلامة والنظافة. والتجهيزات، و

 

والتجـهـيـزات والمعـدات، القاعـات والمعامل  وتحـديث ةـأنيتـم بصـفـة دوريـة ومستمرة صـــــي 6-7

 والتسهيلات الداعمــة والمرافق والبنية التحتيـة والإلكترونية المستخدمة من قبل البرنامج.

ة أنم صية المرافق والخدمات وقسأني والمنشآت، قسم صيأنة المبأنإلى ثلاث أقسام: قسم صي ةأنإدارة للصيلكلية بايوجد 

 (1-7-6)مرفق الآتي: ة في أنالصي الأجهزة والمعدات. وتتمثل مهام إدارة

 ة الدورية والسنوية.أنوضع خطط الصي .1

 ة فنياً وإدارياً وتوزيع العمل بينهم.أنالإشراف على العاملين بإدارة الصي .2

 (2-7-6)مرفق ة الخاصة بالكلية. أنالمتابعة الدورية لجميع أعمال الصي .3

 (3-7-6)مرفق التقارير اللازمة لقياس أداء العاملين بالإدارة.  أعداد .4

ة الخاصة بالكلية بالتنسيق مع الجامعة للقيام بهذه الأعمال عن طريق أنالخطط السنوية لكافة أعمال الصي أعداد .5

 (4-7-6)مرفق المقاول الخاص بالجامعة. 

( ةاك)يوجد فني نجاره وفني كهرباء وفني سب ة الدورية للقاعات من خلال الفنيين المتخصصين بالكليةأنالصي وتتم

 .(6-7-6)مرفق  ة اللازمةأنمل لعمل الصيايقومون بالمرور الدوري علي جميع القاعات والمع( 5-7-6)مرفق 
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الموارد ومصادر التعلم والتسهيلات الداعمةقائمة مرفقات المعيار السادس:   

 رقم المرفق إسم المرفق

 2023-2020الموازنة العامة للكلية عن الأعوام الدراسية من 

 2021-2020عي أنكشف مجموع الإرادات والمصروفات وحابات التسوية للعام الج 6-1-1

 2022-2021عي أنكشف مجموع الإرادات والمصروفات وحابات التسوية للعام الج

 2023-2022عي أنكشف مجموع الإرادات والمصروفات وحابات التسوية للعام الج

   2021-2020الختامية لوحدة الورش والمعامل عن العام المالىية والحسابات أنالميز

   2022-2021ية والحسابات الختامية لوحدة الورش والمعامل عن العام المالىأنالميز 6-1-2

   2023-2022ية والحسابات الختامية لوحدة الورش والمعامل عن العام المالىأنالميز

 عقد إيجار مكتبة لمدة ثلاث سنوات

 2022إلى 2019عقد إيجار كافيتريا من  6-1-3

 2023-2022عقد إيجار كافيتريا من 

 4-1-6 مشتريات الكلية أنبي

 5-1-6 القاعات التدريسية بالبرنامج برفع كفاءةتقرير 

 6-1-6 تقرير تحديث معامل البرنامج

 7-1-6 شراء الأدوات الكتابيةب أنبي

 8-1-6 المتخصصةشراء الكتب العلمية ب أنبي

 9-1-6 ة البنية التحتية للبرنامجأنتقرير بصي

 1-2-6  ات قاعات المحاضراتأنقاعدة بي

 رضا الطالب عن جودة قاعات التدريس الخاصة بالبرنامج. أننموذج استبي

 رضا الطالب عن جودة قاعات التدريس الخاصة بالبرنامج. أنتحليل نتائج استبي 6-2-2

 رضا الطالب عن جودة قاعات التدريس الخاصة بالبرنامج. أناستبي تقرير عن تحليل
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 3-2-6 وثائق التقييم الكمي لقاعات المحاضرات بنماذج الهيئة.

 ات معامل الحاسب الآلي أنقاعدة بي
6-2-4 

 تقرير عن مدى ملائمة المعامل وتجهيزاتها لطبيعة المقررات الدراسية

 5-2-6 رضا الطالب عن جودة المعامل الخاصة بالبرنامج. أناستبي

 6-2-6 رضا الطالب عن جودة المعامل الخاصة بالبرنامج. أناستبيتقرير عن تحليل نتائج 

 7-2-6 وثائق التقييم الكمي لمعامل البرنامج بنماذج الهيئة.

 8-2-6 وثائق التقييم الكمي للكنترول البرنامج بنماذج الهيئة.

 9-2-6 بالكلية بالملاعب والمسطحات الخضراء أنبي

 10-2-6 العيادة الطبية بالكلية

 11-2-6 خطة النظافة الكلية

 1-3-6 الأزمات والكوارثتشكيل معتمد لوحدة إدارة 

 2-3-6 الأمن والسلامة المهنية وإدارة الأزمات والكوارثدليل 

 3-3-6 ات لأمناء المعملالإرشادكتيب 

 4-3-6 الندوات التثقيفية التي أقامتها وحدة إدارة الأزمات والكوارثعن  تقارير

 5-3-6 ات المراجعة لاشتراطات الامن والسلاممة في المعامل والقاعاتأنجداول بي

 6-3-6 بأجهزة أطفاء الحريق أنبي

 7-3-6 ية الخاصة بخطة الإخلاءالإرشادصور لبعض العلامات 

 8-3-6 19اتخذتها الكلية أثناء جائحة كوفيد ترازية التي حالإجراءات الإ

 1-4-6 جدول تشغيل معمل الحاسب بقسم عمارة

 2-4-6 تجهيز معمل الهندسة المعمارية الجديد

 3-4-6 ات أسماء الطلاب ببرنامج الهندسة المعماريةأنقاعدة بي

 zoom ،Microsoft teams 6-4-4نماذج من المحاضرات على برنامج 

 5-4-6 متابعة أسئلة الطلاب عبر وسائل الإتصال عن بعد )واتس اب(نماذج من 

 1-5-6 أسماء طلاب البرنامجنماذج لقوائم ب

 2-5-6 الخاص بهم الأكاديميبأسماء طلاب البرنامج والميل  قوائم

 3-5-6 ونسب الخرجين أعدادإحصائيات بعدد ونسب الناجحين والراسبين إلى 

 4-5-6 والإحصائيات الخاصة بهنتيجة كل مقرر دراسي 

 1-6-6 العربيةالمراجع والدوريات  بحصر بجميع أنبي

 2-6-6 صور لكشوف الإضافة للكتب المشتراه في اخر ثلاث اعوام لقائمة الكتب بالمكتبة

 3-6-6 بحصر المترددين على مكتبة قسم العمارة أنبي

 رضا الطالب عن جودة المكتبة الخاصة بالبرنامج. أننموذج استبي

 رضا الطالب عن جودة المكتبة الخاصة بالبرنامج. أنتحليل نتائج استبي 6-6-4

 رضا الطالب عن جودة المكتبة الخاصة بالبرنامج. أنتقرير عن تحليل استبي

 5-6-6 وثائق التقييم الكمي لمكتبة البرنامج بنماذج الهيئة.

 1-7-6 التوصيف الوظيفيدليل 

 2-7-6 ة الخاصة بالكليةأنتقاريرالمتابعة الدورية لجميع أعمال الصي

 3-7-6 نماذج من تقييم أداء العاملين بالإدارة

 4-7-6 ة والكلية والجامعةأننماذج من مراسلات بين مدير إدارة الصي
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 5-7-6 ةأنتشكيل الهيكل التنظيمي لإدارة الصي

 6-7-6 2023-2022ة للعام أنأعمال الصيات إنجازتقرير

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

للبرنامج نظـام فـعـال لإدارة الجـودة ومؤشـرات موضـوعية للتقـويم الـذاتي. تتـوافر تقارير دوريـة 

 الراجعة من المستفيدينللبرنامج والمقـررات تتضمن خطط للتعزيـز والتحسين تعكس التغذية 

 وبمشاركة من جميع الاطراف المعنية.

الجودة بالمؤسسة،  أنالجـودة الداخلية بالبرنامج يتبـع وحـدة ضـم أنيوجـد نـظـام لإدارة ضم 7-1

 ات والمعلومـات مـنأنيتضمن: مؤشرات موضـوعية لقياس الفاعليـة التعليميـة، ووسائل جمـع البي

ذات الصلة وطـرق تحليلهـا، وكيفية الاستفادة منهـا لتحسين جـودة وتنافسية مصـادرها الموضـوعية 

 البرنامج وتحسين البيئـة التعليمية.

ها تتولي التقويم الذاتي المستمر سواء لقدرتها أنالجودة من أهم الوحدات التنظيمية فى الكلية حيث  أنتعد وحدة ضم

كلية ها تلعب دورا مهما فى نشر ثقافة الجودة بين أفراد الأنة التحتية.  كما المؤسسية أو لفاعليتها التعليمية وكذلك البني

 . (1-5-5مرفق  -)مرفق سابق وفي تنمية مهارات أعضاء هيئة التدريس والجهاز الإداري  (1-1-7)مرفق 

هندسة ولبرنامج ال شطة الجودة للبرنامج بطريقة مركزية بالرجوع إلى وحدة إدارة الجودة والتطوير بالكلية.أنكما تتم 

 أنشطة الجودة بالبرنامج وممثلا للبرنامج في اجتماعات وحدة ضمأنالمعمارية لجنة ومنسق جودة وهو المسؤل عن 

 . (2-1-7)مرفق الجودة بالكلية 

خطة تدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة  أعدادقامت لجنة التدريب والتوعية التابعة لوحدة إدارة الجودة بالكلية ب

(. والجدول التالي يوضح الدورات التدريبة التي تم تنفيذها وعدد المتدربين من 1-5-5مرفق  –)مرفق سابق المعاونة 

 : ضمان الجودة وتقويم البرنامجالسابعالمعيار 
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وذلك لتوعيتهم بأهمية الجودة ومن ضمنها )توصيف البرنامج، توصيف المقرر، تقييم الورقة برنامج الهندسة المعمارية، 

 ية، تقرير المقرر،...(أنلامتحا

 الدورات التدريبة التي تم تنفيذها وعدد المتدربين(: 1-1-7جدول )

 اسم المدرب التاريخ اسم الدورة
عدد المتدربين من قسم 

 الهندسة المعمارية

توصيف البرنامج والمقررات طبقا 

 NARS 2018ل
 3 أ.د/ ميرفت أبو الخير 22/9/2022

توصيف البرامج والمصفوفات التي 

 ةالأكاديميتوضح علاقته بالمعايير 

nars 

 2 أ.د/ ميرفت أبو الخير 29-9-2022

استراتيجات التدريس والتعلم والتقويم 

 NARSبقطاع الهندسة في ضوء 

2018 

 3 أ.د/ وائل يوسف 12/10/2022

 3 الخيرأ.د/ ميرفت أبو  13/10/2022 توصيف المقررات بنظام الجدارات

توصيف برنامج الدراسات العليا طبقاً ل 

NARS 2018 
 3 أ.د/ ميرفت أبو الخير 20/10/2022

توصيف المقررات الدراسية طبقا 

 NARS 2018ل
1/11/2022 

 أ.م.د/ وليد الشاعر

 أ.م.د/ منى شديد

 د/ أحمد جمال

5 

 ----- أ.د/ ميرفت أبو الخير 13/10/2022 توصيف المقررات بنظام الجدارات

 ------ أ.د/ وائل يوسف 23/11/2022 توصيف المقررات بنظام الجدرات

 3 أ.د/ أحمد مصطفى  6/4/2023 يةأنتقييم الورقة الامتح

قام البرنامج بالتنسيق مع وحدة إدارة الجودة والتطوير بالكلية بعقد العديد من ورش العمل للتوعية بعناصر  أيضاو

 - 2023-2022ومفاهيم الجودة منها ) ورشة العمل التعريفية برسالة واهداف برنامج قسم الهندسة المعمارية لعام 

. (3-1-7)مرفق ....( 2024-2023لتعريفية للطلاب سنة أولى لعام المحاضرة ا -العمل بكيفية كتابة الدراسة الذاتية 

 بالإضافة إلى عمليات التقويم المستمر لمستوي جودة البرنامج، وذلك من خلال:

تهاء البرنامج من توصيف البرنامج والمقررات الدراسية قام منسق الجودة بالبرنامج بتقديم طلب إلى أنبعد  -1

 (.4-1-7)مرفق وحدة إدارة الجودة لعمل مراجعة داخلية للتوصيف البرنامج ومقرراته الدراسية 

  (15-1-2مرفق  -ابق )مرفق سقام البرنامج بعمل خطط التحسين بناءا لما جاء من تقرير المراجعة الداخلية  -2

 (.5-1-7)مرفق ثم قدمت منسق الجودة بالبرنامج بتقديم طلب إلى وحدة إدارة الجودة لعمل مراجعة خارجية 

مرفق )بناءا على تقرير المراجع الخارجي قامت لجنة التعزيز والتطوير بالبرنامج بعمل خطط التحسين.  -3

 (16-1-2مرفق  -سابق

تقارير لجنة تقويم الأداء وتطوير البرنامج والمقررات ولجنة المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتي  -4

 (6-1-7)مرفق لمراجعة تنفيذ الآليات المختلفة 

ت لمراجعة ملف المقررا نجازتقديم تقارير بنسب الإومراجعة ملف المقررات يقوم منسق الجودة بالبرنامج ب -5

 .(7-1-7)مرفق 

 .(8-1-7)مرفق كما يقوم منسق الجودة بالبرنامج بتقديم تقارير ربع سنوية عن أعمال الجودة بالبرنامج  -6
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قامت لجنة المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتي بتحديد الإطار الزمني لمراجعة معايير الإعتماد  -7

وبناءا عليه قدمت اللجنة التقارير الخاصة بالمراجعة لمنسق الجودة  (9-1-7)مرفق  2022البرامجي إصدار 

 .(10-1-7)مرفق بالبرنامج 

تهاء من عمل التعديلات اللازمة لمعايير الإعتماد البرماجي تواصلت وحدة إدارة الجودة بالكلية مع نبعد الأ -8

ديم تغذية راجعة حول مدى بترتيب زيارة محاكاة بهدف تق (11-1-7)مرفق الجودة بالجامعة  أنمركز ضم

 .(12-1-7)مرفق ب التي هي بحاجة إلى تدعيم أنالاستعداد وتحديد الجو

لوحدة إدارة الجودة والتطويرالتابعة لوحدة إدارة الجودة  تقويم الأداء وتطوير البرامج والمقررات التابعةقامت لجنة 

وقد تم إعتماد الآلية من . (13-1-7)مرفق ة بكلية الهندسة ببنها الأكاديميبالكلية بصياغة آلية تعزيز وتطوير البرامج 

المسؤولين عن عملية مراجعة  ومن خلالها تم تحديد( 14-1-7)مرفق   12/3/2023( بتاريخ434مجلس الكلية رقم )

لبرنامج ببرنامج اشطة التقييم الذاتي للبرامج، وعليه تم تشكيل لجنة التعزيز والتطوير أنوتطوير البرامج، بالإضافة إلى 

بالإضافة إلى لجنة التعزيز والتطوير قام البرنامج . (15-1-7)مرفق  الهمندسة المعمارية وإعتمادها من مجلس القسم

طبقا لمعايير اختيار المراجعين الداخليين شطة المراجعة الداخلية للبرنامج، وذلك أنبتحديد الاطراف المشاركة في 

 التابعة لوحدة إدارة الجودة والتطوير بالكلية.لجنة تقويم الأداء وتطوير البرامج والمقررات والخارجيين المعدة من 

مجموعة من الوسائل والاساليب المختلفة لقياس باتخاذ كما قامت لجنة التعزيز والتطوير ببرنامج الهندسة المعمارية 

 ، وهي:نهاة بكلية الهندسة ببالأكاديميطوير البرامج آلية تعزيز وتوفق إجراءات معتمدة تتفق مع  مؤشرات نجاح البرنامج

 الطلاب الملتحقين بالبرنامج خلال الثلاث سنوات الاخيرة. أعدادتطور  -1

 الطلاب الملتحقين بالبرنامج خلال الثلاث سنوات الاخيرة أعدادتطور (: 2-1-7جدول )

 العام الدراسى 2020/2021 2021/2022 2022/2023

21 24 19 
الملتحقين  الطلابعدد 

 بالبرنامج
 

مرفق  -)مرفق سابق له قام البرنامج بتوصيف البرنامج ومقرراته الدراسية وعمل المراجعات الداخلية والخارجية  -2

 بناءا على تعليقات المراجع الخاريجي مايلي:. وجاء التقرير (16-1-2مرفق  -)مرفق سابق  (2-1-15

 وهو تاريخ  2012ات الأساسية للبرنامج واضحه من حيث كتابة تاريخ بدء الدراسة بالبرنامج وهو أنالبي

 الموافقة على إصدار اللائحة الدراسية الحالية للبرنامج. 

 ات منسق البرنامج.أنكما تم استيفاء بي 

 ج مع أهداف البرنام تم صياغة سبعة أهداف البرنامج باستخدام صيغ محددة وواضحة وقابلة للقياس، وتتوافق

جليزية بصورة جيدة، وتحقق الأهداف السبعة للبرنامج مجمل نرسالته المعلنة بالتوصيف، وتم استخدام اللغة الأ

ل جودة التعليم والاعتماد، من اول مراح أنة للهيئة القومية لضمالأكاديميمواصفات الخريج المطلوبة بالمعايير 

الجديدة  مبادئ الهندسة المعمارية من وفهم العلوم الأساسية والرياضيات، حتي اكتساب المعارف أناتق

 وتطبيقها.

  واضحة وقابلة للقياس ومتطابقة تماما مع المواصفات العامة لخريج الهندسة الواردة مواصفات الخريج

 .NARS 2018الاعتماد جودة التعليم و أنلضم الهيئةة القومية الأكاديميبالمعايير القياسية 
 ات الأساسية، الوصف المحتوى للمقرر، أهداف المقرر، وجدارات الخريج أنتضمن توصيف كل مقرر البي

التي يشارك المقرر في تحقيقها، والموضوعات التي يتم تدريسها، وطرق التدريس والتقييم وتوزيع الدرجات، 

 وقوائم بالمراجع، والتسهيلات ت المطلوبة للمقرر.

تحديث لائحة البرنامج وإضافة بعض المقررات الجديدة التي تتوافق مع التطورات العلمية ومتطلبات سوق تم  -3

 :مقررات الدراسية الجديدة خاصة ببرامج الحاسب، ومن الالعمل
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 Computer Aided Environmental Design 

 Computer Applications 3 

 Digital Presentation in Architecture 

 GIS in Planning 

 Advanced Modeling 

 Digital Media in Architectural Design 

 مثل:إضافة مقررات حديثة لمواكبة التطورات الأخيرة في مجال الهندسة المعمارية، تم كما 

 Introduction to Urban Planning 

 Smart Buildings Design 

 Acoustics and Daylighting in Buildings 

 Building Codes 

 Urban Sociology 

 New Trends in Urbanism 

 Transportation of Urban Planning 

 Sustainable Community Design 

 Architecture Criticism 

 Aesthetics and Urban Design 

 Human Behavior & Urban Form 

 Qualitative Methods of Urban Planning 

 Design of Steel Structures 

 Soil Mechanics & Foundations 

 Construction Engineering & Management 

 

، بالإضافة إلى برنامج (11-4-2مرفق  -)مرفق سابق قياس رضا الطلاب عن فاعلية طرق التعليم والتعلم والتقييم  -4

 (17-1-2مرفق  -)مرفق سابققياس مخرجات تعلم المقررات 

، بالإضافة إلى برنامج قياس مخرجات (11-3-3مرفق  –)مرفق سابق ي أنقياس رضا الطلاب عن التدريب الميد -5

 (3-3-3مرفق  -)مرفق سابق يأنتعلم التدريب الميد

من خلال برنامج اكسل يقوم هذا البرنامج قياس درجات الطلاب  يأنالقياس المباشر لمخرجات التعلم التدريب الميد -6

ي، وذلك للتأكد من أكتساب الطلاب المهارات المطلوبة. أنوربطها بمخرجات التعلم المستهدفة من التدريب الميد

 (3-3-3مرفق  -)مرفق سابق 

 تطور نسب النجاح في الفرق المختلفة خلال الثلاث أعوام الأخيرة -7
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 2021-2020تطور نسب النجاح في الفرق المختلفة العام الجامعي (: 3-1-7جدول )

 2022-2021تطور نسب النجاح في الفرق المختلفة العام الجامعي (: 4-1-7جدول )

 

 2023-2022في الفرق المختلفة العام الجامعي تطور نسب النجاح (: 5-1-7جدول )

 

 

 الفرقة الرابعة الثالثةالفرقة  يةأنالفرقة الث الفرقة الأولى التخصص

 13 26 23 20 عدد الطلاب الناجحين

 0 0 0 0 عدد الطلاب الراسبين

 %100 %100 %100 %100 للطلاب الناجحين  النسبة المئوية

 %0 %0 %0 %0 للطلاب الراسبين  النسبة المئوية

 الفرقة الرابعة الفرقة الثالثة يةأنالفرقة الث الفرقة الأولى التخصص

 26 22 20 23 عدد الطلاب الناجحين

 0 0 1 1 عدد الطلاب الراسبين

 %100 %100 %95 %96 للطلاب الناجحين  النسبة المئوية

 %0 %0 %5 %4 للطلاب الراسبين  النسبة المئوية

 الفرقة الرابعة الفرقة الثالثة ةيأنالفرقة الث الفرقة الأولى التخصص

 20 18 24 21 عدد الطلاب الناجحين

 1 0 24 1 عدد الطلاب الراسبين

 %95 %100 %100 %95.5 للطلاب الناجحين  النسبة المئوية

 %5 %0 %0 %4.5 للطلاب الراسبين  النسبة المئوية
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2022-2023 

 
 

 خلال الثلاث سنوات الاخيرةتطور نسب النجاح في الفرق المختلفة  :(2-1-7)شكل 

 

 

 السابقةتطور نسبة الخرجيين خلال الثلاث سنوات  -8

 السابقةمعدلات التخرج بالبرنامج عن الثلاث أعوام  إحصائياتيوضح  :(6-1-7جدول )

 

الدراسىالعام  2020/2021 2021/2022 2022/2023  

 اجمالى عدد الطلاب 15 27 22

 عدد الطلاب الناجحين 13 26 20

90%  96%  86%  نسبة النجاح 
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101%

الفرقة الأولى الفرقة الثأنية الفرقة الثالثة الفرقة الرابعة

2020-2021النسبة المئوية  للطلاب الناجحين  2021-2022النسبة المئوية  للطلاب الناجحين 

2022-2023النسبة المئوية  للطلاب الناجحين 
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 السابقةمعدلات التخرج بالبرنامج عن الثلاث أعوام  :(3-1-7)شكل 
 

 تطور نسب الخرجيين خلال الثلاث سنوات الأخيرة. -9

 2021-2020العام الجامعي تطور نسب النجاح في الفرق المختلفة (: 7-1-7جدول )

 العام الدراسى 2020/2021 2021/2022 2022/2023

 اجمالى عدد الطلاب 15 27 22
خريجينعدد الطلاب ال 13 26 20  
90%  96%  86% الخريجين نسب   

 معدلات التوظيف من خريجي البرنامج -10

 معدلات التوظيف من خريجي البرنامجب إحصائيات(: 8-1-7جدول )

 

إجمالي عدد الطلاب إجمالي عدد الطلاب الناجحين

2020-2021 15 13

2021-2022 27 26

2022-2023 22 20

0
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معدلات التخرج بالبرنامج 
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 (1-1-6 –)مرفق سابق فاق على البرنامج نعوائد الأ -11

 (16-1-7)مرفق جودة التعليم والإعتماد  أنية للهيئة القومية لضمالإرشادالتقييم الكمي والنوعي طبقا للنماذج  -12

 (7-5-5مرفق  -)مرفق سابق قياس مردود الدورات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس بالبرنامج  -13

 

  ات، وهي كالتالي:أنعلى المصادر التالية لجمع البيواعتمدت لجنة التعزيز والتطوير 

 تقارير المراجعة الداخلية والخارجية للبرنامج الأكاديمى. .1

تقرير لجنة تعزيز وتطوير البرنامج لدراسة التوجهات الحديثة والخاصه بالمعارف المعاصرة  .2

 الحديثة. للبحوث

 للبرنامج.تقرير د ارسة احتياجات المجتمع الفعلية وسوق العمل  .3

 المقابلات الفردية والجماعية مع الأطراف المعنية ذات الصلة بالبرنامج. .4

 تقرير البرنامج والمقررات الدراسية. .5

 ات رضا الطلاب عن العملية التعليمية.أنجميع استبينتائج  ليتحل .6

 سيالتدر ئةيأعضاء ه اتأنينتائج استب ليتحل .7

 ات:أنالفرعية الدورية وفق أدوات ومصادر جمع البي الاجتماعات عقادنوفيما يلى الجدول الزمنى لأ 

 اتأنالاجتماعات الفرعية الدورية وفق أدوات ومصادر جمع البي عقادنالجدول الزمنى لأ(: 9-1-7جدول )

 نتائج التحليل المدة الزمنية لإستيفاءها اتأنأدوات جمع البي م

1.  
محاضرات  قياس رضا الطلاب عن قاعات أناستبي

  البرنامج
 2-2-6مرفق  خلال الفصل الدراسي الأول

 5-2-6مرفق  خلال الفصل الدراسي الأول معامل البرنامجعن قياس رضا الطلاب  أناستبي  .2

 4-6-6مرفق  خلال الفصل الدراسي الأول قياس رضا الطلاب عن مكتبة الكلية أناستبي  .3

 قياس رضا الطلاب عن المقررات الدراسية أناستبي  .4
الدراسي  قبل نهاية الفصل

 يأنالأول والث
 18-1-2مرفق 

 11-3-3مرفق  دراسيالفصل النهاية  ينأالميد قياس رضا الطلاب عن التدريب أناستبي  .5

 8-2-7مرفق  دراسيالفصل النهاية  شطة الطلابيةنرضا الطلاب نحو الأ أنإستبي  .6

7.  
أعضاء هيئة التدريس والهيئة  رضا أنإستبي

 المعاونة عن العملية التعليمية وبيئة العمل
 10-2-7مرفق  دراسيالفصل النهاية 

 تقارير تقييم أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  .8
قبل نهاية الفصل الدراسي 

 يأنالأول والث
 9-3-4مرفق 

 ية أنرير تقييم الورقة الإمتحاتق  .9
نتائج الفصل  نعقب إعلأ

 الدراسي
 5-5-3مرفق 

 القياس المباشر لمخرجات تعلم المقرر الدراسي  .10
نتائج الفصل  نعقب إعلأ

 الدراسي
 17-1-2مرفق 

11.  
تحليل نتائج رضا الطلاب عن المقررات الدراسية 

 المقررات الدراسية

نتائج الفصل  نعقب إعلأ

 الدراسي
 18-1-2مرفق 

12.  
البرنامج   لتوصيفتقارير المراجعة الداخلية 

 والمقررات الدراسية
 15-1-2مرفق  وفق جدول المراجعات
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 نتائج التحليل المدة الزمنية لإستيفاءها اتأنأدوات جمع البي م

13.  
البرنامج   تقارير المراجعة الخارجية لتوصيف

 والمقررات الدراسية
 16-1-2مرفق  وفق جدول المراجعات

14.  
المقابلات الفردية والجماعية مع الأطراف المعنية 

 ذات الصلة بالبرنامج
 دوريا وبشكل مستمر

 9-1-1مرفق 

 5-3-2مرفق 

 10-5-2مرفق 

 1-8-2مرفق 

 18-1-7مرفق  في نهاية العام الدراسي تقرير البرنامج والمقررات الدراسية  .15

توجـد تغذية راجعـة دوريـة مـن الطـلاب والهيئة التدريسية لقيـاس رضـاهم عـن البرنامج  7-2

 التطـوير المستمر.والعمليــة التعليميـة، يتم تحليلهـا والاستفادة منهـا فـي 

قيـاس ل هيئة التدريسأعضاء يقوم برنامج الهندسة المعمارية ببنها بالمراجعة الدورية من خلال استقصاء اراء الطلاب و

دى إلى أخطط تحسين مناسبة مما  أعدادستفادة من نتائج التقييم في والإرضـاهم عـن البرنامج والعمليــة التعليميـة 

 ات في الآتي:أنستبيالذاتي للبرنامج. وتتمثل تلك الإ نتائج التقويم عكاسها بشكل جيد علىأن

-7)مرفق  2022-2021رضا الطلاب عن المقررات الدراسية في نهاية كل فصل دراسي للعام الجامعي  أنستبيإ -1

 (2-2-7)مرفق  2023-2022والعام الجامعي ( 2-1

بتحليل  ميالأكادي الإرشادن بالبرنامج. كما تقوم لجنة الأكاديميقياس رضا الطلاب نحو المرشدين ات دورية لأنستبيإ -2

 أنية اللازمة جراءات التصحيحواتخاذ الإ هبالنتائج في مجلس القسم لمناقشت وعرض تقرير مفصل أنستبينتائج الإ

 (3-2-7)مرفق وجدت. 

 أنالإستبي جكما يتم عمل تقرير بنتائدوريا من خلال استطلاع رأي الطلاب. ي أنالميديتم التحقق من فاعلية التدريب  -3

 .(4-2-7)مرفق في مجلس القسم  اومناقشته التي وجدت متضمنا المشكلات

كما تم تقييم مدى ملائمة قاعات المحاضرات والفصول الدراسية للعملية التعليمية ببرنامج الهندسة المعمارية، وذلك  -4

 خطط تحسين من خلال أعدادات وأنرضا الطلاب عن قاعات المحاضرات، وتحليل تلك الإستبي أنمن خلال استبي

 (.5-2-7)مرفق . أنتحليل نتائج الاستبي

ي تحليل وبناءا عل ،رضا الطلاب عن المعامل  أناستبيالحاسب الآلي لاحتياجات البرنامج من خلال  امليتم تقييم مع -5

 (6-2-7)مرفق مدى ملائمة وكفاية المعامل بالبرنامج تم عمل تقرير  أننتائج الاستبي

خطط  أعدادت واأنتحليل تلك الإستبيكما تم تقييم المكتبة من خلال قياس رضا الطلاب عن المكتبة، بالإضافة إلى  -6

 (7-2-7)مرفق  .أنتحسين من خلال تحليل نتائج الاستبي

 (.8-2-7)مرفق شطة الطلابية نرضا الطلاب نحو الأ أنإستبي -7
 

 والوسائل المستخدمة. أنيوضح نسب المشاركة من كل فئة لكل استبي :(1-2-7جدول )

 عدد المشاركة الفئة المستهدفة أننوع الاستبي م

 رضا الطلاب عن المقررات الدراسية أناستبي 1

 طلاب البرنامج

77 

2 
 نالأكاديميات دورية لقياس رضا الطلاب نحو المرشدين أناستبي

 بالبرنامج
23 

 22 يأنرضا الطلاب عن التدريب الميد أناستبي 3

4 
قاعات المحاضرات والفصول الدراسية  رضا الطلاب عن أناستبي

 للعملية التعليمية
86 

 27 معمل الحاسب الآليرضا الطلاب عن  أناستبي 5
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 عدد المشاركة الفئة المستهدفة أننوع الاستبي م

 59 المكتبةرضا الطلاب  أناستبي 6

 المعاونةقياس وتقييم رضاء أعضاء هيئة التدريس والهيئة  7

أعضاء هيئة 

 التدريس

 الهيئة المعاونة

 

12 

 

 

 

توجـد تغذية راجعـة دوريـة مـن الخـريجين وجهـات التوظيـف عـن ملاءمـة البرنامج لتلبيـة  7-3

 متطلبـات سـوق العمـل يـتم الاستفادة منهـا فـي تـعـديل وتـحـديث البرنامج.

الراجعـة مـن خلال التواصل المستمر مع الخـريجين وجهـات التوظيـف عـن مدى يقوم البرنامج بالاستفاده من التغذيه 

ملاءمـة البرنامج لتلبيـة متطلبـات سـوق العمـل بحيث يـتم الاستفادة منهـا فـي تـعـديل وتـحـديث البرنامج، وذلك من 

 خلال الإجراءات التالية:

 (10-1-1مرفق  –)مرفق سابق البرنامج.  خريجاستطلاع آراء الخرجين في رسالة وأهداف ومواصفات  .1

 (15-1-4مرفق  –)مرفق سابق الهندسة المعمارية  اللقاء الطلابي للتعريف ببرنامجالمشاركة في  .2

 (6-6-4مرفق  -)مرفق سابق اليوم العلمي لقسم الهندسة المعمارية  .3

 (1-3-7)مرفق  التحسينترحات جين لاستطلاع آرائهم عن البرنامج وملائمته ومقيلقاء مع الخر تقرير .4

للتعرف على متطلبات سوق العمل لخريجي  ”Space“لقاء مع المكتب الإستشاري جهات التوظيف: تقرير  .5

 (.2-3-7)مرفق  برنامج الهندسة المعمارية

-7)مرفق  جين وجاهزيتهم المهنية ومقتراحات التحسينياستطلاع رأي جهات التوظيف عن مستوى الخر .6

3-3) 

 .(9-1-1مرفق –)مرفق سابق التحليل البيئي ورشة  .7

 والوسائل المستخدمة أنيوضح نسب المشاركة من كل فئة لكل استبي: (1-3-7جدول )

 عدد المشاركة الفئة المستهدفة أننوع الاستبي م

1 
استطلاع آراء الخرجين في رسالة وأهداف 

 ومواصفات خريج البرنامج
 19 خريجي البرنامج

2 
جهات التوظيف عن مستوى استطلاع رأي 

 الخرجين وجاهزيتهم المهنية
 5 جهات التوظيف

 بعض مقترحات الخريجين وجهات التوظيف لتطوير البرنامج:

  عمل محاكاه داخل الكلية للطالب مع متطلبات السوق الواقعية من خلال عملاء حقيقيون وورش عمل وتدريبات

 .لتعريف الطالب بالمراحل الواقعية للمشاريع

 عداد يكون الطالب لديه الاست أنيتم اختيار الطلاب قبل دخول القسـم ممن لديهم ملكه التفكير والتطوير و أن

 .لتعلم المهارات

 تكون المهارات متلائمة مع متغيرات الســـوق ويكون أعضـــاء هيئة التدريس لديهم القدرة على التطوير  أن

 .ومعرفة المهارات لنقلها للطالب

  الحديثة مثل )  البرامجتوفير وتدريسrevit , rhino and lumio  ( اضاقته كمقرر دراسى فى  خلالمن

 ية حتى يتم التمكن من برنامج أو توفيرها ضمن تدريب الصيفى بتوفير مدربين متخصصينأنالفرقة الأولى والث
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 عدة ات مالدخول فى مستوى رسومات تفصيلية تعطى للطالب خلفية نظرية وعملية جيدة من خلال محاضر

 بشكل جيد، تساعده المنافسة القوية فى الحصول على وظيفة فى المكاتب الاستشارية

يوجد تقارير دورية للمقررات الدراسية توضـع الالتـزام بالتوصيف المعلـن للمقررات، وتتضمن  7-4

خطط الطلاب وات ونسـب النجـاح ودلالاتهـا وتحليل نتائج التغذية الراجعة من أنتحليـل نتائج الامتح

  للتحسين والتطوير.

ة ، وذلك وفق نموذج أعدته وحدة إدارللمقرر الدراسي تقرير أعدادتدريس بالفي نهاية كل فصل دراسي يقوم عضو هيئة 

ات، نسـب النجـاح ودلالاتهـا، أن. ويحتوي النموذج على تحليـل نتائج الامتح(1-4-7)مرفق الجودة والتطوير بالكلية 

مقرر لتحسين لالتحليل قياس مخرجات التعلم، تحليل نتائج التغذية الراجعة من الطلاب وبناءا عليه يتم عمل خطط 

بهدف  تهاء كل فصل دراسيأنالجودة بالبرنامج بمراجعة التقاريرالدورية للمقررات الدراسية بعد  ويقوم منسق .الدراسي

 (2-4-7)مرفق ة التحسين ونقاط القصور والضعف في المقرر. التأكد من عمل خط

لمقررات وهذه أمثلة لبعض ا ،كما تم تطوير بعض المقرارات الدراسية سواء في محتوى المقرر أو أساليب التعليم والتعلم

  التي تم تطويرها بناءا على خطط التحسين الموجودة في تقرير المقررات للأعوام السابقة:

 (الاول )الفصل الدراسيالفرقة الأولي بشاء المعماري نمقرر الأ .1

 (الاول )الفصل الدراسيالفرقة الأولي بمقرر التصميم المعماري  .2

 (الأولالدراسي  )الفصلية أنالفرقة الثبمقرر التحكم البيئي  .3

 ( الاول )الفصل الدراسي الفرقة الثالثةبمقرر التصميمات التنفيذية  .4

ياس ق -للبرنـــامج تتضـمن: التحقـق مـن تنفيـذ توصــيـف البرنـــامج يوجـد تقارير سنوية  7-5

الخطط السنوية للتعزيز  -اكتساب الطـلاب للمعـارف والمهارات والجــدارات المحددة بالبرنامج 

 والتطوير بمشاركة الأطراف المعنية.

 ، وذلك وفق نموذج أعدته وحدة إدارةلبرنامجل تقرير أعدادقسم الهندسة المعمارية ب عام دراسي يقوم رئيسفي نهاية كل 

قياس اكتساب وويتم التحقـق في ماتم تنفيـذه من توصــيـف البرنـــامج ، (. 1-5-7)مرفق الجودة والتطوير بالكلية 

الخطط السنوية للتعزيز والتطوير بمشاركة الأطراف والطـلاب للمعـارف والمهارات والجــدارات المحددة بالبرنامج، 

 (.3-5-7)مرفق  تقريرالبرنامج في مجلس القسم العلميمناقشة وإعتماد  تكما تم. (2-5-7)مرفق معنية ال

يتم مناقشـة ومتابعـة مـردود عمليـة التعزيـز والتحســـين بالبرنـــامج وتحديـد اوجه الاستفادة  7-6

 من عملية التقويم الذاتي بصفة دورية.

ز ه من الضروري وجود خطة معتمدة ومعلنة لتطوير وتعزيأنالداخلية والخارجية للبرنامج فإستجابة للتغيرات في البيئة 

تحتوي هذه الخطة علي إجراءات واضحة لإدارة الجودة  أنالبرنامج يشترك فيها كافة الأطراف ذات العلاقة. كما لابد 

 ة بالبرنامج. في البرنامج، مع الحرص علي تقييم مردود الممارسات الفعلية للتطوير الخاص

وتتناول خطة التعزيز والتطوير بالبرنامج على المجالات الرئيسية وآليات التنفيذ، ومؤشرات المتابعة وتقييم الاداء، 

 ية اللازمه لتنفيذ الخطة، وذلك بهدف التطوير المستمر والوصول بخريج البرنامج إلى المنافسة في سوق العمل.أنوالميز

لاب الطوممثلي جهات العمل الخارجية، وير بالبرنامج وبمشاركة أعضاء هيئة التدريس، قامت لجنة التعزيز والتطو

 (.1-6-7)مرفق خطة تعزيز وتطوير البرنامج.  أعدادجين بيوالخر
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 الجودة وتقويم البرنامج أنضمقائمة مرفقات المعيار السابع: 

 رقم المرفق إسم المرفق

 خطة الوحدة لنشر ثقافة الجودة بالكلية

 مطويات لنشر ثقافة الجودة بين الطلاب 7-1-1

 مطوية وحدة إدارة الجودة والتطوير

  قرار تشكيل لجنة الجودة بالبرنامج

7-1-2 

 تشكيل لجنة الجودة بالبرنامجمحضر القسم باعتماد 

  محضر مجلس القسم بتعيين منسق الجودة بالبرنامج

  بالبرنامجبتعيين منسق الجودة لكلية محضر مجلس ا

 الجودة ومنسقي البرامج أننماذج من إجتماعات وحدة ضم

 المحاضرة التعريفية للطلاب سنة أولى عن  الإعلان

7-1-3  
 المحاضرة التعريفية للطلاب سنة أولىكشف حضور 

 2023-2022ورشة العمل التعريفية برسالة واهداف برنامج قسم الهندسة المعمارية لعام 

-2022ورشة العمل التعريفية برسالة واهداف برنامج قسم الهندسة المعمارية لعام تقرير عن 

 4 -1-7 طلب إلى وحدة إدارة الجودة لعمل مراجعة داخلية للتوصيف البرنامج ومقرراته الدراسية 2023

 طلب إلى وحدة إدارة الجودة لعمل مراجعة خارجية للتوصيف البرنامج ومقرراته الدراسية
7-1-5 

 طلب من وحدة إدارة الجودة إلى عميد الكلية لعمل مراجعة خارجية 

تقارير لجنة تقويم الأداء وتطوير البرنامج والمقررات ولجنة المتابعة والمراجعة الداخلية بعض 

 والتقويم الذاتي لمراجعة تنفيذ الآليات المختلفة
7-1-6 

 7-1-7 2023-2022تقارير مراجعة ملف المقررات للعام الجامعي 

 8-1-7 التقارير الربع سنوية عن أعمال الجودة بالبرنامج

لجنة المتابعة والمراجعة الداخلية والتقويم الذاتي بتحديد الإطار الزمني لمراجعة  اجتماعاتمحضر 

 2022معايير الإعتماد البرامجي إصدار 
7-1-9 

 10-1-7 التقارير الخاصة بالمراجعة لمنسق الجودة بالبرنامج

 11-1-7 طلب زيارة محاكاه

 12-1-7 تقرير زيارة المحاكاه

محضر لجنة تقويم الأداء وتطوير البرامج والمقررات التابعة لوحدة إدارة الجودة بالكلية بصياغة 

 13-1-7 ة بكلية الهندسة ببنهاالأكاديميآلية تعزيز وتطوير البرامج 

 الهندسة ببنهاة بكلية الأكاديميآلية تعزيز وتطوير البرامج 

 14-1-7 ة بكلية الهندسة ببنهاالأكاديميتعزيز وتطوير البرامج  محضر مجلس الكلية لإعتماد آلية

 15-1-7 تشكيل لجنة تعزيز وتطوير البرامج ببرنامج الهندسة المعمارية

  تشكيل لجنة تعزيز وتطوير البرامج ببرنامج الهندسة المعماريةبإعتماد محضر مجلس القسم 

 16-1-7 ادجودة التعليم والإعتم أنية للهيئة القومية لضمالإرشادالتقييم الكمي والنوعي طبقا للنماذج 

 1-2-7 2022-2021رضا الطلاب عن المقررات الدراسية للعام الجامعي  أناستبي

 2023-2022رضا الطلاب عن المقررات الدراسية للعام الجامعي  أننموذج استبي

7-2-2 

 2023-2022رضا الطلاب عن المقررات الدراسية للعام الجامعي  أناستبينماذج 

 2023-2022رضا الطلاب عن المقررات الدراسية للعام الجامعي  أناستبيتحليل نتائج 

رضا الطلاب عن المقررات الدراسية للعام الجامعي  أناستبيخطط التحسين بناءا على تحليل 

2022-2023 

 3-2-7 2023-2022ين للعام الجامعي الأكاديمينحو المرشدين  رضا الطلاب أناستبي

 4-2-7 2023-2022ي للعام الجامعي أنعن فاعلية التدريب الميد رضا الطلاب أناستبي

 5-2-7 2023-2022عن قاعات المحاضرات للعام الجامعي  رضا الطلاب أناستبي
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 رقم المرفق إسم المرفق

 6-2-7 2023-2022عن معامل الحاسب الآلي للعام الجامعي  رضا الطلاب أناستبي

 7-2-7 2023-2022عن المكتبة للعام الجامعي  رضا الطلاب أناستبي

 8-2-7 شطة الطلابيةننحو الأ رضا الطلاب أناستبي

 1-3-7 تقرير عن لقاء مع الخرجين لاستطلاع آرائهم حول البرنامج 

 2-3-7  جهات التوظيفتقرير لقاء 

تغذية راجعة دورية من الخريجين وجهات التوظيف عن ملاءمة البرنامج لتلبية متطلبات سوق 

 3-3-7 العمل

 خريج البرنامج جودةالتوظيف عن  رأي جهاتإستطلاع 

 1-4-7 الدراسي نموذج تقرير المقرر

 2021-2020للعام الجامعي تقرير مراجعة لتقرير المقررات الدراسية 

 2022-2021للعام الجامعي تقرير مراجعة لتقرير المقررات الدراسية  7-4-2

 2023-2022للعام الجامعي تقرير مراجعة لتقرير المقررات الدراسية 

 1-5-7 برنامجنموذج تقرير 

 2021-2020للعام الجامعي  تقرير البرنامج

 2022-2021للعام الجامعي  تقرير البرنامج 7-5-2

 2023-2022للبرنامج للعام الجامعي  تقرير البرنامج

 3-5-7 2023-2022محضر مجلس القسم لمناقشة وإعتماد التقرير للبرنامج للعام الجامعي 

 1-6-7 الخطة التنفيذية لتعزيز وتطوير البرنامج

 

 


